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1. INTRODUGAO

Caros Consdcios,

Nos termos da alinea b), do n.° 1, do art.°. 33.° dos Estatutos, vem a Dire¢éo da LATI apresentar o Relatério e

Contas de Geréncia relativo ao exercicio de 2022.

O ano de 2022, a semelhanga dos Ultimos tempos, caracterizou-se por uma enorme incerteza recheado de

acontecimentos nefastos para a vida de todos nos e obviamente para o dia-a-dia da Instituigéo.

Conforme € do conhecimento geral, ainda néo libertos da crise pandémica da COVID-19, comegadmos 2022
com sinais de aumento significativo da taxa de inflagéo, com reflexos no aumento dos custos, sem quaisquer

contrapartidas pelo lado da receita.

Como um mal nunca vem sd, no final de fevereiro do ano em analise, despoletou-se uma guerra na Ucrania,
com enormes reflexos em todo 0 mundo e em especial aqui na Europa, que tem levado a uma enorme crise
economico-financeira, inicialmente com consequéncias brutais nos bens energéticos, que rapidamente se
fizeram sentir num agravar, sem precedentes nas Ultimas décadas, do aumento do custo da esmagadora

maioria dos bens e servigos.

Assim, e ndo obstante a Comiss&o Europeia ter previsto que a taxa de inflagdo em Portugal se fixaria nos 8%
para 2022 e em 5,8% para o0 ano de 2023, a verdade é que uma variedade enorme de produtos e servigos
aumentaram em percentagens bem mais astronomicas, apresentando-se como exemplos mais dolorosos 0s

custos das faturas do gas e da eletricidade que aumentaram na ordem dos 350%.

Perante este sufoco, para além das medidas de poupanga que conseguimos adotar, mantemo-nos, a
semelhanca das demais |.P.S.S.’s, a aguardar que o Governo implemente, novas medidas de apoio as
Instituigdes, com vista a mitigar o sufocante aumento generalizado dos custos, que colocam em causa a

sustentabilidade financeira do sector social, visto que as que tomaram ficaram muito aquém das necessidades.

Nunca € demais relembrar que, contrariamente as empresas privadas, as |.P.S.S.’s ndo podem aumentar o
preco dos servigos que prestam para compensar o aumento dos custos que lhes s&o impostos. Motivo pelo
qual, os representantes das I.P.S.S.’s, exigem ao Governo a justa compensagéo, de forma a poderem garantir

a sobrevivéncia das Institui¢des.

Sem embargo das dificuldades economicas e financeiras, que se espelham no resultado negativo que as contas
apresentam, logramos cumprir o ambicioso plano de atividades com que nos comprometemos, perante todos

0s associados, conforme mais adiante se demonstra.



A todos(as) um bem haja e em especial aos(as) Trabalhadores(as) e Colaboradores(as), que com a sua

dedicagé@o e competéncia permitiram atingir o enorme desiderato a que nos propusemos.
Em tempos como estes aprendemos a reinventarmo-nos!

A Direcao

Setubal 15 de Margo de 2023

2. AREA DE CRIANGAS E JOVENS

Tendo por base a miss&o, a visdo e os valores da Liga dos Amigos da Terceira Idade para todas as suas respostas
sociais, a Area de Criangas e Jovens definiu como principal objetivo dar uma resposta de qualidade, adequada as
necessidades educativas da populagao infantojuvenil, atendendo as caracteristicas socioeconomicas das familias.
Procurou, através das suas respostas sociais e educativas, contribuir para o desenvolvimento da crianga/jovem,
proporcionando-lhe atividades educativas e de cuidado, visando o seu desenvolvimento pessoal, emocional e social, o
apoio as familias através da partilha e colaboragdo de responsabilidades no processo educativo e a insergdo na

comunidade.

2. 1. Creche - “Centro Comunitario du Bocage”
A nossa agdo educativa durante o ano de 2022 procurou, desde o inicio do ano, construir um conjunto de
intencionalidades educativas e procedimentos pedagdgicos e cumpri-los da melhor forma possivel no sentido de facilitar

0 desenvolvimento das criangas.

Iniciamos o ano, sentindo algum alivio das restrigdes e orientacdes emitidas pela DGS, dada a pandemia, nomeadamente:
a ndo obrigatoriedade do uso das méascaras, a aproximagao das familias ao espaco fisico da sala de atividades... No
entanto, enquanto equipa pedagdgica, procuramos sempre que a nossa agao educativa tenha em conta todas as normas

e principios existentes.

0 nosso plano de agao incidiu sobre diversas areas do desenvolvimento e varios aspetos da dinamica educativa: trabalho
em equipa, trabalho com as familias, trabalho com a comunidade, organizagéo do tempo, organizagéo do espago fisico

e materiais, 0 desenvolvimento global das criangas.

Um dos principais focos do nosso trabalho pedagogico e que serviu de base a todo um caminho a percorrer foi a
adaptagao das criangas a creche. Investimos, desde o inicio, em relagdes de afetividade, proximidade, confianga de modo
a que as criangas se desenvolvessem de forma saudavel e tranquila. Todas as conquistas, experiéncias das criangas

foram sendo apoiadas pelos adultos da sala que acompanharam e investiram em cada fase vivida. Toda a equipa tem



consciéncia que estes sdo os grandes alicerces para um crescimento harmonioso e, por isso, antes de desenvolvermos

qualquer atividade com as criangas, construimos uma relagéo rica em afetos.

Nesta linha de pensamento e, tal como acontece em anos anteriores, sentimos de igual modo, a necessidade de construir
uma relagéo de confianga, complementaridade, parceria com as familias de modo a minimizar sentimentos de angustia e
inquietacdo. Especialmente os pais que deixam as criangas pela primeira vez entregues aos cuidados de outras pessoas,
foi de extrema relevancia um investimento, dedicacao dos profissionais para que estas familias ganhassem tranquilidade

€ seguranga nesta nova etapa das suas vidas.

Procurdmos salientar na nossa acdo educativa os valores institucionais, como: a solidariedade, o respeito, a ética, a
igualdade e o humanismo. Nesta perspetiva, mantendo-nos fiéis aquela que é a nossa miss&o, procurdmos garantir que
0S Nossos bebés, criangas pequenas e suas familias, tenham uma melhor qualidade de vida, assegurando que prestamos

um servigo de qualidade no atendimento de cada um dos nossos utentes.

O plano de intencionalidades e procedimentos procurou ser cumprido tendo em consideracéo os interesses, capacidades
e necessidades do grupo e de cada crianga individualmente, apoiando e desafiando as nossas criangas a desenvolver a
sua natural curiosidade e impeto exploratério, bem como as suas capacidades sociais e comunicacionais. Neste sentido,
destacamos o projeto desenvolvido, ao qual procuraremos dar continuidade, a necessidade de proporcionar as nossas
criangas espacos de brincadeira no exterior, desafiadores e com maior contato direto com a natureza, envolvendo

atividades diversas com elementos naturais para exploracao sensorial.

A nossa agao educativa procurou também envolver a area de idosos que, apesar de algumas contingéncias, pdde manter

0 objetivo de cooperagéo e intercambio intergeracional (projeto educativo).

Respeitando as regras da DGS e todas as restrigdes relativamente a entrada dos pais em espagos interiores, procuramos
ao longo do ano, encontrar estratégias que facilitassem a agéo pedagdgica neste sentido. Assim, desenvolvemos algumas
dindmicas de modo a promover e manter o envolvimento das familias, nomeadamente: convivios em conjunto com os
pais no espago exterior ao ar livre (festa final de ano), convivios em conjunto na sala de atividades (convivio de S.
Martinho, convivio de Natal), partilhas diérias na plataforma do Childdiary, reunides de pais presenciais, experiéncias
diversas em que as familias colaboram com alguns materiais (por exemplo: fotos da familia, materiais de desperdicio,
elementos naturais de modo a responder ao projeto a decorrer relacionado com o embelezamento do espago exterior),
atividades que assinalam dias comemorativos e que séo registadas e partilhadas na plataforma, como por exemplo: o dia
intergeracional. Desta forma, procurdmos que as familias se sentissem parte integrante no processo educativo dos seus
filhos.

Entre os cuidados diarios e outras experiéncias de carater pedagdgico, a equipa também desenvolveu atividades de modo
a assinalar e celebrar algumas datas festivas, nomeadamente: o Carnaval, a Pascoa, o Dia do pai, 0 Dia da mae, o S.
Martinho, o Natal...



Considerando as carateristicas e necessidades das criangas, as equipas educativas facilitaram o desenvolvimento das
atividades pedagogicas procurando alcangar 0 seu grande objetivo: apoiar o desenvolvimento holistico da crianga, bem

como colaborar diariamente com as familias no processo educativo dos seus filhos.

A LATItem em vigor um protocolo com o Centro Distrital de Seguranga Social de Setubal, para prestar apoio a 35 criangas,

divididas por 3 salas, dos 4 meses aos 3 anos, no Centro Comunitério du Bocage, sito em Setubal.

2. 2. Pré-escolar - “Centro Comunitario du Bocage”

A Educagéo Pré-Escolar é considerada a primeira etapa da educagéo basica e visa contribuir para a igualdade de
oportunidades no acesso a escola e para sucesso educativo através da realizagdo de atividades educativas pensadas
para o desenvolvimento intelectual e aprendizagem da crianga, com recurso a linguagens multiplas que promovem os
conhecimentos e capacidades, mas também a sua sensibilidade emocional, moral e estética e a adequagdo aos seus

interesses e necessidades, bem como das respetivas familias.

A valéncia de pré-escolar € ministrada de acordo com as Orientagdes Curriculares emanadas pelo Ministério da
Educago. As atividades que desenvolvemos s&o com o intuito de trabalhar as Areas de Formagéo Pessoal, de Expresséo

e Comunicacgéo e de Conhecimento do Mundo.

Esta valéncia conta com uma equipa de pessoal especializado composta por trés educadoras € seis ajudantes de acéo
educativa. E ainda feito um trabalho de parceria com a Equipa de Intervengéo Precoce e as terapeutas da fala da

instituicao.

Trabalhar com criangas em contexto de pré-escolar implica definir formas de pensar e organizar, levando a uma profunda
reflexdo sobre a importancia das atividades, experiéncias e vivéncias a proporcionar as criangas. Neste contexto, surge
a necessidade de desenvolver instrumentos de gestio pedagogica, no qual é visivel a reflexdo e analise dos processos
de aprendizagem e de desenvolvimento. Este instrumento, o qual designamos por PROJETO CURRICULAR DE GRUPO,
€ um documento que decreta quais as prioridades nas aprendizagens e no desenvolvimento do grupo com o qual vai ser
construido, de acordo com os interesses e necessidades de todos. Estes projetos em particular, respeitam ndo sé os
interesses do grupo como contemplam as opgdes e intengdes educativas do educador da sala, suportando assim uma
visdo daquilo que ira ser realizado ao longo do ano. Este projeto é flexivel e como tal pode ser alterado pelos diversos

intervenientes no processo educativo sempre que se justificar.

Acreditando que a crianca aprende através da sua agao e reflexdo, duas das salas adotam o Curriculo de Orientagéo
Cognitivista (C.0.C.) como suporte do seu trabalho. A terceira sala desenvolve o seu trabalho tendo como base o
Curriculo do Movimento da Escola Moderna que assenta numa perspetiva sociocéntrica no qual o grupo se constitui como
o lugar desafiador ideal para o desenvolvimento social, intelectual e moral das criangas. A vida do grupo organiza--se
numa experiéncia de democracia direta, ndo representativa onde se privilegia a comunica¢do, a negociagdo e a

cooperagao. A aprendizagem é assim impulsionada maioritariamente pelo grupo e ndo pelo educador. Desenvolve-se



assim uma pratica centrada na organizagdo cooperada das aprendizagens, numa democracia da gestao de atividades,

dos materiais, do tempo e do espaco, através da agdo dos educadores que dele fazem parte.

Cada sala esta dividida por areas basicas de atividades distribuidas pelo espago nas quais as criangas planeiam e
desenvolvem os seus projetos e interesses, assim como propostas e desafios lan¢ados em grupo, adultos ou terceiros

(comunidade, instituicao, familias, etc.).

O educador tem um papel de responsabilidade na coordenagéo da relagdo com outro, nos processos de ensino e na sua
aprendizagem. E um profissional que investe no processo do desenvolvimento da crianga sempre ciente do que ela
precisa de aprender.

Essas aprendizagens nédo sdo sd possibilidades de aprendizagens de contelidos, mas sim garantir 0 desenvolvimento

pleno da crianga em todas as dimensdes — intelectual, fisica, afetiva, social e simbdlica.

Neste processo cabe ao educador o papel de oferecer condicbes que potencializem aprendizagens e 0 desenvolvimento

e ndo, meramente, a de transmissdo de conhecimentos.

“Ensinar ndo é transferir conhecimento, mas criar as possibilidades para a sua produgdo ou a sua construgdo. Quem
ensina aprende ao ensinar e quem aprende ensina ao aprender.”

Paulo Freire

Para 0 ano de 2022, a equipa definiu as seguintes intencionalidades pedagégicas dentro das trés grandes areas de

contetdo:

- Promover o desenvolvimento integral e harmonioso da crianga, respeitando a sua individualidade;

- Usar corretamente a nossa lingua materna para se expressar de forma adequada e estruturar o pensamento;
- Desenvolver interagfes adulto-criancga, crianga-adulto e crianga-crianca;

- Conhecer e aceitar as diferencas;

- Proporcionar aprendizagens pela agao, estimulando a criatividade e expressividade;

- Promover habitos de seguranga pessoal e desenvolver regras de seguranga basicas;

- Desenvolver a autoestima e a autoconfianga assim como o sentido de responsabilidade;

- Sensibilizar para questdes ambientais;

- Intensificar a participa¢do das familias no processo educativo;

- Criar ambiente facilitador das aprendizagens;

- Construir, refletir, avaliar e desenvolver o espirito critico.

De acordo com as intencionalidades estabelecidas foram desenvolvidas varias atividades, dentro da sala/instituicdo, com
0 intuito de proporcionar as criangas momentos e aprendizagens significativas, que visaram ir ao encontro das

necessidades e interesses detetados nos grupos de criangas. Foi nossa intengéo, criar uma dindmica cuidadosamente



pensada com uma equipa que concebeu uma oferta de qualidade, promotora de seguranga, bem-estar e divertimento,

reforgando o processo de socializagéo infantil e a integragdo da familia como comunidade educativa.

Foram assinaladas algumas datas festivas e especiais, tais como: Aniversario da Lati, Dia Mundial do Idoso, Dia Mundial
da Crianca, Dia da Méae, despedida de Finalistas, Halloween, S. Martinho e Natal, o carnaval, Dia do Pai, dia da familia,

alguns passeios, praia.

Podemos concluir que este ano continuou a decorreu de forma um pouco diferente, devido as restrigdes ainda pos-covid
e da equipa, no entanto podemos afirmar que foi um ano positivo, onde nos soubemos sempre reinventar, de forma a
podermos dar uma melhor resposta as criancas e familias. Sera importante ressalvar o empenho da equipa, que embora
tenha sentido algumas dificuldades, continuou a manter-se unida, participativa e cooperante nos diferentes momentos do

ano.

A LATI tem em vigor um protocolo com o Centro Distrital de Seguranga Social de Setibal e com o Ministério da Educagao,
e presta apoio a 75 criangas entre 0s trés e os cinco/seis anos, contando para esse efeito com trés salas, no Centro

Comunitario du Bocage, sito em Setubal.

2.3.C.AT.L. -1° Ciclo - “Centro Comunitario du Bocage”

A metodologia usada neste ano 2022 continua a assentar no trabalho de projeto, pois permite praticar competéncias
essenciais para a vida em sociedade: comunicar, gerir conflitos, trabalhar em equipa, decidir e avaliar. Todas estas
competéncias sdo cada vez mais necessarias na perspetiva de uma sociedade moderna sempre em crescimento. Estas

competéncias foram trabalhadas através da realiza¢do de vérias atividades com base nos temas:

O patriménio cultural:

a. As profissdes - antigas e atuais
b. Lendas e contos tradicionais
c. Dias de festa

2. O ambiente:

a. Poluigao
b. Reciclagem — Projeto Eco escolas
c. Alimentag&o - Projeto Herois da Fruta

3. Eueooutro;

a. Afetos e sexualidade

b. Higiene



c. Direitos e deveres das criangas

d. Rotinas saudaveis

Assim em janeiro, iniciamos com momentos de partilha em grande grupo de forma a dar oportunidade as criancas de
partilharem o que fizeram na pausa letiva. Neste més intervimos na area do ambiente e dos afetos com a leitura do livro
“ciclo do arroz’, iniciamos a horta pedagogica, fizemos sessdes de cinema, realizamos atividades desportivas

semanalmente com todas as criangas e ainda fizemos jogos cooperativos em grande e pequeno grupo.

Em fevereiro, incidimos sobre as emogdes e os afetos, lemos historias sobre a amizade, construimos um coragio enorme
e as familias tiraram fotos com a crianga e o coragéo no espaco de ATL, para celebrar o0 "Amor" a "Amizade" e o "Carinho".
Conversamos sobre os afetos "Quem eu sou?", construimos uma prenda sobre os afetos que levaram para casa. No
ambito do projeto “Heroéis da fruta” organizamos uma atividade em duas etapas em que numa primeira etapa auscultamos
as criangas sobre frutos ou legumes que nunca tinha provado. Elegemos os 5 mais votados como alimentos
maioritariamente nunca provados e solicitamos as familias que trouxessem 1 peca de fruta ou legumes desses cinco
selecionados. Numa segunda etapa, arranjamos a fruta e cortamos em pedacinhos, para que as criangas pudessem
provar. Os 5 frutos e/ou legumes que a maioria das criangas nunca tinha provado foram: Abacate, Manga, Papaia, Uvas,

Beterraba e Didspiro.

Em margo iniciamos a celebracao do dia do pai com a constru¢do do reldgio das emogdes, criamos um video com uma
musica alusiva ao dia do pai para o ofertar nesse dia especial, as crian¢as preencheram um pequeno e divertido
questionario sobre o seu pai, realizamos um concurso de rimas sobre os super alimentos, massa de cores, elaboramos
um postal sobre o dia da mulher, mantivemos a atividade desportiva semanalmente e ainda numa manha por semana de
pratica do andebol, com a colaboragéo do departamento de andebol do clube naval setubalense. Realizamos jogos de
grupo, aguarelas, bijuteria e danga. Assistimos on line ao langamento do livro “Sarita quer ser astronauta”, promovida
pela Biblioteca Municipal de Setubal. Neste més as familias da area de criangas e jovens da Lati juntaram -se e
conseguiram 22 caixas de ajuda humanitaria para a Ucrénia. As criangas de ATL deixaram mensagens solidarias em
cada caixa. Com a chegada da primavera o espago foi redecorado e construimos um mobile para oferecer a creche.

Comemoramos o aniversario da instituicdo, comemoramos o dia da arvore através da plantagdo de uma arvore em vaso.

Em abril, e excecionalmente este ano letivo, as férias da Pascoa tiveram uma duragdo mais reduzida que o habitual e
duraram apenas de 11 a 18 abril. O tempo ja melhorou e conseguimos aproveitar o exterior com muitas atividades livres,
simulamos uma praia com areia e as criangas com baldes e pas brincaram ao faz de conta. Exploramos a hora do conto
com leitura de poemas, jogos do mata e jogos de futebol. Os momentos de partilha também ja véo sendo feito com mais
frequéncia no exterior. Este més tivemos também a Ultra-aventura a proporcionar as criangas uma experiéncia de rappel
e SUP e construimos uma lembranga da pascoa. Fizemos também uma festa da pascoa e uma caga ao ovo da pascoa.
Fomos a Lisboa ao parque da Serafina e & Kidzania. Assinalamos também o més de abril enquanto més de combate aos
maus tratos infantis e as criangas fizeram mensagens sobre a tematica que foram expostas na entrada do ATL. Foi

também colocado a entrada um grande lago azul para assinalar a iniciativa.



Em maio, assinalamos o dia da mée e fizemos um cartaz alusivo a data, uma fotografia para méaes e filhos tirarem fotos
no espaco do atl e ainda um pequeno questionario que cada crianga preencheu sobre a sua mae. O dia da familia foi
celebrado com diversas familias juntas a conviver e a jogar andebol no campo de jogos. Neste més trabalhamos ainda
os direitos das criangas, com base no livro da Luisa Ducla Soares. Assistimos também ao filme sobre a mesma tematica

“Direitos das criangas com Rita e Jodo “da Unicef.

O més de junho chegou em celebragéo com o dia mundial da crianga. As criangas tiveram direito a um pequeno-almogo,
almogo e lanche especiais, pinturas faciais, insuflaveis, danga e modelagem de bal&es. Preparamos durante o més duas
pecas de teatro para serem apresentadas na festa de finalistas no més seguinte, os cenérios e 0 material necessario para
os finalistas (t-shirts. Pastas. Diploma, fitas). No dia 24 de junho aproveitamos que ndo houve aulas para fazer o ensaio
geral para a pega. Neste més recebemos também os finalistas das trés salas de jardim de infancia para ficarem a conhecer
0 nosso ATL. Os finalistas de ATL também passaram uma manha no CATL Jovens para facilitar a integragdo no ano
letivo seguinte. Para trabalhar as profissdes, as criancas fizeram uma auscultagéo junto dos idosos as profissdes que
desempenhavam em tempos passados, questionaram as profissdes que os pais desempenham atualmente para
representar as profissdes no presente e as profissdes de futuro que sdo aquelas que as criangas gostariam de ter. Com

essa informacao, fizemos uma exposigao no exterior para as familias verem “As profissdes: ontem, hoje e amanha”.

O inicio do més de julho juntou criancas e familias numa festa de finalistas de 4° ano, para assinalar o fim do 1° ciclo.
Seguimos para as férias, com praia, piscina e muitos passeios.

No més de agosto, esta resposta social esteve encerrada e reabrimos em setembro. Apos auscultagdo do novo grupo de
criangas, dos seus interesses e expetativas, definimos a participagao e a construgao de projetos, calendarizados para o
ano letivo, monitorizados e avaliados gradualmente ao longo do ano letivo pela equipa, criangas e familias. Assim,
definimos incidir nos seguintes projetos: Tema: Ambiente - Candidatura ao programa Eco Escolas e candidatura ao
programa Escola azul, Participa¢do na Missdo Pijama, Construcdo de um projeto sobre “O corpo Humano®, Construgao

de um projeto sobre Emogdes e Comemoragédo de Datas Comemorativas, nomeadamente:

- As estagdes do ano: outono, inverno, primavera € verao;
- Halloween, S&o Martinho, Natal, Dia de Reis, Carnaval, Pascoa, Dia da Espiga
- Dia do pai, dia da mée e dia da familia

- Dia Mundial dos oceanos, dia europeu do Mar, dia mundial da &rvore, dia mundial da agua, dia da terra, dia internacional

da biodiversidade,

- Dia mundial da Danca e dia da atividade fisica
- 25 de abril e dia 1 de maio

- Dia da crianga

- Dia internacional da mulher, Dia internacional do |doso
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- Dia internacional da felicidade, dia Europeu da criatividade artistica, Dia mundial da Poesia, Dia mundial da Higiene das

maos, Dia mundial da Bicicleta

Durante a primeira quinzena de setembro, e ainda com a escola encerrada, aproveitamos para fazer atividades de
integragdo das novas criangas e visitamos a quinta pedagogica de S. Paulo. Foi realizada uma sess&o de apresentacéo
da escola virtual aos pais, e através da Lati puderam comprar uma assinatura anual com 50% de desconto do preco de

venda ao publico e também conseguimos o acesso gratuito para as professoras.

Assim que a escola iniciou na 22 quinzena iniciou também uma nova rotina, horarios definidos para TPC, mas repletos
ainda de muitos momentos de lazer. Fomos a biblioteca municipal de Setlbal assistir a leitura de conto" O lago que virou
abrago".

Com a chegada do més de outubro comemoramos o dia internacional do idoso com oferta de um quadro feito pelas
criangas, realizamos dindmicas de grupo, danga, atividade fisica, iniciamos as decoragdes de outono, o Halloween e a

hora do conto.

O més de novembro trouxe-nos a comemoracao de s&o Martinho, com um lanche especial e oferta de miminhos
realizados pelas criangas as diversas respostas sociais. Iniciamos a natagao enquanto atividade extracurricular, iniciamos

a horta pedagdgica e comemoramos o dia nacional do pijama.

Com a chegada do més de dezembro chegaram as decoragbes do espago do interior e exterior do ATL, com pegas
decorativas elaboradas pelas criangas, construgédo do calendario do advento, montagem da arvore de natal, carta ao pai
natal, e constru¢do da prenda de natal que as criangas véo oferecer as familias. As férias escolares do Natal chegaram
e com elas também chegou a festa de Natal, com a presenca das familias e o passeio de natal. Este ano fomos a Lisboa

assistir ao musical “Shrek” e de seguida fomos almocar e passear na wonderland.

Para desenvolver esta resposta social, a LATI tem em vigor um protocolo com o Centro Distrital de Seguranca Social de

Setubal, para prestar apoio a 120 criangas, dos 6 aos 12 anos, no Centro Comunitario du Bocage, sito em Setubal.

2.4.C.AT.L./Jovens - “Centro Comunitario du Bocage”

Devido ao reforco das restricbes, o periodo de contencao durou até ao dia 9 de janeiro de 2022. Assim a area de Jovens

reabriu a 10 de janeiro na prossecugao dos seus objetivos.

No ano de 2022 mantivemos a nossa intervengdo com base na Metodologia de projeto e na Educagéo néo-formal,
Abordagem participativa, experiencial e relacional, dando preferéncia a recursos ludico-pedagdgico tais como: Dinamicas
| Reflexdes | Filmes | Textos | Contos e Educag&o entre pares “peer to peer” e até ao més de julho assente nas intengdes
do plano de acéo para o ano letivo 21-22. Os projetos elaborados para este ano letivo foram: Ambiente - “Eco Escolas”,

Educacéo para a sexualidade, Educagéo para a Literacia financeira, Gestdo da Emogdes e a comemoragdo de datas
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especificas. Promovemos debates entre jovens para desenvolverem uma consciéncia critica nas mais variadas tematicas,
muitas delas por sugestao dos proprios jovens. Até junho desenvolvemos os clubes de multimédia, teatro, andebol, danga,
meditagdo, jardinagem, ginasio. Aproveitdmos as férias escolares ao maximo, dando oportunidade aos jovens de
realizarem atividades que de outra forma néo teriam oportunidade de as realizar. O apoio escolar mantém-se uma
constante indispensavel nesta resposta social. As parcerias sdo um pilar importante na nossa intervengdo com a
juventude e ajudam-nos a alcangar os objetivos propostos e a dar visibilidade a intervengéo realizada na Lati. O jornal

Setubalense lancou trés noticias em alturas diferentes do ano sobre a area de jovens.

Neste relatorio iremos focar-nos nas atividades mais importantes desenvolvidas em cada més do ano.

Janeiro - Assinalamos o Dia internacional da Educacg&o através de um Kahoot de equipas. Realizdmos a 12 reunido de
conselho eco escolas. Construgdo de jogos com material reciclavel. O CATL Jovens fez uma recolha de pilhas usadas
junto da area de criangas e contactou uma empresa de recolha e entregou diversos kilos de pilhas e baterias usadas para
a reciclagem. Na continuac&o desta iniciativa oferecemos novos depdsitos- Pilhdo a todas as valéncias que fazem parte

da nossa institui¢&o, creche, jardim de infancia, ATL e |dosos.

Fevereiro - Construgéo de mascaras para comemoragdo do Carnaval. Comemoracgéo do dia mundial da vida selvagem.
O Dia Mundial da Vida Selvagem das Nagdes Unidas € uma celebragéo global da extraordinaria diversidade de animais
e plantas selvagens do nosso planeta. E também uma ocasi&o para refletir sobre a infinidade de beneficios que estas
espécies nos proporcionam, e contribuir para a diminuigdo das ameacgas que enfrentam e nesse sentido assinalamos esta
data com visionamento de videos e debate sobre o0 assunto. No ambito do projeto de literacia financeira debatemos sobre
0 que é a poupanca e quais 0s seus objetivos. Comemoragéo do dia dos afetos com a realizagdo de uma prenda e de
um placard alusivo ao tema “Ser amigo é..."”. Neste més também hastedmos o galardéo eco-escolas referente ao bom
trabalho desenvolvido pelos jovens em prol do ambiente no ano letivo anterior. Participdmos na votagao on line - “Planta
do Ano; demos inicio na construgdo do Poster Eco codigo através de um brainstorming; debate sobre o dia da Internet
segura e visualizagao do filme “Que farias?”, debate sobre igualdade de género, quiz eco-escolas sobre economia circular,
inicio da parceria Lati - andebol do clube naval setubalense, Projeto sexualidade - " 0 corpo humano" - diferencgas, mitos

e perguntas. Conversa/ debate sobre o dia Mundial do Cancro.

Margo — realizamos a 22 reunido de conselho Eco escolas, a comemoragdo do dia nacional da juventude com a
colaboragao de voluntarios da fundagdo Decatlon que ao longo do dia desenvolveram atividades desportivas no CATL
Jovens. Elaboramos também para este dia um mural onde 0s jovens escreveram o que era para eles “ser jovem”. Ao
longo do més também assinaldmos o dia internacional da felicidade com um debate e reflexdo sobre as emogdes.
Assinaldmos o dia mundial da &gua com a realizagao do mural das necessidades e o concurso: a descoberta da agua.
Comemoragdo do 43° Aniversario da Lati. Neste més e em parceria com o clube naval Setubalense, fez-se o convite para
as familias levarem os seus filhos a um jogo de andebol no pavilh&o do clube, em que poderiam ter um 1° contacto com
a modalidade e aferirem o seu interesse pelo andebol. As familias dos jovens colaboraram na recolha de bens essenciais
para fazer face as necessidades diarias das vitimas da Ucrania. Contextualizado na atualidade fizemos uma reflexao

conjunta sobre os direitos humanos e sobre as questdes da cidadania e da igualdade. Elabora¢do de uma lembranga
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para o dia do pai e reflexdo sobre a importancia da familia, nomeadamente, a figura paternal; Comemoragéo do dia

internacional da mulher através da pesquisa e apresentacédo/debate sobre uma figura feminina.

Abril - Més da prevencgéo contra 0os maus-tratos infantis. Os jovens elaboraram e colocaram o cartaz no exterior a alertar
para a tematica. Realizdmos a prenda do dia da mée e descomplicamos o 25 de abril, ou seja, explicAmos como era
Portugal durante a ditadura. Algumas curiosidades da vida nessa época que deixaram os jovens curiosos e a querer saber
mais. Como era a escola? que comida? que brincadeiras? No &mbito do dia mundial da Danga langamos o desafio e os
jovens demonstraram as suas habilidades. Participamos nos global action days, ao longo de 10 dias demonstraram aos
outros jovens como pequenas agdes individuais no dia-a-dia podem levar a um impacto significativo no planeta.
Assinaldmos o dia da Terra, realizamos um workshop online sobre alimentacdo saudavel e sustentavel. No ambito da
comemoracdo Dia Mundial da Atividade Fisica, conviddmos a jogadora de futebol — Mariana Parreira- antiga utente do
CATL Jovens para conversar com 0s jovens sobre a importancia da atividade fisica e pedimos a colaboragéo da empresa
Ultra Aventura para fazer uma demonstracdo das atividades de risco controlado, nomeadamente Rappel e SUP.
Realizamos mais uma atividade “peer to peer” sobre o escutismo. Nas férias escolares, enviamos a avaliagio qualitativa
referente ao 2° periodo do apoio escolar, tivemos preparagdo de exames nas disciplinas de biologia, portugués e
matematica, conversdmos sobre a origem do lago azul referente aos maus tratos Infantis; fizemos andebol, futebol,
gincanas, karaoke, participamos no workshop sobre “Tubardes e raias —0 que sabemos?” uma iniciativa do Planeta Zero.
Tivemos kahoot, torneios de futebol, ténis de mesa e matraquilhos. Ainda para comemorar a pascoa, cada um dos jovens
confecionou um folar. Os jovens tiveram oportunidade de passear no parque da serafina em lishoa e ir ao JumpYard, bem
como fazer um jogo de andebol no pavilhdo e uma caga aos ovos no parque urbano da albarquel. Para finalizar, fizemos

uma grande festa da Pascoa com atuagédo de todos os jovens que quiseram participar.

Em maio, inicidmos 0 més com uma conversa com 0s jovens sobre as novas normas de acesso ao 2° piso. O acesso e
saida dos utentes a area de jovens passou a fazer-se pela entrada da area desportiva, subindo as escadas até ao segundo
piso. Os pais continuam a n&o entrar no espaco da area de jovens. Contudo, e sempre que os pais sintam necessidade
de falar/reunir com algum elemento da equipa educativa, podem agendar esse mesmo encontro num espago e tempo a
combinar entre os interessados. Comemoradmos o dia Mundial da Higiene das mé&os, o dia da europa: o que é e quais 0s
valores. Conhecemos os ODS, realizamos uma ag&o de limpeza na praia da salde, realizdmos o jogo online aquaquiz,
comemoramos o dia Europeu dos parques naturais, através da caracterizagado do Parque Natural da Arrabida, seguido
da selecdo de fotos e divulgagdo redes sociais. Comemoramos com as familias no exterior do catl jovens, o dia
internacional das familias, com danga, andebol, skates e matraquilhos. Varios jovens elaboraram desenhos para o
concurso “muros com vida” no ambito do eco escolas. Elaboramos um video alusivo aos 25 anos do eco escolas em que
cada jovem explicava o porqué do catl jovens ser uma eco escola. Conversdmos ainda sobre a nossa pegada ecoldgica.
Comemoramos também o dia Europeu do mar com uma abordagem ao artista Xico Gaivota e o dia mundial da abelha
em que visiondmos um filme sobre a importancia das abelhas para o planeta Terra. Com o objetivo de capacitar os jovens
para 0 uso critico e seguro dos media, melhorar a sua compreensao de aspetos legais e éticos associados ao processo
de criacdo e comunicag@o de contelidos mediaticos impulsionando assim, a monitorizagdo apropriada de riscos e
potencialidades subjacentes a estes processos, convidamos o jovem Jodo Jesus, antigo utente do CATL Jovens a

conversar com 0S jOVGI’lS.
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O més de junho foi repleto de atividades. No dia 1, dia mundial da crianga, tivemos um dia especial com pequeno-almogo,
almogo e lanche especiais, flashmob, torneio de basquetebol e graffitis. No dia 2 participdmos no arraial da escola D.
Jodo Il, local onde vendemos bolos, limonada e realizamos atividades. As familias envolveram-se nesta iniciativa através
da doagao de bolos e limdes. Os jovens foram os provadores oficiais © conseguimos 33,40€ de receita que investimos
em material desportivo para a valéncia. A iniciativa foi um sucesso! Os jovens adoraram. A Fundag&o Luis Figo ofereceu-
nos convites para entrarmos no evento FEST4KIDS em comemoragao do Dia Mundial da Crianga, para criangas até aos
12 anos. A iniciativa teve lugar na manhé do dia 3 de junho, no estadio do Bonfim. A fundagao ofereceu t-shirts para os
jovens usarem no dia. Comemoramos o dia mundial dos Oceanos através da visita virtual ao Parque Marinho Prof. Luiz
Saldanha e realizamos um concurso de slogan sobre Oceanos. No dia 7 de junho abrimos a porta do CATL jovens ao
exterior e alguns jovens da escola D. Jodo II, vencedores dos prémios no arraial estiveram no CATL a desenvolver
atividades connosco e a conhecer o espago. Neste més realizdmos também a preparacéo de exames para 0 9°e 11° ano
e enviamos aos encarregados de educagao a avaliagdo qualitativa do apoio escola referente ao 3° periodo. Fizemos
beads, streching, jogos de conhecimento, artes, mangueirada, jogos cooperativos, flashmob, realizamos uma exposi¢éo
com fotos dos trabalhos realizados durante 0 ano letivo no ambito eco-escolas, cinema, atividade “peer to peer’ caga ao

tesouro, gamming e no dia 30 realizamos uma festa final de ano com a presenga dos pais e encarregados de educagao.

O més de julho iniciou com a visita da jogadora profissional de basquetebol Marcia Costa, que entre uma conversa bem
animada, workshop e autografos transmitiu aos jovens a importancia de perseguirmos os nossos sonhos. Visitamos as
ruinas de Tréia, fizemos praia e piscina, danga, ginasio, skate no jardim do Bonfim, bijuteria, artes, safari fotografico no

moinho da mourisca, caminhadas, atividades aquaticas e SUP no portinho da Arrabida. Um més inesquecivel!

Apobs o0 agosto de pausa para férias da equipa e dos jovens, chega 0 més de setembro cheio de for¢a. Para 0 ano letivo
22-23, o CATL Jovens tem como intengdes educativas manter o desenvolvimento dos projetos nas areas da Educagéo
Emocional, Educagdo Ambiental e Literacia Financeira e iniciar um projeto de Educagao para a cidadania. Os clubes
escolhidos para este ano letivo sdo: Xadrez, teatro, danca, jardinagem, artes, recuperacéo de bicicletas, artes, ginasio e
futebol. Mantemos a intengao de continuar a envolver as familias e 0 apoio escolar aos jovens utentes que precisem, bem

como continuar a desenvolver as parcerias com diversas entidades da comunidade.

Setembro - Entram novos jovens e outros mantém-se cheios de alegria e confianga para um novo ano letivo. Més de
inicios e reinicios. Na primeira quinzena do més, enquanto n&o inicia o periodo das aulas aproveitamos para fazer
atividades que promovam o acolhimento e o quebra-gelo do novo grupo, bem como alguns passeios do agrado dos
jovens. Jogos de cooperagéo, dindmicas de grupo, danca, futebol e um dia na Piscina de Santarém fizeram as delicias
dos nossos jovens antes das aulas iniciarem. Sesséo de apadrinhamento: com o objetivo de contribuir para a integracéo
dos mais novos (jovens de 5° ano) foram atribuidos padrinhos e madrinhas (jovens do 8.° ao 11.° ano) que realizaram e
ofereceram separadores de livros com frases motivacionais. Realizagdo de um sunset para a despedida do veréo com
atelier de colares havaianos e workshop de bebidas; musica e muita diversdo. Comemoragao da semana europeia do
desporto e apresentagéo do livro “0 lago que virou abrago” na biblioteca Municipal de Setubal marcaram assim este més.
Inicio do projeto familias com base no caderno inspirador “pequenas frases para gente grande fazer crescer gente
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pequena”. Enviamos uma frase por més, via childdiary, para as familias refletirem e ajudar no fortalecimento da relagéo
pais-filhos. Dois técnicos fizeram uma agao de formagao para serem lideres Ubuntu, integrados na escola D. Jo&o II. Esta
formacao foi composta por 2 dias on-line e 3 dias presencial. Também realizdmos uma reuni&o on line com os pais € a
escola virtual da porto editora para dar a conhecer a plataforma. A Lati tem uma parceria com a escola virtual, em que as
familias podem ter acesso a mesma com 50% desconto. Esta plataforma. permite que as criangas e jovens aprendam e
melhorem os seus resultados. Ajuda na preparagé@o para 0s momentos de avaliagéo e incentiva o estudo auténomo
através da realizacao de testes com corregdo automatica. Com a compra de algumas assinaturas da escola virtual, os
professores que ddo apoio no ATL e CTL ganham um acesso gratuito para melhor poderem desenvolver o seu trabalho

na Lati. Mantemos a participagao no programa eco escolas e integramos um novo programa: Escola Azul.

Outubro -Desafio semanal “faz uma boa a¢&o” e inicio do Projeto Halloween, avaliagdo e diagnostico eco escolas. O
Teatro veio ao CATL jovens com uma pega intitulada de “O homem que queria ser agua” promovida pela ENA, elaboragéo
das regras da sala, percurso de atividade fisica, visualizagdo e audicdo do video “0 homem que queria ser agua”. Este
video consistia em sensibilizar os jovens para a importancia da dgua no nosso planeta e informar acerca da escassez.,
realizagdo de um jogo de xadrez com material reciclavel. Este jogo foi oferecido a area de idosos no @mbito da

comemoracao do dia mundial do idoso.

Novembro - Visualizagdo de um video alusivo ao S. Martinho, que explica a histéria € 0 motivo de celebragéo do dia. De
seguida, alguns dos nossos jovens fizeram uma pequena demonstragao ao som da histéria. Conversa sobre a iniciativa
do projeto “Mundos de vida”, que organiza o dia do pijama todos os anos. De seguida os jovens viram o0 video da danga
do pijama relativamente ao projeto e dancaram divertidamente ao som da mesma. Com o fim de celebrar o dia da
alimentac&o saudavel debateram sobre 0 que esta certo e o que esta errado na nossa alimentagao diaria e apos o debate
realizaram em conjunto uma pirdmide dos alimentos. No seguimento do debate sobre a alimentagdo saudavel, os jovens
fizeram espetadas de fruta. Atividade: A Terra Treme - simulacro de um sismo. Neste més tivemos também a exposicdo
dos trabalhos realizados sobre o dia do mar e a comemorag&o conjunta entre ATL e CTL do dia do pijama. Neste més
aconteceu também a formagéo de jovens Ubuntu. Os dois técnicos do CATL jovens que fizeram formagdo em setembro
€ mais uma equipa de 4 professores na escola D. Jo&o Il deram formagao a 25 jovens (6 desses jovens sdo utentes do
CATL Jovens). A partir desta altura demos também inicio ao clube Ubuntu na Lati. Neste més tivemos também a reuniao

presencial de pais e encarregados de educacdo para apresentar as inten¢des educativas para este ano letivo.

Chegou 0 més de dezembro e a preparagdo para a festa de natal. O clube de teatro e de danga estdo ao rubro nos
ensaios. Fizeram-se também decoragdes alusivas a época, a arvore de natal é feita por jovens e equipa e o espago é
decorado com motivos natalicios. Participdmos no mercado de natal da escola secundaria D. Jo&o |l, iniciativa do plano
cultural de escola em que a area de jovens participou com a venda de alguns artigos elaborados pelos jovens e outros
trazidos de casa bem como a venda de bolos e sumo de laranja que as familias ofereceram. Esta iniciativa tinha uma
causa solidaria e cada entidade escolhia a sua. Nos escolhemos apoiar o projeto estrelinha — apoio aos animais
abandonados. Angariamos 79,40€ que entregdmos na totalidade ao projeto. No dia 15 terminou o mercado com uma
grande festa de natal no polivalente em que area de jovens participou com uma aula de danga. Entre 19 de dezembro e

2 de janeiro os jovens tiveram a pausa escolar do natal que nds preenchemos com muita animagao. A area de jovens foi
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convidada a participou com 2 equipas, de diferentes escalbes etarios, no Torneio de futebol InterAssociacdes que
decorreu no pavilhdo das Manteigadas entre as 9:30 e as 17:00. Fizemos dois passeios de natal: os jovens do 8° ao 11°
ano foram a sala de escape. Na sua origem este jogo foi concebido para a realidade virtual, pois tratava-se de um jogo
inspirado nos romances policiais de Agatha Cristhie. No entanto, em pouco tempo, foi adaptado ao mundo real e hoje em
dia o Escape Room é uma modalidade de entretenimento generalizada em todo 0 mundo, especialmente entre os mais
jovens. Um grupo de jogadores fica preso numa sala e o objetivo do jogo é resolver um enigma antes de uma hora. As
provas a serem superadas s&o expostas inicialmente pelos organizadores e podem ser de todo tipo: jogos, adivinhas,
quebra-cabegas, encontrar objetos escondidos, etc. De qualquer forma, trata-se de utilizar a inteligéncia dos participantes
para encontrar a solugdo de um mistério. De seguida almogaram no McDonald’s e depois de almogo deram um passeio
pelas decoragOes natalicias de Setlbal e visitaram a feira de natal no largo Zeca Afonso. Os jovens do 5°, 6° e 7° ano
foram assistir ao Musical Shrek no Parque Mayer, almogaram e passearam na Wonderland. No dia 23 de dezembro,
tivemos a festa de natal com o envolvimento de todos. Foi 0 momento alto do més de dezembro, pois além do
envolvimento dos jovens, muitas familias vieram assistir e o sal&o multiusos voltou a encher como acontecia antes do
aparecimento do Covid. Na ultima semana do ano ainda tivemos um fotopaper na institui¢do, sesséo de cinema, artes,

passeio no parque do monte belo, culinaria e flashmob.

Apb6s um ano de atividades, podemos dizer que atingimos e superamos 0s objetivos definidos no inicio do ano.
Desenvolvemos atividades € momentos que permitiram ao jovem desenvolver competéncias pessoais, escolares,
familiares e sociais. As expetativas para o presente ano passavam por retomar as visitas ldicas e pedagdgicas nas
férias escolares, realizar alguns encontros presenciais com os pais, como por exemplo as familias poderem assistir
presencialmente as festas que se realizam no final de cada periodo escolar, bem como retomar a atividade fisica no
ginasio de cardiofitness para os jovens com idade minima de 14 anos e podemos dizer que foram atingidas na sua
plenitude. Quanto as parcerias, estas continuam a caminhar connosco e com a entrada da area de jovens no clube Ubuntu
mais estreitamente trabalhamos em prol da juventude. Quanto as melhorias fisicas necessarias no nosso espaco exterior
também progrediu e até agora as madeiras laterias do campo de jogos foram substituidas. Fica a faltar arranjar a rede
lateral, que continua com arames e pontas soltas e ferrugentas e a rede de cobertura do campo que se encontra cheia
de buracos permitindo que as bolas saltem para os quintais da vizinhanga. Fora do campo e ainda no exterior do CATL

Jovens, o chdo também se encontra em mau estado e esburacado.

Para desenvolver esta resposta social, a LATI tem em vigor um protocolo com o Centro Distrital de Seguranga Social de

Setubal, para prestar apoio a 40 jovens entre 0s 12 e os 18 anos, no Centro Comunitario du Bocage, sito em Settbal.

2. 5. Pré-escolar - “O Palhacinho” - Faralhdo

O ano letivo 2021/2022 foi um ano mais calmo em relagéo a situa¢do pandémica que o mundo enfrenta, pois as restricdes
afetas ao contexto nosso educativo foram aos poucos sendo aliviadas. Setembro iniciou ainda com algumas restrigdes,
mas ao longo do ano foram aliviando todas as restrigdes dando oportunidade de realizar atividades que durante a

pandemia foram suspensas.
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A nossa pratica pedagogica continua a desenvolver-se tendo em conta os principios definidos pela Lei Quadro da
Educacédo Pré-escolar e as areas de contelido das OCEPE (Orientagbes Curriculares para a Educagéo Pré-Escolar),

definidas pelo Ministério da Educacéo.

A metodologia que desenvolvemos ¢é baseada no Curriculo de Orientagao Cognitivista (COC), ou seja, uma abordagem
que reconhece que o poder para aprender reside na crianga, baseada numa pratica de aprendizagem pela a¢éo. O papel
do adulto é apoiar, guiar, e desafiar as criangas nas suas exploragdes proporcionando-lhes momentos/experiéncias
diversificadas e significativas, para além de criar um ambiente educativo apelativo que facilite o desenvolvimento
harmonioso de cada crianga. Para além do COC utilizamos também na nossa pratica alguns instrumentos de trabalho
baseados no curriculo do Movimento da Escola Moderna (MEM), nomeadamente calendarios, quadro de registo de

presengas, quadro de planeamento, agenda semanal, etc.

Enquanto equipa pedagdgica quisemos criar condi¢des para que as criangas se desenvolvessem de forma harmoniosa,
incentivando o desenvolvimento das suas capacidades e competéncias, nomeadamente no dominio da autonomia; das
habilidades motoras (fina e grossa); das expressdes artisticas; do pensamento e raciocinio l6gico; da linguagem oral e

abordagem a escrita; das competéncias sociais e do conhecimento do mundo.

Iniciamos o ano letivo promovendo atividades na area da formagdo pessoal e social, ou seja, fomos aos poucos
conhecendo todas as criangas, as rotinas e dinamicas, definimos regras para a sala, identificamos cabides e gavetas,
introduzimos o calendario do tempo e dos aniversarios, o quadro do planeamento, promovemos habitos de higiene,

seguranga, alimentagéo, etc.

No entanto, durante 0 més de Dezembro, de forma a mitigar o escalar dos casos covid nas escolas, 0 governo decretou
o0 encerramento de todos os estabelecimentos de ensino que iniciou na ultima semana de Dezembro e regressamos a 10
de Janeiro de 2022.

O ano letivo foi bastante desafiante, na medida em que o grupo de criangas revelou algumas dificuldades ao nivel dos
comportamentos sociais, tendo sido referenciadas trés criangas junto da equipa de intervengéo precoce. Também na
equipa surgiu alguma instabilidade devido a auséncia de duas colegas por motivos de doenca, tendo sido necessario

proceder a substituicdo das colegas até ao final do ano letivo.

Apesar de algumas dificuldades gostariamos de evidenciar as seguintes atividades que fomos desenvolvendo ao longo

do ano:

« Atividades/ projetos no ambito da Area do Conhecimento do Mundo
Diferentes experiéncias cientificas das quais se destacam: a experiéncia do Xilofone de agua; observagdes da natureza;
germinagao de feijoes; descobertas das partes da arvore e das plantas; a experiéncia do ciclo de vida dos bichinhos da
seda ( desde o nascimento do girino até a transformag&o em mariposa); exposigéo “O Corpo Humano”, onde descobrimos

0 esqueleto, os érgdos, o sistema respiratorio, circulatorio e digestivo; o ciclo da Agua; A Exposicdo dos Animais da
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Selva; o projeto dos Meios de transporte; fomos trabalhando valores, principios, emogdes e sentimentos através do conto
de varias histérias tradicionais e do plano nacional de leitura; o projeto "Os nossos fantoches” no qual as criangas tiveram

oportunidade de contar historias da sua preferéncia através dos fantoches que construidos ao longo do ano; etc.

« Atividades/ projetos no ambito da Area de Formagao Pessoal e Social:
Referente a esta area de desenvolvimento destacamos as atividades relacionadas com o desenvolvimento da autonomia
da crianga; o desenvolvimento de regras para a sala; proporcionar momentos onde a crianca desenvolva as suas
capacidades sociais ( esperar pela sua vez, saber ouvir 0 outro, o respeito pelos seus pares, etc.); criamos um livro sobre
os direitos das criangas; aborddmos a tematica da reciclagem; participamos no projeto solidario para ajudar a Ucrania,
recolhendo bens essenciais que foram posteriormente enviados para a Ucrania; participamos também no projeto “Caixa
Solidaria®, por altura do Natal, onde em conjunto com as familias juntamos varias caixas solidarias para enviar para 0s
sem abrigo; assistimos a um video da Raposa Salvador que nos explicou como devemos agir em determinadas situagoes

de emergéncia (inundagdes, incéndio, terramoto, etc.).

Conseguimos assinalar também algumas datas festivas embora de uma forma mais contida, como por exemplo: as
comemoracdes do Dia do Idoso (por videochamada); Halloween; S. Martinho; O Carnaval que ainda n&o foi possivel
realizar o habitual desfile com as escolas do agrupamento, mas realizamos atividades diversificadas na sala, como por
exemplo, pinturas faciais , modelagem de baldes, criamos os fatos alusivos a sala e realizamos varias dinamicas dentro
do tema do espago; Dia do Pai/Mae; a Pascoa; Dia da familia; A semana da crianga onde fizemos um plano especial no
qual combinamos atividades diferentes como o dia do insuflavel, passeio a Ludoteca “O Moinho”, visita a Quinta de S.
Paulo e o dia das bicicletas e trotinetes; O Acantonamento com as criangas finalistas e o grupo de CATL,; a Festa de Final
de Ano que realizamos no nosso exterior e ja com a presenga das familias; no més de julho voltdmos a realizar a atividade

da praia que decorreu nas duas Ultimas semanas de julho.

« Atividades/ projetos no ambito da Area de Expressdo e Comunicagao:
Exploracéo de diferentes técnicas de expressao plastica ( pinturas, modelagem, colagens, etc.); elaboragéo e construgéo
de fantoches; exploragdo do corpo e dos sentidos através de diferentes formas de expresséo dramatica; da danca; da
construcao de jogos relacionados com o pensamento I6gico-matematico; desenvolvimento de atividades de motricidade;
O Projeto dos instrumentos musicais onde elaboramos vérios instrumentos com materiais reciclados e varios outros

projetos que foram surgindo do interesse das criangas e que promoveram varias expressdes artisticas e de comunicagao.
Ao longo do ano letivo a equipa da sala foi avaliando o trabalho realizado e reformulando sempre que necessario no
sentido de conseguir dar uma resposta 0 mais adequada possivel as necessidades do grupo ou de uma determinada

crianga nos diferentes momentos.

Deste modo consideramos que, apesar de ter sido um ano dificil para todos, o trabalho realizado foi positivo tendo

conseguido dar uma resposta de qualidade as nossas criangas e suas familias.
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Para desenvolver esta resposta social e educativa, a LATI tem em vigor um protocolo com o Centro Distrital de Seguranca
Social de Setubal e com o Ministério da Educacdo, para prestar apoio a 25 criangas, que compéem um grupo
heterogéneo, dos 3 aos 5/6 anos, num Estabelecimento adequado para o efeito, sito na Rua Alves Redol, na localidade

do Faralhdo, em Setlbal.

2.6. CAAT.L. - “OPalhacinho” - Faralhdo
Este relatorio tem por base, uma sucinta descrigdo das atividades realizadas no decorrer do ano letivo de 2022 e a sua

avaliagao tendo em conta o fio condutor de todo 0 nosso trabalho.

0 ano de 2022 foi um ano que ja nos comegou a (re)lembrar um pouco toda a nossa dindmica existente antes da chegada
do Covid que em tudo e todos, alterou a nossa vida/trabalho. Mantivemos as nossas normas de higiene pessoal e diaria,
rotinas de acompanhamento das criangas as escolas a pé, a realizagdo dos trapalhos para casa, a hora do trabalho
pedagégico e a dinamizacdo de momentos de partilha. Apesar de tudo isto ainda, deparamo-nos com alguns “entraves”
relativamente a momentos de contato direto com as familias, tal como festejos e convivios, sendo que tivemos de arranjar
estratégias como forma de nos ajudar a manter e alimentar toda uma relagao de confianga entre equipa/familia/crianca,

para todo um desenvolvimento harmonioso.

Tal como nos anos anteriores e tendo em conta os resultados positivos obtidos, seguimos a nossa linha orientadora,
baseando o nosso trabalho numa metodologia de projeto. Pois, continuamos a acreditar que, as vantagens do trabalho
de projeto sdo excelentes para envolver as criangas e leva-los a pensar, a serem ativos para aprenderem e produzirem,

aprenderem a pensar e em seguida aprenderem a resolver problemas, aprenderem a viver com os outros (cidadania).

Todo o nosso plano de acao foi assente no trabalho com as familias através da partilha de informagéo sobre tudo o que
diz respeito a crianca e a divulgacao do trabalho e atividades realizadas para e com as mesmas. Sendo que 0 meio em
que apostamos para tal foi, novamente, a plataforma ChildDiay e Zoom, reunides, partilha de fotografias, mensagens e
videos através do WhatsApp. Contemplando o planeamento de situagdes de aprendizagem que fossem suficientemente
desafiadoras, de modo, a estimular cada crianga, apoiando-as para que cheguem a niveis de realizagdo a que néo
chegariam por si s6s. Destacamos as atividades que servem de base para uma aprendizagem completa por parte da
crianga: atividades de express@o motora; atividades de danga e musica; atividades de Expresséo Plastica (desenho,
pintura, colagem, recorte, modelagem, ...); aplicagéo das Novas Tecnologias da Informagéo (cada vez mais presentes);
atividades ludicas nas salas e no exterior; dindmicas de grupo; comemoracao de datas importantes e realizacdo dos
trabalhos para casa. Nunca é demais realgar que a disponibilidade das nossas criangas, em tempo de aulas, para as
referidas areas € muito reduzida, uma vez que é dada maior relevancia (a pedido dos pais) ao acompanhamento escolar
(dai a maior parte de as atividades serem desenvolvidas na altura das férias escolares). Facto é que dia apds dia mais
sentimos a existéncia de uma enorme perda educacional, aumento de atraso escolar e desigualdades ao nivel da

aprendizagem, séo factos assumidos com os quais nos temos deparado.

Na resposta social do CATL “O Palhacinho”, o objetivo geral das atividades propostas/realizadas ao longo do ano

assentou, principalmente, na promogao do desenvolvimento global e harmonioso da crianga através de pontos que
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achamos determinantes no processo em quest&o, tais como: a sensibilizagéo para a defesa dos valores humanos e do
ambiente; a promogdo do desenvolvimento de competéncias pessoais € sociais (tomada de decisdes, resisténcia a
frustracéo, individualizagdo, autonomia...); a individualizagao e pertenga a um grupo; promogao de valores de cidadania;

alimentac&do saudavel.

A equipa pedagégica da sala d’O CATL O Palhacinho focou-se em que o objetivo primordial das nossas criancas
passasse pelo desenvolvimento de forma harmoniosa, coerente e progressiva num espaco onde se sintam bem, gostem
de estar e com o qual se identifiquem. Promoveu-se atividades socioculturais, educativas e ludicas, tendo em atengédo
um grupo de criangas. Este é um espago onde é valorizada a autonomia de cada individuo e a sua personalidade,
incentivando a capacidade de relacionamento da crianga com o outro, com 0 grupo e com 0 meio envolvente, de forma a
aumentar a sua autoestima, autoconceito e autonomia. A liberdade, criatividade, colaboragéo, espontaneidade e empatia
sao fundamentais para a crianga se tornar um dia num homem de bem. Para tal, por exemplo trabalhdmos pilares como:
a Amizade (Dia dos Namorados); Tolerancia (Dia Internacional da Tolerancia); Solidariedade (Dia Universal dos Direitos
da Crianga, Dia Internacional da Solidariedade e Dia mundial do animal); Liberdade (Dia Mundial da Liberdade);
Discriminacdo (Dia Internacional da Eliminacdo da Discriminagéo Racial); Diferenca (Dia Internacional da Pessoa com
deficiéncia); Sensibilizagdo (Dia da Internet mais segura); Alimentagdo saudavel e Higiene (Dia da Mundial da
Alimentagéo, sessao de higiene oral)... para além datas chave, como a Pascoa (caca ao ovo perdido e miminhos para
oferecerem as criangas e familias), . Para além de tudo o que foi proposto no plano de agao, ha que ressalvar que aos
poucos comegamos a regressar a nossa dindmica, como por exemplo, voltdmos a fazer praia, realizamos o
acantonamento com todas as criangas de CATL e finalistas de JI e passeios (por exemplo, a ida ao Musical do Shrek no

natal), e momentos de partilha no nosso espago com as familias, como a festa de final de ano.

Continuamos dia apds dia, a procurar ser um espago / tempo entre a Escola e a Familia, sem pretender substituir nenhum
deles em situag&do alguma. A sua intervenc&o educativa visa favorecer e privilegiar um ambiente acolhedor, estimulante
e desafiador e também promover estratégias e desenvolver atividades adequadas as idades e caracteristicas de cada
crianga, tendo sempre como referéncia a identidade social, afetiva e cultural de cada uma delas. Aos poucos lutamos
confra o afastamento das familias neste sentido, ou seja, a tentativa de se “desresponsabilizarem” do processo
educacional dos seus filhos, € cada vez mais presente e preocupante... coube-nos a nés “puxar’ as mesmas para todo

este processo.

A necessidade de avaliagdo do nosso trabalho foi uma constante ao longo de todo o ano, sendo que a mesma foi
realizada pela equipa de sala e criangas, pelas técnicas nas reunies de sala, em conversas informais com as familias
(ou nas reunides) e criangas (através de feedbacks as propostas realizadas ou das conversas de grupo) onde v&o
revelando o seu grau de satisfagdo e nés avaliando o mesmo. Por forma, a reformular sempre que necessario no sentido

de dar a resposta mais adequada as necessidades da crianga, do grupo efou das familias.

Os recursos humanos, fisicos e materiais sdo fatores que, sem qualquer tipo de duvida, influenciam a progressiva

construgao e sucessivo desenvolvimento, nesse sentido € necessario que existam esforgos no sentido de se criar uma
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coesdo na equipa de sala... as entradas e saidas constantes ao longo destes tempos tem criado uma dinamica de

instabilidade no grupo e familias e no funcionamento da sala e trabalho para e com as criangas.

Para desenvolver esta resposta social, a LATI tem em vigor um protocolo com o Centro Distrital de Seguranca Social de

Setlbal, para prestar apoio a 30 criangas, no estabelecimento “O Palhacinho, sito na Rua Alves Redol, FaralhZo, Settbal.

Verificdmos uma enorme procura de todas as nossas respostas sociais e educativas durante o ano 2022, de tal forma

que temos atualmente uma enorme lista de espera em todas estas respostas.

Continuamos a apostar diariamente num trabalho responsavel e reflexivo, mantendo um espirito critico e de dialogo,
permitindo que toda a equipa tenha uma voz ativa em todo o processo educativo partihando as suas experiéncias,

saberes ideias e responsabilidades.

Queremos continuar a fazer a diferenga na vida dos nossos utentes pois tal como Augusto Curry nos diz “Os bons
professores falam com a voz, os professores fascinantes falam com os olhos. (...) Veja 0 mundo com os olhos de uma
aguia. Veja de vérios angulos a educacao. Entenda que somos criadores e vitimas do sistema social que valoriza o ter e
néo o ser, a estética e ndo o conteudo, o consumo e ndo as ideias. No que depender de nds, devemos dar a nossa
parcela de contribuicdo para gerar uma humanidade mais saudavel. N&o se esquega de que vocé ndo é apenas um pilar
da escola classica, mas um pilar da escola da vida. (...) Os educadores, apesar das suas dificuldades, séo insubstituiveis,
porque a gentileza, a solidariedade, a tolerancia, a inclusdo, os sentimentos altruistas, enfim, todas as éareas da

sensibilidade ndo podem ser ensinadas por maquinas, mas sim por seres humanos” (Augusto Curry, 2004).

3. AREA DE IDOSOS

O ano de 2022, a semelhanga dos dois anos anteriores, manteve-se como atipico, tendo havido ainda, cuidados

redobrados e restricdes derivadas da pandemia Covid.

No decorrer no ano, todas as atividades desenvolvidas e cuidados prestados aos utentes da LATI, foram
alicergados, nas guidelines atuais da area, bem como, na atualizagao de orientacdes e normas de atuagéo

emanadas pelas DGS.

Durante grande parte do ano, manteve-se a necessidade de reajuste nos cuidados, tendo-se focalizado a
atuacéo, no cuidar e tratar as intercorréncias do momento.

No segundo semestre do ano, houve uma tendéncia para a anterior normalidade.

A Area de Idosos da LATI, é composta pelas respostas sociais de Centro de Dia, Servigo de Apoio
Domiciliario (SAD) e Estrutura Residencial para Idosos (ERPI).
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3.1. Estrutura Residencial para Idosos

A Estrutura Residencial para Idosos tem uma capacidade para 48 utentes, sendo que, no final do ano de 2022,
contava com 38 utentes do sexo feminino e 10 do sexo masculino. Como se pode verificar no segundo gréfico,
em 31 de dezembro contdvamos com uma populagédo muito envelhecida; 54% dos utentes com mais de 85
anos.

Durante o ano, foram admitidos 12 utentes, faleceram, 8 utentes e dois sairam apds um periodo de reabilitagéo.
Devido a idade avangada dos utentes, existe uma grande prevaléncia de patologias seguidas nas mais diversas
especialidades, que tem aumentado, devido a articulagdo da equipa médica com as consultas de especialidade
do SNS.

Populacdo/Género

00

m Sexo Feminino = Sexo Masculino
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Numero de utentes por idades e género

Resposta: Estrutura Residencial

I

- Equipa multidisciplinar:

A equipa multidisciplinar da ERPI da LATI, é composta por:

- Diretora Técnica (Fatima Rodrigues)

- Encarregada de Servigos Gerais (M? Fatima Rendeiro);

- Animadora Socio-cultural (Clara Candido);

- Terapeuta Ocupacional (Vitor Bruno Devesa);

- Equipa Médica, essencialmente 3 elementos (presentes 2 dias por semana durante duas horas e meia, sob
a coordenacgao da Dra. Ana Rita Aguadeiro);

- Enfermeira (Catarina Biscaia, sob a coordenagao da Enf® Andreia Duarte e 14 enfermeiros em sistema de
prestacdo de servigos).

- Auxiliares de acgéo direta, em horario rotativo assegurando os cuidados de higiene e conforto dos utentes nas

24h do dia, nos 7 dias da semana.

Esta equipa ndo é fechada, pois relaciona-se e trabalha em constante partilha com os mais diversos
profissionais da Instituicao; fisioterapeutas, terapeutas da fala, assistente social, psicologa, entre outros.
Continua a ser muito proficua, a constante presencga e partilha de informagéo e cuidados da equipa de

fisioterapeutas para grande beneficio dos utentes.
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Ao longo de 2022, apesar das diferentes adversidades ultrapassadas, a equipa multidisciplinar teve sempre
presente o objetivo major da promogdo de um envelhecimento ativo e saudavel, bem como, procurar as
respostas adequadas as necessidades da populacao idosa residente na ERPI da LATI. Foi assim, essencial
manter a estimulagdo e manutengdo das capacidades e funcionalidades dos residentes, visando uma

participagao ativa na promog¢éo da saude, autonomia, independéncia e lazer.

- Atividades Ludicas, Socioculturais e de Estimulagdo Cognitiva:

As atividades promovidas tiveram como base o plano de atividades elaborado no inicio do ano. A resposta
Social de Centro de Dia reabriu, no dia 13 de Junho, tendo as Atividades decorrido em salas separadas até 31
de Dezembro de 2022.

Assim realizaram-se algumas festas marcadas pelo calendario:
- Dia de Reis

- Carnaval — Desfile de Mascaras “ Palhagos *
- Dia do Amor

- Dia da Mulher

- Dia da Mae

- Dia do Pai

- Péscoa

- Cancdes de Abril

- Marcha Popular S. Jodo

- Festa de Natal

- Dia da crianga

- Dia da Nossa Senhora

- Dia do idoso

- Convivios intergeracionais com a area de Criangas e Jovens:
- Més do idoso

- Festa do Dia da Crianga

- 43° aniversario da LATI

- Projeto Ecoescolas oferta Pilhdo

- Profissdes do Antigamente CTL

- Participagao em atividades organizadas pelo Grupo EnvelheSeres:
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- Desfile Chapéus da Primavera - Parque da Belavista
- Cangdes de Abril - Praga do Bocage
- 25 Abril - Distribuicao Cravos - Praga do Bocage

- Sessao Movimentos Coreografados - Parque Vanicelos

- Outras Atividades organizadas:

- Inauguracéo da Horta Vertical

- Aquisi¢ao de Bens na Loja Social da Lati

- Aniversério do 43° Aniversario da LATI

- Festa do Leite

- Festa 7 saias

- Festa do Fado

- Decorag0es diversas alusivas a tematicas durante o ano
- Via Sacra - igreja

- 7 dias do Coracg&o - Avenida Luisa Tody

- Atividades com Deméncias

- Jogos Tradicionais

- Oferta de Mantas - Lyons Club Setubal

- Manta de Desenhos/Parede

- Animagao “ Vassourinha “ oferta Rotarys

- Concurso My Senior Facebook - 3° lugar

- Langamento livro “ Museus de Brincar *

- Coro de Natal utentes ERPI

- Coro Natal utentes Centro de Dia

- Coro Popular utentes ERPI

- Coro Popular utentes Centro Dia

- Jantar de Natal para utentes de ERPI, com a animag&o musical do cantor, Rui do Cabo.
- Exposigéo “ Corpos “ - Més do Idoso

- Exposigéo Venda “ Charme do Vale “ Ana Vale
- Exposicéo “ Artezéterapia “ de José Gongalves
- Exposicao “Jarras com Flores” utentes ERPI

- Exposicédo/venda de Natal
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As atividades tiveram continuidade e foram dinamizadas durante este ano pela Animadora
Sociocultural, Terapeuta Ocupacional e Fisioterapeuta.

- Organizagao Eventos e Exposi¢oes
- Desenvolvimento Manual
- Bingo

- Tergo

- Comunicagdo com Arte

- Coro Popular

- Missa

- Cénticos igreja

- Dangas Coreografadas

- Momentos Cinema

- Sessdo Movimentos

- Bingo

- Box Cognitiva

- Terapia do Eu

- Projegéo Cognitiva

- Portas da Meméria

Todas estas atividades tém como objetivo principal, a estimulagdo cognitiva, o desenvolvimento das
capacidades mentais e fisicas e o incentivo a criatividade, & autoestima e autoconfianga.

- Terapia Ocupacional:

Durante o ano, foram desenvolvidas atividades na valéncia de ERPI, tendo o tempo disponibilizado, sido

distribuido da seguinte forma:

- Entre quinze a trinta minutos para treino de marcha com utentes com essa necessidade em diferentes

periodos do dia;

- Duas horas para sessfes individuais na ERPI; esta intervengéo individual visa trabalhar ao nivel das
necessidades de cada utente (atividades dedicadas a cogni¢do do individuo, trabalhando orientagéo,

linguagem, atengao, praxias, gnosias e fungdes executivas).

- Uma hora de sessao em grupo, no periodo da manha, e uma hora e trinta minutos de sessao em grupo, no

periodo da tarde com utentes das diversas respostas sociais.
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- Enfermagem/ Consulta Médica:

No que diz respeito a saude a vigiléancia continua de sinais vitais, os cuidados de enfermagem continuados em

equipa coesa e a relagdo de partilha com as familias/significativos foi de essencial importancia.

As atividades descritas em anos anteriores continuaram a ser realizadas com sucesso. Sao exemplo disto:
- Administragéo terapéutica jejum/pequeno almogo, almogo € jantar;

- Avaliag@o da glicémia capilar e administragdo de insulinas;

- Avaliagdo da tens&o arterial semanalmente e sempre que necessario;

- Realizag&o de pensos;

- Vigilancia da pele, alteracdes fisiologicas, condicéo fisica e mental, grau de dependéncia;
- Corregao e realizacdo de ensinos esporadicos as funcionarias;

- Colheita de espécimes para analises;

- Auxilio nos cuidados de higiene;

- Cooperacado em transferéncias e posicionamentos corretos;

- Pedidos de terapéutica e material;

- Marcagéo de consultas e exames (proporcionar documentagao e informagao pertinente);
- Contacto com familiares;

- Realizagéo de registos de enfermagem;

- Apoio a consulta médica;

Registo de Atividades de Enfermagem

Cuidados a Feridas 413
Administragao de injetavel 23

Colheita de espécimes 285
Quedas e 3

ERPI 34

Consultas médicas internas 429

Consultas médicas Externas 122

Através da plataforma informatica, tornou-se mais facil rastrear sinais e sintomas de doenga, sendo as
ocorréncias um registo facilitador de trabalho e prevenindo deste modo possiveis complicagbes de saude para

0s utentes.
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Distribui¢do do tipo de ocorréncias

Estrutura Residencial
janeiro 2022
~ommentn Vagnal
Reoua Avmertar
DcAdame wim respew
Vot
ueda

Fates Uguden

Fezes com Sangue

Agracso Notuma
Unng coms Sangus

Tendo em conta o software de registo, é possivel quantificar as ocorréncias mais frequentes mensalmente na ERPI. Sendo
possivel deste modo, verificar que nao existe prevaléncia em nenhuma das ocorréncias.

Distribuicao do tipo de ocorréncias

Estrutura Residencial
margo 2022

Fotre

Feta

Dficudade em ispear
Agracso Nonena
Haunaga

Voo

LUrva com Sangue

Fees Ligudas

Fezes com Sangus

Distribuicao do tipo de ocorréncias
Estritura Residencial
junho 2022

Agtags) Netums
Dvristate o respne

Fegm r=m Sangee ]

Feers Lagantin

No contexto de ERPI, sdo utilizados varios instrumentos de avaliagdo periddica, cujo objetivo é através da

interpretacdo dos dados colhidos, alterar ou adaptar, cuidados de saude ou posturas, de forma a prevenir
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intercorréncias no contexto de saude e manter a funcionalidade. Estes instrumentos sdo considerados pela
DGS, indicadores de qualidade dos cuidados prestados, através da prevencgao de ulceras por pressao e reduzir
0 risco de quedas.

Um destes é a Escala de Braden, definindo-se como um instrumento de avaliagdo constituido por 6 itens, que
nos permite quantificar o risco de um doente desenvolver Ulceras de Pressdo e determinar as medidas
preventivas adaptadas a esse mesmo risco. Esta avaliagao é realizada, mensalmente, sendo o seu registo mais
facilitador, visto que atualmente é na plataforma informatica mysenior. Apos esta avaliagao, sdo elaborados

mapas de posicionamentos no leito ou cadeirdo adaptados a cada idoso.

Escala de Braden final de 2022

B Sem Risco M Risco Suave M Risco Moderado Alto Risco Muito Alto Risco

Apos a avaliagao desta escala devemos considerar que:

Frequéncia, em horas, de
Score Escala de Braden Risco de UPP
alternancia de decubito
Superior a 18 Sem risco
Entre 18 e 15 Suave 4 em 4 horas
Entre 14 e 12 Moderado 3 em 3 horas
Inferior 12 Severo 2 em 2 horas

Através da interpretagéo dos gréaficos, onde constam os elementos avaliados, podemos constatar que cerca de

58% dos idosos de lar, necessita de mobilizagdes com frequéncia com intervalos de iguais ou inferiores a 4
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horas. Da populagdo avaliada 42% apresenta-se sem risco, 46% entra o suave e risco moderado e apenas

12% com alto risco.

A Escala de Quedas de Morse, criada por Janice Morse em 1985, é uma escala amplamente utilizada na

Enfermagem para avaliar o utente no que confere ao risco de queda. Nesta escala,considera-se que as quedas

podem ser: quedas acidentais; quedas fisioldgicas ndo antecipaveis, ou seja, queda em pacientes sem fatores

de risco; quedas fisioldgicas antecipaveis, queda em pacientes com alterages fisiolégicas e que apresentam

o risco. A avaliagdo possui seis itens principais, com opgdes de respostas e pontuagéo relacionada. Quanto

maior 0 escore, maior o risco de queda. Esta avaliagéo é realizada, mensalmente, sendo o seu registo mais

facilitador, visto que atualmente é na plataforma informéatica mysenior.

Apo6s a avaliagdo desta escala devemos considerar que:

Score Escala de Quedas de Morse Risco de Queda
Superior ou igual a 45 Alto
Entre 25 e 44 Médio
Inferior ou igual a 24 Baixo

Escala de Morse final de 2022

B Sem Risco de Queda M Risco Moderado de queda

Alto Risco de queda
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https://gestaoemsaude.net/principais-escalas-de-avaliacao-de-pacientes/
https://gestaoemsaude.net/principais-escalas-de-avaliacao-de-pacientes/

A Escala de Barthel, avalia o nivel de independéncia para a realizagao de dez atividades basicas de vida: alimentagéo,
banho, vestir, arranjo pessoal, defecagdo, micgdo, uso do W.C, transferéncias cadeira-cama, deambulagéo e subir e
descer escadas.

Cada atividade apresenta entre 2 a 4 niveis de dependéncia, em que 0 corresponde a dependéncia total e a
independéncia pode ser pontuada com 5, 10 ou 15 pontos de acordo com os niveis de dependéncia. A pontuagéo final
varia entre 0 e 100, sendo de 0 corresponde a dependéncia maxima para todas as AVD'’s avaliadas e 100 equivale a

independéncia total para as mesmas atividades.

Grau de Dependéncia / Escala de Barthel

H Independente B Dependéncia Leve H Dependéncia moderada

Dependéncia Severa H Dependéncia Total

Através da interpretacéo do grafico anterior, verifica-se a prevaléncia das dependéncias moderada e total. O que esta

diretamente relacionado com a necessidade de cuidados prestados a todos os niveis das AVDs.

No que diz respeito ao indice Lawton e Brody, avalia o nivel de independéncia da pessoa idosa no que refere &
realizag@o das atividades instrumentais que compreendem oito tarefas, como capacidade de usar telefone, fazer compras,
cozinhar, lida da casa, tratamento da roupa, deslocagdes, responsabilidades pelos seus préprios medicamentos e
capacidade para tratar das finangas.

Os itens séo classificados quanto a assisténcia, a qualidade da execugéo e a iniciativa do sujeito. Assim, este instrumento
fornece informagdes referentes a dependéncia/ independéncia nas AVDI's. A pontuagéo varia entre 0 e 8, sendo que 0

expressa uma maxima dependéncia e 8 expressa uma independéncia total.
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Escala de Lawton e Brody - Grau de Funcionalidade
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moderada

==@==Grau de Dependéncia/ Escala de Lawton e Brody

Através do gréafico anterior foi possivel observar que existiu um aumento significativo da maxima dependéncia
nas oito atividades que esta escala avalia. Para além disso verificou-se também uma diminui¢cdo na

dependéncia ligeira.

Estes dados demonstram o que foi efetivado na pratica, tendo ocorrido a integragdo na estrutura residencial de

individuos grandes dependentes.

3.2. Centro de Dia

0 ano 2022 foi marcado pelo regresso de alguma “normalidade”.

Entre contactos, novas inscrigbes e, visitas de avaliagéo, os dias foram ficando preenchidos e cada vez mais proximos

do sonho se tornar realidade.

Dia 13 de junho de 2022 foi 0 dia do “reencontro”, sendo com enorme alegria que vimos reabrir as nossas portas para o
funcionamento presencial da resposta. Utentes e funcionarios estavam felicissimos dando as boas vindas com a festa

dos Santos Populares.
Dos 6 utentes em regime de domiciliagdo de servigos passamos para 14.

Rapidamente 0s nossos utentes se adaptaram ao uso da mascara, do desinfetante, e a todos os cuidados recomendados,
e, assim fomos aumentando de forma progressiva a capacidade (sempre regidos pelas orientagdes da DGS e Seguranga

Social), terminando 0 ano com 26 utentes (30 admissdes de junho a dezembro e 4 saidas por perda de autonomia).
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Dos 26 utentes, 20 s&o do género feminino e 6 do género masculino, com idades compreendidas entre os 62 e 0s 92
anos. Como diagnostico principal temos, a deméncia numa fase inicial, sendo os principais motivos de integragdo na

resposta, a rotina diaria/acompanhamento e a estimulagéo cognitiva através do nosso leque de atividades.
Continua a ser uma resposta bastante procurada, principalmente por familiares cuidadores.

E notério o envelhecimento populacional, e a necessidade das respostas se readaptarem de forma a dar resposta as

atuais necessidades da populagéo.

Utentes com deméncia tem implicita maior dependéncia nos cuidados/supervisdo, o que exige uma maior atengéo nos

cuidados gerais. Os profissionais que intervém junto desta populagéo necessitam de formagao/capacitacéo.

Muitos dos familiares/utentes, que recorreram ao atendimento, continuam a ser encaminhados por médicos de familia,

enfermeiros e familiares que conhecem o trabalho da Instituicao.

De uma forma geral, utentes e familiares estéo satisfeitos, e elogiam n&o s6 a forma como os cuidados séo prestados,

mas, também as atividades ocupacionais que sdo desenvolvidas.

Continua a ser realizado um trabalho continuo, com os cuidadores informais, com o objetivo dos responsabilizar/envolver

na vida dos seus dependentes; e continuamos a trabalhar para atingir a lotagdo maxima da resposta (80 utentes).

3.3. Servigo de Apoio Domiciliario

O Servigo de Apoio Domiciliario € uma resposta social que consiste na prestagao de cuidados individualizados
e personalizados no domicilio, a individuos e familias que por motivos diversos, de doenga, deficiéncia ou outro
impedimento de qualquer ordem, ndo possam assegurar temporaria ou permanentemente, a satisfagcdo das

suas necessidades basicas e/ou atividades da vida diaria.

O SAD deve por isso contribuir para a melhoria da qualidade de vida dos utentes e suas familias tentando

ajustar diariamente as suas praticas, respeitando sempre a individualidade do utente e as suas necessidades.

Durante o0 ano de 2022, tal como no ano anterior, continuamos a reforgar as nossas praticas de higieniza¢éo e
utilizacdo de equipamentos de protecdo individual e a distribuir as refeicdes em descartaveis (até margo),

zelando sempre pela seguranga dos nossos utentes.

O SAD tem a capacidade de oitenta utentes.

Durante o ano, foram efetuadas 43 admissdes e houveram 31 saidas/desisténcias.

O agravamento do grau de dependéncia de alguns dos nossos utentes, veio contribuir para um maior periodo
de permanéncia das auxiliares nos seus domicilios e também para um acréscimo de necessidade de respostas
mais abrangentes, com apoio 24 horas, verificando-se assim, um grande numero de saidas dos servigos de
apoio domiciliario, por integracao dos utentes em estruturas residenciais para idosos e casas de acolhimento.
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Os servigos mais solicitados foram o de apoio na higiene pessoal e conforto e a confegéo e entrega de refei¢des
nos domicilios. Também tivemos algumas solicitagdes no que diz respeito a aquisicdo de bens essenciais e

pagamento de servigos.

4, GABINETE DO RENDIMENTO SOCIAL DE INSERGAO

A equipa de Rendimento Social de Inser¢éo da LATI, acompanhava a data de 31 de dezembro de 2022, 184

familias, sendo que se encontram activos 170 processos familiares.

Total de Processos acompanhados pela Equipa - 184
, Processos Cessados com
Processos Activos ~ . Processos Suspensos

Contrato de Inser¢do em vigor

170 5 9

Durante o0 ano de 2022 a equipa acompanhou mais 63 processos familiares, que entretanto foram devolvidos

ao CDSSS por cessacgéo e/ou transferidos para outras instituicdes por alteragdo de morada dos agregados.

Actividades Desenvolvidas no ano de 2022

= Loja Social “Moda a Medida”

A loja social funciona durante todo o ano e cria uma resposta ao nivel do fornecimento de bens,
promovendo a participacdo activa da comunidade. As familias com necessidades ao nivel de vestuario, calgado,
brinquedos e artigos para o lar sdo encaminhadas para a loja, através de uma ficha. Assim, as familias
deslocam-se a mesma e escolhem as pecas de que necessitam. A Loja Social foi inaugurada a 5 de Fevereiro
de 2009, desde entao temos recebido inumeras doagdes, tanto de particulares como de colectividades. Foram
também feitos alguns apoios extraordinarios como, por exemplo, para a APPACDM, Estabelecimento Prisional
de Setubal, Tribunal de Familia e Menores, CPCJ, CAFAP, SEIES, APAV, HSB, apoio a familias refugiadas e

outras instituicdes de cariz social.

Durante o0 ano de 2022, e devido a situagéo relativa a Pandemia COVID-19 e as medidas de contingéncia
exigidas pela DGS, a Loja Social encerrou ao publico durante algum tempo. No entanto, o apoio da loja foi
mantido através de articulagdo com os técnicos de acompanhamento, que consoante a necessidade das
familias encaminhava o pedido por email, bem como solicitagdes nivel pessoal. A equipa preparava os bens
solicitados e era agendada uma hora para os beneficiarios procederem ao levantamento dos bens, respeitando

sempre as orientagdes da DGS. Durante o ano de 2022 foram apoiadas 814 familias com um total de 65 692

pecas doadas.
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= Espaco “Inclusio Digital”

A equipa de RSI deu inicio ao projeto “Inclusao Digital”, que surge da necessidade de dotar e apoiar os beneficiarios, a
realizar uma serie de diligéncias através de meios informaticos. Cada vez mais os servigos exigem que os contactos
sejam realizados por on-line, sendo que este meio n&do esta acessivel a todos. Assim, foi criado um espago com acesso
a internet, onde os beneficidrios, sempre com o apoio de um membro da equipa, podem criar aceder as suas
necessidades. O projeto teve inicio em Maio de 2021, e durante o passado ano e deu apoio a 13 beneficiarios, em
questdes diversas.
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= Atividade do Dia da Crianca

Ja no ambito da Atividade do Dia da Crianga que a equipa realiza anualmente, foram dinamizadas 2 acdes. Assim, foi
realizada a atividade “LATIlzania”, que se realizou no dia 1 de junho, tendo como objetivo principal fazer com que o
brincar se tornasse ao mesmo tempo uma atividade Itdica, dindmica e educativa, onde se pretendeu ensinar o valor do
dinheiro e a importancia de ter uma profissao futuramente, ajudando a mostrar uma nova realidade. Foram representadas
algumas profissdes tais como cabeleireiro e esteticista, operador de supermercado, auxiliar de educacao, jardineiro e
futebolista. Agradecemos a pronta disponibilidade e solidariedade do McDonald’s que gentilmente cedeu Happy Meal,
para as criangas participantes. No final os participantes deram a sua opinido acerca da atividade realizada, tendo

demonstrado uma grande satisfagéo.
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Ja no dia 20 de junho, e conforme proposta por parte do McDonald’s, 8 das criangas que participaram na atividade do
Dia da Crianga, deslocaram-se as instalagbes deste restaurante no Centro Comercial Alegro, para conhecerem o
funcionamento do mesmo. Foi efetuada visita guiada a todos os espagos que compdem este restaurante e no final, as

criangas tiveram oportunidade de confecionar os seus proprios hamburgueres, que posteriormente consumiram.
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= Atividade “Se eu consequi, Tu conseques”

No dia 27 de junho, um grupo de 12 beneficiarios com idades compreendidas entre os 19 e os 35 participaram na Atividade
“Se eu consegui, tu consegues”, organizada pela equipa de RSI e da estagiaria do IPS. Esta agéo contou com a presenca
do antigo jogador de futebol do V.F.C., Paulo Catarino e com a Helena Mendes, trabalhadora da Faurencia, no Parque
Industrial da Autoeuropa. O principal objetivo desta a¢do foi dar a conhecer o percurso de vida de cada um dos
convidados, as dificuldades que tiveram que ultrapassar para conseguir estabilizar a vida. Através desta troca de
experiéncia, tentou-se motivar os beneficiarios, no sentido de que é possivel uma mudanca de rotinas, trabalhando a

motivacdo para a mudanga.
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= Atividade de Natal

Ja no dmbito da Atividade de Natal que a equipa realiza anualmente, foram dinamizadas trés agdes em parceria com a
Area de Idosos LATI. Assim, foi realizada a atividade “Bolas de Natal”, em que cada idoso decorou uma bola de Natal
em cartéo para cada familia. Essas bolas serviram de decoragao da Arvore de Natal da equipa de RS e foram entregues
as familias que participaram na atividade de Natal. A equipa elaborou, também, uma Arvore de Natal, no ambito da Acéo
“4 R’s - Reduzir, Reutilizar e Reciclar no R.S.1.”, reutilizando tecidos de roupas doadas, que ndo se encontravam em
condigdes de serem colocadas na Loja Social, em ponto grande para entregar aos idosos do Lar da LATI, como forma de

agradecimento.
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Por fim, no dia 22 de dezembro a equipa dinamizou, mais uma vez, a Atividade de Natal dedicada as nossas criangas,
onde cada crianca escolheu brinquedos disponiveis da Loja Social, saco de doces e a bola de Natal decorada pelos

Idosos. Este ano contamos com a presencga de 72 criangas.

L B
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5. AREA DA SAUDE

5.1. Unidade de Cuidados Continuados Integrados
A LATI - Liga dos Amigos da Terceira Idade é uma Instituigéo de Solidariedade Social e de Utilidade Publica,

com sede em Setubal, fundada em 1979.

A Unidade de Cuidados Continuados Integrados (UCCI) encontra-se integrada na area de Saude da LATI e
dispbe de 24 camas para internamentos de média duragdo, com uma previsibilidade superior a 30 e inferior a
90 dias consecutivos por cada admissao, para apoiar utentes encaminhados pela Rede Nacional de Cuidados

Continuados Integrados.

Esta é dirigida a pessoas com perda transitoria de autonomia, potencialmente recuperavel, que necessitam de
cuidados clinicos, de reabilitagcao e de apoio psicossocial, em regime de internamento de média duragéo, por
situagéo clinica decorrente da recuperacdo de um processo agudo ou descompensacao de processo patologico
cronico. Esta Unidade tem por finalidade a estabilizagéo clinica, a avaliagao e a reabilitagao integral da pessoa

que se encontre na situagao referida anteriormente.

A equipa de profissionais de saude é composta por: 8 médicas, sob Coordenagéo e Dire¢do Clinica da Dr.2.
Ana Rita Aguadeiro, 16 Enfermeiros e 18 auxiliares de a¢do médica, sob coordenagdo da Sr® Enfermeira

Andreia Duarte; 1 Fisiatra Coordenador da Unidade de Medicina Fisica e Reabilitagdo - Dr. Jodo Saraiva; 5
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fisioterapeutas, 1 terapeuta ocupacional e 1 terapeuta da fala, sob Coordenacgao da Terapeuta Ana Nunes; 1
Assistente Social Dr.2 Vania Ramalho; 2 Psicélogas, Dr.2 Tania Alexandre e Dr? Joana Bento e 1 Técnica de
Animagao sociocultural, Clara Candido garantindo assim o bom funcionamento da UCCI durante 24 horas por
dia.

DADOS GERAIS DOS UTENTES ADMITIDOS EM 2022

Durante 0 ano de 2022, estiveram internados na UCCI LATI 86 doentes, dos quais 67 novas admissoes,
verificando-se mais 15 admissdes em comparagé@o com o ano de 2021. Na Figura 1, encontra-se representada
a distribuicdo dos utentes internados na UCCI LATI de acordo com a distribuigdo por género ( 53 utentes do

género masculino e 33 utentes do género feminino).

Distribuicdo dos utentes por género

GENERO  ~

" Feminino
® Masculino

Durante o ano de 2022, a média de idades dos utentes internados foi de 73.23
anos, sendo a idade minima de 46 anos e maxima de 90 anos. Procedendo a distribuicdo dos utentes por faixa

etaria, verificamos que as faixas etarias mais prevalentes sdo as compreendidas entre os 81-85 anos.

Soma de e Uterites
Distribuicdo Utentes por Faixa Etarla
20
:H I I | I -
46-50 G155 ShH0 6165 60 7175 7680 8185 459
Faixa Etdria ~

Figura 2- Distribuigao dos utentes por faixa etaria
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AREA DE RESIDENCIA

Relativamente a area de residéncia dos utentes podemos constatar que a maior parte dos utentes pertenciam

ao distrito de Setubal (42 utentes).

Distribuicdo por Area de Residéncia
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Figura 3: Distribuigdo de utentes por Area de Residéncia
EQUIPAS REFERENCIADORAS

Ao nivel de referenciagdo constata-se um maior numero de referenciagdes por parte dos hospitais em
comparagao com os Centros de Saude, destacando-se o Centro Hospitalar de Setubal (18 utentes) e o Hospital
Garcia de Orta (17 utentes).
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Distribuicdao de utentes por Equipa Referenciadora
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Figura 4: Distribui¢ao de utentes por Equipa Referenciadora

MOTIVO DE ADMISSAO

O diagnéstico principal na admisséo mais frequente foi o Status pés-Acidente Vascular Cerebral (AVC)

contabilizando um total de 20 casos; seguido do Status pos fratura ortopédica, num total de 12 casos.

A nivel de outros diagnésticos, foi englobado, HIV, osteomielite, espondilose, gota, transtornos de tecidos

moles, insuficiéncia vascular, bronquite cronica.

Diagnasticos Principais

Outras IS 7
Status pos Cirurgia M——— — 1
Doenca Cardiaca IS 4
Doenga neurolégica mEE )
Doengas neuro-degenerativas Hl——— 1
Status pds neoplasia  INEEEE—— 5
Status pos Cirurgia Ortopédica NG 12
Status pds Amputacdo I 5
Status pds Acidente Vascular I 20

0 5 10 15 20 25

Figura 5: Distribuigao de utentes por diagnéstico principal de internamento
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COMORBILIDADES

Dos utentes internados na Unidade, 100% apresentavam uma ou mais comorbilidades. Esta prevaléncia de

comorbilidades caracteriza bem a populagdo internada na Unidade e por conseguinte a necessidade e
exigéncia de cuidados dirigidos, muitas vezes traduzindo-se em maior grau de dependéncia.

As comorbilidades mais frequentes constituem fatores de risco cardiovascular, sendo a hipertenséo arterial a
mais prevalente logo seguida da diabetes mellitus e da dislipidémia.

A prevaléncia de comorbilidades, a idade avangada dos utentes e a dependéncia dos mesmos, associado a
sindromes de fragilidade e declinio da fungdo cognitiva traduzem o desafio didrio existente na prestagéo de
cuidados a esta populagéo, ndo s pela desafiadora gestao terapéutica como pela prevengéo e gestdo de

potenciais intercorréncias clinicas.

DADOS GERAIS DOS UTENTES COM ALTA EM 2022

Durante o0 ano de 2022 tiveram alta da UCCI LATI 73 utentes, destes 32 regressaram ao domicilio, alguns dos
quais com servico de apoio domiciliar (SAD). Um nimero ainda significativo, 20 utentes foram transferidos para
outras tipologias, nomeadamente Reabilitagdo Alcoitdo (n=3), RNCCI ULDM (n=8) e Estrutura Residencial para
Idosos (ERPI) (n=9). Dos utentes admitidos em 2022 e anteriormente a essa data, ainda permanecem na UCCI

LATI 13 utentes, dos quais 7 a aguardar resposta social.

Importa ainda destacar que ao longo de 2022 foram agudizados 13 utentes que perderam a vaga e vieram a

falecer na unidade 8 utentes.

DURAGAO DO INTERNAMENTO

Em 2022, o nimero médio de dias de internamento foi de 89,95 dias, com o internamento mais curto de 4 dias

€ 0 mais longo de 362 dias.

MOTIVO DA ALTA

A maioria dos utentes teve alta por ter atingido os objetivos propostos ou por transferéncia para outras tipologias
da Rede nacional de Cuidados Continuados Integrados (RNCCI), nomeadamente Unidades de Longa Duragéo
e Manutengéo, e ERPI.
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PLANO DE CONTINGENCIA SARS-COV-2

O plano de contingéncia elaborado inseriu-se no ambito da prevencao e controlo da propagagao do
Coronavirus (COVID-19) onde o planeamento das a¢des a desenvolver foi de fulcral importancia em qualquer

nivel de risco da infecao.

O seu objetivo principal consistiu em preparar a UCCI, de forma abrangente, organizada e eficiente, para a
detecdo de qualquer situacdo de alerta pandémico e responder de forma eficaz impedindo assim o seu

desenvolvimento.
Este permitiu aos profissionais de saude:

a) Preparar uma resposta operacional que minimizasse as condigbes de propagagao da infe¢do por
Coronavirus (COVID-19) nas instalagbes da Instituicao/UCCI, mantendo, sempre que possivel, 0s
servicos minimos essenciais ao funcionamento das atividades da UCCI;

b) Definir uma estrutura de deciséo e de coordenagao;

c) Dar resposta as necessidades de notificacdo e comunicagdo as entidades competentes com vista a
detecéo precoce de casos suspeitos de infegcao por Coronavirus (COVID-19);

d) Preparar o restabelecimento do funcionamento normal da Instituicdo da forma mais célere e segura
possivel.

Ao longo do ano 2022, foram efetuadas as diferentes atualizagbes do plano de contingéncia de acordo com as

diferentes orientagdes/normas de procedimentos emanadas pelas DGS.

MELHORIAS IMPLEMENTADAS EM 2022/ PROPOSTAS FUTURAS

Ao longo de 2022 foi possivel efetivar algumas das propostas de melhoria colocadas no respetivo plano de
atividades, sendo possivel identificar um crescente processo de mudanga construtivo e eficiente na manutengéao
da salde do utente internado na UCCI-LATI.

Assim sendo, nas diferentes areas e ao longo de 2022:
- Prevengéo de Quedas

Verificou-se em 2022 uma taxa de incidéncia de quedas de 10, 47%, onde 4,65% foram quedas de
utentes com escala de morse superior a 50 e 8,14% dizem respeito a quedas de utentes com escala de morse

inferior ou igual a 50%.
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® 3. Distribuic6o do score dos utentes internados ™ ;ﬁ“&f‘:‘““m"“mw‘mw
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Fica pendente:

v Sinalizar o risco de queda com um cracha ou cartéo e fixar este na roupa do utente e/ou sinalizar

na cama do utente;
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v Elaborar as normas de procedimentos: Avaliagdo e Sinalizagdo do Risco de queda dos utentes
internados na UCCI e Prevencao de quedas;
v Elaborar um termo de responsabilidade nos utentes que optam por comportamentos de risco e

nao respeitam as indicagdes de seguranca transmitidas pelos profissionais de saude.

- Controlo de Infegdo

Foram realizadas reunides de sensibilizagao e formagdo on job dos profissionais da UCCI relativamente a
comportamentos de seguranga e adequados, em situagdes de isolamento de contacto e isolamento protetor,

higienizagao das méos e correta utilizagdo de EPIs.

Em 2022 verificou-se uma taxa de prevaléncia de infe¢des de 53,49% e taxa de incidéncia de 41,86%.

W | Tipo de infegdo = 2 Foctores de risco
Ty OCM bpo 2
- wte mcle N
Preumone Algahsgio
Traquechronguile " M
o Neoplasia
GEA Icc
Dga Automune
ES 15
M 7. Atitude clinico & B. Via de odministragao
Aptibhat. Empinca
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Mantém-se por realizar:

v Constituicdo da equipa de trabalho responsavel pelo Programa de Prevengédo e Controlo de
Infecdes e de Resisténcias a Antimicrobianos (PPCIRA);

v Norma de procedimento dos Isolamentos de contacto, Isolamento Protetor e Isolamento de
contacto preventivo segundo as novas indicagdes da Diregdo Geral da Saude (DGS);

v Guia de auditoria para o controle de infecgdo na UCCI, bem como, posteriormente a realizagéo

de auditorias.

- Manutengéo integridade cutanea/Prevengao de Ulceras por Pressdo

Ao longo de 2022 verificou-se uma taxa de prevaléncia das Ulceras por pressdo de 24,42% e uma taxa de

incidéncia de 12,79%, obtendo-se uma taxa de cicatrizagéo de 17,07%.

N" totol de UP no odmissdo N* total de UP adquiridas na LC N 1otal de UP cicatrizodas na

30 n I

s 2. Escala de Braden na admissdo

Risco Grave
Risco Alto
Risco Moderado
Risco Fraco

Sem Risco
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/. Categorias das UP adquiridas no UCC

Categona 1

Categonia 11

Categoria IT1

a 9. Categorias das UP cicatrizadas na ucc

Categona l

Categoria 11

Categorna 111

Categona IV

N

Fica Pendente:

v Adquirir material e formagéo dos enfermeiros em terapia compressiva;

v/ Adquirir material de prevencado de ulceras por pressao como almofadas de gel ou visco gel,
mais cadeiras de rodas e 2 cadeirdes ergonémicos
- Atuagao em Emergéncia

Foram realizadas reunides de sensibilizagéo e formag&o on job dos profissionais da UCClI relativamente
a comportamentos de seguranga e corretos em situagdes de emergéncia na UCCI.

Mantém-se pendente:

v Agilizar a formagdo em Suporte Basico de Vida (SBV) com Desfibrilhador externo automatico
(DAE) para profissionais de saude da UCCI

v Realizar as normas de procedimentos: carro de urgéncia e mala de urgéncia da UCCI;
v Atualizar manual de carro de urgéncia.
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- Alimentagao/Hidratagdo dos utentes

A interligagdo entre nutricionista, terapia da fala e equipa de enfermagem demonstra assegurar uma

alimentagdo segura e adequada nos doentes com disfagia e/ou necessidades especiais.

A sinalizagéo dos utentes com disfagia por pulseira e a formagéo em servigo do cuidado ao utente com disfagia
demonstra assegurar uma eficiente sinalizagdo do grau de disfagia e comportamentos dos profissionais de

saude, reduzindo o risco de complicagdes desta tipologia de doente.

Neste ano, apds alguma reestruturagéo dos elementos do servigo de alimentagdo verificou-se uma maior

satisfacdo dos utentes relativamente ao servigo proporcionado pela cozinha.

Mantém-se por efetivar:

v/ Reestruturar o Manual de dietas da UCCI, segundo as diferentes especificidades das
patologias dos utentes internados, em articulagdo com nutricionista da empresa ITAU;
v Elaborar a norma de procedimento dos utentes entubados gastricamente com alimentagéo

entérica.

NORMAS DE PROCEDIMENTOS DA UCCI

Mantém-se a necessidade de Verificagao e atualizagdo do Manual de Normas de uniformizagéo de diferentes

procedimentos na UCCI.
- Processo Clinico do Utente

Durante o ano 2022, foi utilizado o software GUCC da empresa Inove Saude para registo informético o que
permitiu uniformizar os registos dos diferentes profissionais, melhorar a partilha de informagéo e identificagao
de potenciais riscos, assim como, melhorar o cuidado. Tém sido crescente a sua utilizagao e a partilha entre os
diferentes profissionais, no entanto, fica pendente a realizagdo de registos informaticos por parte das sras

auxiliares acgao médica e animadora socio-cultural.

Uma das grandes melhorias/mais valias identificadas com a aquisi¢do do sistema informatico passou pela
realizagé@o de planos de intervengdo multidisciplinar mais uniformes e completos, bem como, a realizagédo de
uma carta de acompanhamento a consulta/ carta de agudizagdo com toda a informagéo de salde do utente e
melhoria da continuidade de cuidados oferecidos ao utente.

A aquisicdo deste, demonstrou ser uma mais valia na qualidade de registos efetuados pelos diferentes
profissionais e no tratamento estatistico de indicadores de qualidade em saude.
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- Situagoes Incéndio/ Catastrofe

Mantém-se pendente a elaboragdo das normas de procedimento de evacuagdo dos utentes da UCCI e

procedimento de identificacdo dos utentes da UCCI.

5.2. Unidade de Medicina Fisica e de Reabilitagao (UMFR)

Com o presente relatério pretende dar-se a conhecer todas as atividades desenvolvidas pela Unidade de
Medicina Fisica e de Reabilitagdo (UMFR) realizadas durante o ano 2022. Nele faz-se a analise anual do
movimento assistencial e das atividades desenvolvidas pelas diferentes areas de intervengdo (Fisiatria,
Fisioterapia, Terapia da Fala e Terapia Ocupacional).

0 ano de 2022 ficou marcado pelo aumento do movimento assistencial e aumento das atividades desenvolvidas
pela UMFR na instituicdo. Verificou-se, também, uma diminuicdo progressiva das restricbes da pandemia e

frequentes alteragdes na prestacao de cuidados aos utentes.

- Recursos humanos:

No ano de 2022 ocorreu um grande crescimento da equipa da UMFR com necessidade de integragao de varios
profissionais e consequente aumento dos recursos humanos.

Ocorreram as seguintes alteragdes nos Recursos Humanos afetos a UMFR:

- margo de 2022- Interrupgéo da prestacao de servigcos da Terapeuta da Fala Ana Saraiva por motivo de baixa
médica prolongada;

- abril de 2022 - Integragao da Fisioterapeuta Sara Graga, em regime de contrato de prestagéo de servigos;

- abril de 2022 - Alteragdo da carga horaria semanal para 20 horas da Fisioterapeuta Marta Sardinha, em
regime de contrato sem termo;

- maio de 2022 - Integragao da Terapeuta da Fala Joana Fortunato, em regime de contrato de prestagéo de
Servigos;

- junho de 2022 - Integracdo da Fisioterapeuta Liliana Delgado, em regime de contrato de prestagao de
Servigos;

- setembro de 2022- Interrupgao da prestagéo de servigos da Terapeuta da Fala Joana Lare;

- novembro de 2022 - Integragédo do Fisioterapeuta Jodo Martins, em regime de contrato de prestagéo de

Servigos.
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Constituicdo da equipa da UMFR durante o ano de 2022:

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGOS SET ouTt NOV DEZ
Médico
Fisla. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Assist.
Oper. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
FISIO
Contra. 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
FISIO
Prest. 1 1 1 2 2 3 3 3 3 3 4 4
Ser.
TOTAL
FISIO 5 5 5 6 6 7 7 7 7 7 8 8
TF
Contra. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
TF
Prest. 2 2 2 1 2 2 2 2 2 1 1 1
Ser.
TOTAL
TF 3 3 3 2 3 3 3 3 3 2 2 2
TO
Contra. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
TOTAL
12 12 12 12 13 14 14 14 14 13 14 14
Despesa com recursos humanos (em Fisioterapeutas Terapeutas Fala Terapeutas

contrato de prestagao de servicos)

Ocupacionais

22747,39€

6017,95

0

TOTAL

28 765.34
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- Formagao:

FORMAGAO INTERNA- A UMFR como formadora

Tema

Transferéncias e

Posicionamentos

Transferéncias e
Posicionamentos

Infe¢des Respiratdrias no Bebé

e Crianga

Destinatarios

Assistentes Operacionais
UCCI

Assistentes Operacionais
ERPI
Educadores de Infancia e
Auxiliares da Area de

Criangas

Formadores
Fisioterapeuta Elisabete
Delicado e Terapeuta
Ocupacional Lucia Bravo

Fisioterapeuta Elisabete
Delicado e Terapeuta
Ocupacional Lucia Bravo

Fisioterapeutas Elisabete

Delicado e Estela Rangel

DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL DOS PROFISSIONAIS DA UMFR

Titulo da Formacgao

22 Edicdo do Curso Breve

Online “COVID-19”: Reabilitagdo = Centro Cérebro — Clinica de

Neurocognitiva e Sequelas

Neurofuncionais

Pés- Graduagéo Avancada em
Fisioterapia Respiratdria
Pés- Graduagéo Avangada em
Fisioterapia Respiratoria
Mestrado em Fisioterapia

Neurologica

Sesséo de Esclarecimentos-

Comunicagao no ldoso

Entidade

Neurociéncias

Escola Superior de Saude

do Alcoitdo

Escola Superior de Saude
do Alcoitdo
Escola Superior de Saude
do IPS

Formadora Terapeuta da

Fala Ana Nunes

Formando

Terapeuta Ocupacional Lucia

Bravo
Fisioterapeutas Elisabete
Delicado

Fisioterapeuta Estela Rangel

Fisioterapeuta Joana Lebre

Alunos do 3%ano da ESS-IPS

do curso de Terapia da Fala

Carga Hor

4 horas

4 horas

1.5 horas

Carga Hor

3 horas

200 horas

200 horas

205 horas

2 horas

Todos os custos associados as formagdes frequentadas pelos terapeutas ficaram a cargo dos mesmos.
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- Analise do movimento assistencial 2022:

Nesta anélise foram tidos em consideragdo os dados referentes as atividades desenvolvidas com utentes

externos (em Fisiatria, Fisioterapia, Terapia da Fala e Terapia Ocupacional) e atividades desenvolvidas em

ERPI e UCCI nas trés areas profissionais.

APOIO A UTENTES EM REGIME AMBULATORIO

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGOS SET ouT NOV DEZ TOTAL
FISIATRIA
N° 6 4 15 5 14 17 6 9 7 8 12 16 119
Consul
tas MEDIA/
Fisiatri MES
9,9
Fatura 72,25 108 196,8 12,5 300,5 508,05 79,65 163 180 2484 107 2945 TOTAL
cao 2270,65€
Consul
tas (€)
FISIOTERAPIA
N° 17 20 20 20 21 29 29 37 30 37 34 39 MEDIA
Utents 27,8
extern utentes
Fisio
Fatura 916,40€ | 64548€ | 1486,30 | 650,80€ | 138040 1231,60 1885,10 1357,20 1181,10 | 174140 1473,30 | 2272,10
gao TOTAL
Mensa
ext 16
Fisio 221,18 €
(€)
N° 19 19 20 19 19 20 21 22 20 20 20 21 MEDIA
Utente 20,0
ERPI utentes
Fisio
Fatu. 1827,00 | 161640 | 2082,10 | 1556,50 1922,80 164290 1483,20 1 645,00 1730,70 | 159540 1703,70 1 849,60 TOTAL
Mensal 20
ERPI 655,30 €
Fisio
(€)
TOTAL 36 39 40 39 40 49 50 59 50 57 54 60 MEDIA
Utents 478
FISIO utentes
TOTAL | 274340 | 226188 | 356840 | 2207,30 | 330320 | 287450 | 336830 | 300220 | 2911,80 | 3336,80 | 3177,00 | 4121,70 Total
Fatur. Fat.
FISIO 36
(€ 876,48 €
HIDROTERAPIA grupo
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGOS SET out NOV DEZ TOTAL
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N° 29 28 31 27 30 29 30 0 28 28 30 29
Classe 319
(5/sem classes
ana)
;Iaet::a Dados presentes nos registos de atividades do Complexo Desportivo
TERAPIA DA FALA
Utente 15 14 19 22 26 27 28 30 30 27 30 33 MEDIA
exter + 251
ERPI utentes
TF
Fat. 574 548,3 753,3 678,1 638 1159,8 1166,6 837,1 979,1 604,7 942,1 764,19 TOTAL
EXT + 9645,29€
ERPI
Mensa
TF (€)
Utents 10 1 1 14 14 14 14 0 14 16 19 20 MEDIA
Criang 13,1
as utentes
TF
Fat. 290 551,3 530,2 609,5 569,9 733,2 612,5 0 564,3 653,4 864 685,8 TOTAL
criang 6664,1€
Mensa
TF (€)
TOTAL 25 25 30 36 40 41 42 30 44 43 49 53 MEDIA
Utents 38,2
TF utentes
TOTAL 864 1099,6 1283,5 1287,6 1207,9 1893 1779,1 837,1 15434 1258,1 1806,1 144999 | TOTAL
Fatur. FAT.
TF 16309,39
(€ €
TERAPIA OCUPACIONAL
Utente ~ . =
exter Né&o houve intervencao
T0
Fatura Né&o houve intervencao
Mensa
TO (€)
VALOR TOTAL DA FATURAGAO DA UMFR (FISIATRIA, FISIOTERAPIA, TERAPIA DA FALA, TERAPIA OCUPACIONAL)
Total FISIATRIA (€) 2270,65€
Total FISIOTERAPIA (€) 36 876,48 €
Total TERAPIA FALA (€) 16 309,39 €
Total TERAPIA 0€
OCUPACIONAL (€)
TOTAL (€) 55 456,52 €
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VALOR TOTAL DE UTENTES DA UMFR (FISIOTERAPIA, TERAPIA DA FALA, TERAPIA OCUPACIONAL)

Total UTENTES 69 utentes
FISIOTERAPIA
Total UTENTES 62 utentes
TERAPIA FALA
Total UTENTES 0 utentes
TERAPIA OCUPACIONAL
TOTAL 131 utentes
APOIO A UTENTES DA UCCI
TOTAL
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGOS SET ouT NOV DEZ média
FISIOTERAPIA
Horas MES
Sem. 70 70 70 70 70 66 73.8 57.3 71.6 75 79 84
uccl h71.4
Fisio oras
TERAPIA DA FALA
N° 10 10 9 8 12 10 10 10 7 7 6 9 MEDIA/
UtentU MES
CCITF 9 utents
N°S. 1 4 10 7 6 3 1 2 4 2 4 2 TOTAL
Grupo 46
UCCI sessoes
1T
N° 11 16 18 18 10 6 9 15 16 12 18 14 MEDIA/
utent E
uccl I:I:g
_sll_l’FUPO utentes
N° 3 2 3 1 3 0 0 0 0 0 0 0 TOTAL
S. 12
Grupo sessoes
Afasia
N° 4 5 4 4 5 0 0 0 0 0 0 0 MEDIA/
Utente MES
Grupo 1,8
Afasia utentes
TERAPIA OCUPACIONAL
N° 18 19 19 18 15 15 21 21 16 18 20 19 MEDIA/
Utent MES
UccCl 18,3
T0 utentes
N°S. 0 1 12 9 9 5 2 8 8 9 1 9 TOTAL
Grupo 83
UccCl sessoes
TO
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N 0 8 15 10 9 11 9 17 17 16 17 14 MEDIA/
utent MES
S 119
%'gz? utentes
ATIVIDADES EM ERPI - FISIOTERAPIA e TERAPIA OCUPACIONAL
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGOS SET out NOV DEZ TOTAL
N° Dados presentes nos registos de atividades de ERPI
SI:IT:;“ Frequéncia das sessdes: 2x/semana
Média
utent Dados presentes nos registos de atividades de ERPI
C.M.
Imés
Na
Class Dados presentes nos registos de atividades de ERPI
eTO

- Analise de resultados:

Relativamente ao atendimento de utentes em ambulatério, verificou-se no ano 2022:

Verificou-se um valor total de faturacdo da UMFR (Fisiatria, Fisioterapia, Terapia da Fala e Terapia
Ocupacional) de 55.456,52€, que correspondeu a um aumento de 49,2% relativamente ao ano anterior.

Ao nivel da FISIATRIA:

- Verificou-se um aumento de 138.1% na faturagdo anual em consultas de Fisiatria;

Ao nivel da FISIOTERAPIA:

- Verificou-se um aumento de 31.6% na faturag&o total anual em Fisioterapia € um aumento de 39.2% na média
do numero total de utentes atendidos, relativamente ao ano anterior;

- Em relagéo ao atendimento a utentes inseridos na valéncia de ERPI, verificou-se um aumento de 15.9% na
média do nimero de utentes atendidos e um aumento de 18.5% na faturacéo anual;

- Em relag&o ao atendimento a utentes externos, verificou-se um aumento de 61.6% na média do nimero de
utentes atendidos e um aumento de 53.3% na faturagao anual.

Ao nivel da TERAPIA DA FALA:

- Verificou-se um aumento de 98.8% na faturagéo total anual em Terapia da Fala e um aumento de 111% na
média do nimero total de utentes atendidos, relativamente ao ano anterior;

- Em relagéo ao atendimento a utentes inseridos na valéncia da Area de Criangas, verificou-se um aumento de
72.4% na média do numero de utentes atendidos e um aumento de 101.1% na faturagéo anual;

- Em relagdo ao atendimento a utentes externos, verificou-se um aumento de 139% na média do numero de

utentes atendidos e um aumento de 97.2% na faturagdo anual.
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Ao nivel da TERAPIA OCUPACIONAL: ndo houve atendimento a utentes externos.

Verificou-se, também:

Diminuicao do numero de dias de interrup¢ao do atendimento a utentes externos;

Manutengéo das atividades de Terapia da Fala no Grupo de Afasia apenas com os utentes integrados em
UCCI, devido as restrigdes da DGS, com diminui¢do da interrupg¢ao das atividades devido a situagdes de

isolamento profilatico dos utentes;

Aumento do nimero de utentes a frequentar Sessdes de Hidroterapia em grupo, mantendo o numero de

aulas semanais durante todo o ano de 2022 sem interrupgoes;

Mobilizag&o do servigo de UMFR para o seu espago fisico de origem de forma a manter o apoio a utentes

externos em seguranga e com melhores condi¢des de intervencéo terapéutica e acessibilidade.

Relativamente ao atendimento de utentes da valéncia de ERPI, verificou-se no ano 2022:

- Manteve-se o apoio em ERPI em Terapia Ocupacional;

- Manutengéo das sessdes de mobilidade global (Fisioterapia) na maior parte dos meses, com interrupgoes
aquando a presencga de surtos de COVID-19 em ERPI;

- Manuteng&o da alocagao de duas fisioterapeutas, uma a tempo inteiro e outra a tempo parcial para apoiar os
utentes de ERPI e manutencdo da intervengao terapéutica em gabinete inserido no piso de ERPI, devido as

restricdes de mobilidade dentro da institui¢cio pela pandemia.

Relativamente ao atendimento de utentes da valéncia de UCCI, verificou-se no ano 2022:

- Aumento das horas médias semanais de intervencdo da Fisioterapia com utentes de UCCI, através do
aumento da frequéncia semanal das sessbes de intervengdo com base na andlise e priorizagdo das
necessidades de intervengao dos utentes.

- Desenvolveram-se atividades de grupo estruturadas e adaptadas no ambito da Terapia da Fala e Terapia

Ocupacional, com diminuigao da interrup¢do das mesmas devido a presenca de surtos de COVID-19.

Relativamente a parceria LATI- ESS, verificou-se no ano 2022:

- Realizagao de 2 visitas de estudo de estudantes do curso de Fisioterapia.

- Problemas e necessidades identificadas:

Verifica-se a necessidade de continuar a aumentar o movimento assistencial a utentes externos nas 3 areas
profissionais da UMFR.
Mantem-se a necessidade de implementagao de estratégias de prevengao de quedas vélidas de acordo com

identificacdo do risco de quedas apresentado pelos utentes.
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Como se tem vindo a verificar e agir ha necessidade de constante reparagdo e substituicdo de alguns
equipamentos/ materiais que apresentam sinais de desgaste, condicionando a sua eficacia.

E ainda de salientar a necessidade de formagao continua e de comprometimento de todos os profissionais que
intervém com os utentes. Devido aos surtos e constrangimentos da pandemia néo foi possivel realizar na
totalidade o plano de formagao interna programada, pelo que se verifica a necessidade de existir maior
quantidade de formacao interna entre profissionais da institui¢ao.

Verifica-se a necessidade de maior integragéo e desenvolvimento de projetos em conjunto com outras areas

da instituicdo como o Complexo Desportivo e a Area de Criangas.

- Objetivos e plano de atividades para 2023:

O funcionamento da equipa da U.M.F.R da LATI assenta sobre principios basicos de responsabilidade, respeito,
humanismo e compromisso quer na intervengdo com utentes, quer no trabalho conjunto com outros
profissionais e Instituicdo. Tem como objetivo principal a promogdo de cuidados de reabilitacdo de qualidade,

seguindo os melhores padrdes de pratica clinica e tendo por base os valores e missdo da Instituicao.
Assim, sera dada continuidade as boas préticas que se tem vindo a desenvolver ao longo dos ultimos anos e
pretende-se criar novas atividades e praticas que permitam melhorar o funcionamento da unidade e,

consequentemente, o servigo prestado ao utente.

Prevé-se para 0 ano civil, 2023, as seguintes atividades:

NECESSIDADES OBJETIVOS METAS ATIVIDADES
Melhorar a autonomia . . Melhorar a qualidade dos servigos prestados
Resultados em Satide Melhorar a autonomia funcional de
funcional dos utentes da nas trés areas profissionais de reabilitagéo
- Utentes UCCI ueel 40% dos utentes da UCCI
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Formagao Interna

Aumentar o conhecimento
e consciencializagdo dos
funcionarios que intervém
diretamente  com  os
utentes, nas areas da
degluticdo, comunicagao,
prevencdo de quedas,
prevengdo de lesbes

secundarias e LMERTs.

Minimizar o nimero de utentes que
sofre as consequéncias destas
alteragdes por prevencgéo direta e
por melhor qualidade de trabalho

em equipa multidisciplinar.

Levantamento de necessidades junto das

diferentes valéncias de intervengéo.

Realizagdo de formagdes junto de outros

profissionais da instituicdo

Realizagdo de formagdes dentro da equipa
da UMFR

Trabalho em Equipa

Multidisciplinar

Aumentar e melhorar o

trabalho  em  equipa
multidisciplinar com outros
profissionais da instituigdo
e dentro da equipa da

UMFR

Aumentar a  eficacia  da
comunicagao entre os profissionais
da UMFR e

profissionais da institui¢&o.

com outros

Aumentar o0  sucesso da
reabilitagdo dos utentes através do

trabalho em equipa multidisciplinar

Realizagdo de formagdes junto de outros
profissionais da instituicdo e dentro da
equipa da UMFR

Realizagdo de formagdes de utilizagdo de

softwares informaticos utilizados pelas

diferentes valéncias da instituigao.

Participacdo das diferentes areas da

reabilitacdo em reunibes de equipa

multidisciplinar.

Criacéo e realizagao de novas atividades que
promovam a atuagdo e interagdo entre
profissionais da UMFR e profissionais de
outras areas da Instituigao.

Promogdo da utilizagdo eficiente de

softwares informaticos ao nivel da
comunicagao entre profissionais da equipa

multidisciplinar.

Aumento da

Faturagado

Aumentar a faturagdo
anual dos cuidados de
Terapia da Fala,
Fisioterapia e Terapia
Ocupacional prestados em

ambulatorio

Aumentar em 20% a faturagdo
anual dos cuidados de Terapia da

Fala prestados em ambulatério

Realizagéo da divulgacao dos servigos de
Terapia da Fala, Fisioterapia e Terapia

Ocupacional na Instituigdo e na comunidade

Estabelecer protocolos com Agrupamentos

Escolares e Centros de Saude

62




Aumentar em 30% a faturagéo
anual dos cuidados de Fisioterapia

prestados em ambulatério

Aumentar em 10% a faturagdo

anual dos cuidados de Terapia

Desenvolver atividades de divulgagao do
servico, como por exemplo, rastreios em
Terapia da Fala, Terapia Ocupacional e

Fisioterapia

Ocupacional ~ prestados  em | Aplicagdo de questionarios de satisfagéo
ambulatério aos utentes em regime de ambulatério
Aumentar a formagao Frequéncia em formag&o externa de
Desenvolvimento académica e profissional profissionais da UMFR
Profissional dos profissionais da
UMFR Realizag&o de formagéo interna entre
profissionais da UMFR
- Plano de formagao interna 2023
A UMFR enquanto formadora
FORMAGAO FORMADOR(ES) DESTINATARIOS HORAS DATA
Infeges Respiratorias em Bebés e Criangas Fisioterapia Educadoras de Infancia 2h A definir
da Area de Criangas
Cuidados ao utente pds cirurgia de PTA ou Fisioterapia Assistentes 1h A definir
PTJ Operacionais
Abordagem ao utente neurolégico Fisioterapia e TO Assistentes 2h A definir
Operacionais UCCI
O que é Terapia Ocupacional? Que Terapia Ocupacional Assistentes 2h A definir 2
estratégias utilizar e cuidados a ter durante a Operacionais datas
atividades de higiene e vestir/ despir dos
utentes?
Alimentacao segura com utentes com disfagia Terapia da Fala Assistentes 1.5h A definir 2
Operacionais datas
Alimentagao segura com utentes com disfagia Terapia da Fala Assistentes 15h A definir 2
e Operacionais datas
Enfermagem
Estudo de caso utente com Disfagia — Terapia da Fala Enfermagem A definir 2
Intervencéo em Equipa Multidisciplinar e Assistentes 15h datas
Enfermagem Operacionais
Comunicagao e Interagdo Social do utente Terapia da Fala Profissionais de Salde 15h A definir 2
com Afasia e da UMFR datas
Psicologia
Desenvolvimento da Linguagem na Crianga — Terapia da Fala Educadores de Infancia 15h A definir
Quando e como encaminhar para Terapia da da Area de Criangas
Fala
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Formacéo Interna dentro da Equipa de UMFR

FORMAGAO FORMADOR(ES) DESTINATARIOS HORAS DATA
Anatomia Palpatéria: membro FISIO Elisabete FISIOe TO 1h Janeiro
inferior Delicado
Interveng@o no Utente com TF FISIOe TO 1h Margo
Disfagia Ana Nunes
Fisioterapia Respiratoria FISIO FISIO, TO e TF 1h Maio
Elisabete Delicado
Reabilitagdo M.S. em AVC TO FISIOe TO 1h Julho
Técnicas mio-fasciais na FISIO FISIO, TOe TF 1h Setembro
coluna
Comunicagao no Utente TF FISIO, TOe TF 1h Novembro
Afésico Ana Nunes

- Conclusao

E desejo do Diretor Clinico e dos profissionais da UMFR que os cuidados prestados tenham por base um
elevado padrao de pratica profissional, e que sejam realizados na dupla vertente: a da qualidade e a da
humanizagao sendo praticados num ambiente de seguranga.

Deseja-se também continuar a contribuir com um maior incremento nas areas da Fisioterapia, da Terapia da
Fala e da Terapia Ocupacional na prestacdo de cuidados a utentes externos de forma a dar resposta a um
maior numero de necessidades existentes na comunidade.

Na perspetiva da UMFR, ha a consciéncia de contribuir para a diferenciagdo da LATI em relacdo as demais
instituicbes similares pelas ofertas diferenciadas e de qualidade que disponibiliza aos seus utentes
(hidroterapia, classes de mobilidade, Terapia da Fala, Terapia Ocupacional e Fisioterapia a pre¢os mais
acessiveis).

A UMFR pretende contribuir para o éxito do desenvolvimento institucional num processo de melhoria continua

e desenvolvimento de forma ativa e permanente.

64



6. DESPORTO - COMPLEXO DESPORTIVO DU BOCAGE

MODALIDADES

Piscina:

- Natacao para Bebés

- Adaptacéo ao Meio Aquatico
- Natagéo Criangas

- Natagéo Adultos

- Piscina Livre

- Hidroginastica

- Hidroterapia

Ginasio:

- Cardio Fitness
- Musculagao

- Zumba Fitness
- LATI Cross

- GAP/ABS

- Taekwondo

- Ballet

- Pilates

- Pilates Clinico
- Cycling

- Equipa Noisy Crew

Servigos:

- Treino Personalizado

ACTIVIDADES REALIZADAS

Janeiro
6 — Dia de Reis — Aula aberta
11 - Dia Internacional do Obrigado — Aula aberta

Fevereiro
14 — Dia dos Namorados
28 — Carnaval — Aula aberta
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Margo
19 — Dia do Pai — aulas abertas para os pais de AMA’s e Bebes

Abril

6/7 — Dia Mundial da Atividade Fisica e da Saude — Rastreios
9 - Séo Joéo Palmela — Noisy Crew

29 - Dia Mundial da Danga — Zumba e Localizada

Maio

14 - Palmegina - Ballet apresentagéo

15 — Dia da Familia - Ballet aulas abertas

17 — Doa Mundia da Hipertenséo

21 — Dia Na cional de Luta contra a obesidade
28 — Workshop de Satde Feminina

Junho

1 - Dia da Crianga — Apresent¢ao Noisy Auchan
4 — Aula Aberta Decathlon — Danga Criangas

10 — MotoClube Setubal — Noisy e Taekwondo
21 - Dia da IOGA

26 — Festa Final de Epoca

Julho

9 — Canoagem

20 - Dia do Amigo
26 - Dia dos Avos

Setembro

8 — Dia da Fisioterapia

23 a 30 — Semana Europeia do Desporto

29 - Dia Mundial do Coragéo — avaliagdes fisicas

Outubro
28 — Dia mundial da Terceira |dade — varias modalidades

Novembro
20 - Participagdo com uma demonstragao na inauguragao das luzes de natal da cidade

Dezembro
17 — Apresentacao Biblioteca Setubal — Noisy Crew

PROMOCOES

Durante todo o ndo houve promogoes de diversas naturezas, ofertas da inscri¢do, aulas abertas
descontos em mensalidades, etc



ALUGUERES/PROTOCOLOS

- Camara Municipal de Setubal — Desportivamente e Reforma e programa de desenvolvimento da

natagao no 1° ciclo

-TST

- Fundo cultural desportivo dos Bombeiros Sapadores de Setubal
- Centro de Fisioterapia Algodeia - SAUDIS

- Escola D. Jodo Il - professores e funcionarios

- Fitness Academy — Aluguer de piscina e sala para realizag&o do Curso TEF - Técnico de Exercicio

Fisico

PROJETO “Crianca Ativa”

Instituicoes:

-Os Pitinhos (Motricidade e Natagéo)

- S. Cristovao (Natagéo)

- Viva Kids (Taekwondo)

- LATI - Area de criancas (Natagdo ATL e CATL)

Modalidades desenvolvidas:

» Nataco

« Motricidade infantil
« Taekwondo

» Danca Criativa

PAGANTES POR MES (cotas pagas)

Piscina

Més Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul

Nat. Bébes 47 46 39 50 47 47 42 19 17 68 57 46
AMA 163 | 131 157 149 | 148 | 141 | 91 1 0 0 0 0
CR 119 | 94 101 104 | 101 87 78 38 | 249 | 303 | 253 | 229
NA 108 | 92 110 92 111 95 77 20 106 | 121 102 99
HidroG 92 88 89 90 93 89 80 6 97 96 107 81
HidroT 22 18 28 27 31 32 21 1 31 31 30 25
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Aulas de Grupo/Cardio e Musculagao/Artes Marciais

Livre T 103 111 142 146 149 131 133 85 154 164 195 142
Taekwondo 49 54 61 57 53 49 33 3 53 63 64 52
Noisy Team 59 53 65 62 64 64 28 9 77 74 83 77
Kids 14 15 17 15 23 14 1 2 14 25 23 21
Total

- 551 469 524 512 531 491 389 85 500 619 549 480

225 233 285 280 289 258 195 99 298 326 365 292

Total 2022
776 702 809 792 820 749 584 184 798 945 914 772

362 0 0 173 542 518 395 162 556 749 727 611

Outras vertentes

Jun Juuu Ago Set Out Nov  Dez

Protocolos* 1471.20€ 2260.20€ 2980.20€ 1146.50€ 1410€ 4711.95€ 1478.70€ 3045€ 720€ 1367.50€ 3161.55€ 3657€

Nat. Livre 305€ 274€ 246€ 334€ 354€ 276€ 357€ 0€ 214€ 346€ 192€ 204€

*- Sem valores LATI

Outros Valores

1. Ateliers CM Setlbal — 798€
2. FORMAR - 2160€
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- Inscrigbes /Renovacoes

“ﬂmﬂﬁﬂﬂﬂﬁ

Insc./Reinsc

Renovacgao 334 | 10 8

7. RECURSOS HUMANOS

Numeros

O ano de 2022 foi um ano fora do vulgar pelos piores motivos € nos RH também, o nimero de funcionérios da
LATI sofreu variagdes muito significativas, com 25 entradas - um nimero fora do normal, justificado pelo elevado
numero de auséncias prolongadas causadas pelo COVID e também pela necessidade de reforgo de pessoal

para criar equipas espelho tanto quanto possivel.

Para além disso tivemos um periodo de funcionamento de 9 dias com 34 pessoas em lay off e mais 3 em
teletrabalho. As baixas prolongadas ocorridas em todas as areas — mais de seis meses — foram 27, e houve 30
saidas de pessoal, 0 que também nao é habitual - infelizmente 1 dessas saidas foi por 6bito. Existiram também
algumas baixas de parto (4), o que justificou alteragdes no quadro de pessoal. A LATI tinha em dezembro 162

funcionarios — que inclui 8 bolseiros do IEFP - em que apenas 144 estéo ativos.

Claro que o numero aparente de colaboradores é maior, visto que para este total ndo contam os estagiarios
que vamos tendo ao longo do ano e que, apesar do restabelecimento progressivo dos protocolos de estagio,

ainda nao foi possivel retomar a normalidade pré-covid.

7.1. Formagao

Foi feito o levantamento de necessidades de formagé&o junto dos Diretores e elaborado o plano de formagéo
que foi apresentado na Assembleia Geral de Novembro. Durante 2022 investimos ainda mais na capacitagéo e
reciclagem dos Recursos Humanos, fornecendo/ facilitando o aceso a formacg&o relevante, para responder aos
constantes desafios impostos a gestdo de Recursos Humanos pela situagdo de pandemia, ao mesmo tempo
que cumprimos os pressupostos da legislagdo. Apesar das dificuldades - nomeadamente porque muita
formacg&o deixou de ser presencial e passou a seron line - conseguimos inclusivamente renovar a certificagéo
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da qualidade com muito sucesso e aumentar muito o ratio de horas de formagao por trabalhador; todos os
indicadores atingiram ou ultrapassaram os objetivos estabelecidos o que tendo em as circunstancias é

motivo de orgulho.

A situacdo em constante evolugao a nivel de regras, conduta e comportamentos a adotar obrigou-nos a dar um
especial enfoque a agdes de caracter preventivo. Privilegiou-se a modalidade de formagao on line € on job, em
detrimento da formagao tradicional em sala, para melhor acompanhar as atuais necessidades e contingéncias,
horario laboral e semi-laboral (muitas vezes até néo laboral pois os funcionarios mostraram-se empenhados na

seguranga de todos) para melhor acomodar os diferentes horarios e as necessidades especificas de cada area.

Estas acdes embora tenham sido maioritariamente de curta duragao, (variaram quase sempre entre as 3 e as
21 horas) foram selecionadas pela sua especial relevancia para as varias areas de intervencdo da LATI. No

que refere as 21 agdes frequentadas em 2022 as tematicas mais relevantes foram:

a) Manutencdo do Sistema de Gestdo da Qualidade - atualizagbes, melhorias, aplicagdes préticas,
alimentar o sistema, treino de auditorias e certificagéo;

b) Educagao e Modelos Pedagdgicos — varios temas e metodologias;

c) Saude - varios temas e areas de atuagéo;

d) Aplicacdes/Gestéo de programas e processos - varias plataformas;

e) Sessdes de esclarecimento — Programas/candidaturas/projetos;

f) Desafios da Mobilidade Eléctrica;

g) Plano de contingéncia e Boas Praticas— Atualizagdo continua do plano: circuitos de circulagéo
(funcionérios e utentes), regras de convivéncia (funcionarios e utentes), protocolos de entrega/troca de

bens e utentes; protocolos de isolamento e apoio de utentes;

7.2. Relagoes Institucionais

Durante 0 ano de 2022 a LATI continuou a sua ligagéo as varias Instituicdes e Entidades com quem mantém
parcerias, somos um local privilegiado por varias entidades para consolidagdo de aprendizagens de varios tipos;
contudo devido ao contexto em que temos vivido este tipo de relagdes teve de ser suspendida, na maioria dos
casos. Mesmo assim foi possivel proporcionar experiéncias relevantes de formagéo em contexto de trabalho,
iniciagdo ao mundo do trabalho e de consolidacdo de aprendizagens de varios tipos a formandos da ACM, da
Cruz Vermelha, da ESCE, da Schoolhouse, da Escola Lima de Freitas e da Escola D. Jodo Il num total de 2000

horas de formag&o on job.
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A nossa colaboragao mais intensa durante este periodo tem sido com os parceiros da Salde - inevitavelmente
— e com o IEFP, pois através do Programa CEl+ colocamos 10 beneficiarios em diversas areas de suporte na
LATI, sendo que neste momento ainda contamos com 8 beneficiarios. Comegamos ja a abrir mais um pouco

aos estagios, a medida que as circunstancias vao permitindo.

Setubal, 15 de margo de 2023

A Direcado

O Presidente:

O Vice-Presidente:
O Tesoureiro:

O Secretario:

0 Vogal:

8 PARECER DO CONSELHO FISCAL DA LATI SOBRE O RELATORIO DE ATIVIDADES E CONTAS DO
EXERCICIO DE 2022

Dando cumprimento ao disposto na alinea b), do n.21, do art.2. 41.2 dos Estatutos da Liga dos Amigos da
Terceira Idade, reuniu o Conselho Fiscal, no dia 15 de Margo de 2023, na sede da Liga, com a presenga do
seu Presidente e Vogal, ficando lavrado na presente Ata o seu Parecer sobre o Relatério de Atividades e

Contas do Exercicio de 2022.

Antes de mais uma palavra de agradecimento a Dire¢ao da LATI, que como é seu apandgio e dever prestou
toda a colaboragdo a este Conselho Fiscal, facultando, sem reservas, o acesso a toda a informagao e
documentacdo solicitada, permitindo o acompanhamento de perto da atividade das varias valéncias da

Instituicao.

Em resultado das analises e avaliagdes efetuadas, somos da opinido que o Relatdrio de Atividade e Contas de
Geréncia apresentados pela Diregao espelham de forma e clara e objetiva a realidade da LATI ao longo do
ano de 2022, traduzida nas demonstragdes financeiras e restantes documentos contabilisticos, que

evidenciam a posicdo financeira da Instituicdo em 31 de dezembro de 2022.

Porventura este exercicio, do ponto de vista econdmico-financeiro, terd sido dos mais dificeis e exigentes da

historia da Instituicdo, pois, seguiu-se a uma enorme crise sanitdria e econdmica, e quando todos
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esperavamos por tempos de bonanga, veio uma tempestade do leste da Europa que acentuou de forma

brutal a crise que ja se vinha a sentir.

Consequentemente, deu-se um aumento exponencial dos custos dos bens e servicos adquiridos pela
Instituicdo sem a correspondente contrapartida por parte da receita, uma vez que a LATI, tal como as
restantes IPSS’s ndo podem fazer refletir os aumentos de custos nos servigcos que prestam, contrariamente
as empresas com fins lucrativos. Salientamos os aumentos escandalosos dos custos com os bens energéticos,

gue atingiram acréscimos de cerca de 350%,

Assim sendo, evidencia-se que a LATI, para garantir a qualidade dos servicos que presta, ficou refém de
apresentar um resultado negativo na ordem dos — 159.269,53 € (cento e cinquenta e nove e duzentos e

sessenta e nove euros e cinquenta e trés céntimos).

Resta deixar um elogio a Direcdo pela gestdo consciente e rigorosa que vem fazendo, em prol dos utentes da
LATI, estendendo-o aos/as trabalhadores/as, colaboradores/as e voluntarios/as, pela sua competéncia e

dedicagdo a Instituicdo.

Pelo exposto, dando cumprimento a Lei e aos Estatutos da Liga dos Amigos da Terceira Idade, este Conselho
Fiscal da o seu parecer, por unanimidade, no sentido de ser aprovado pela Assembleia Geral o Relatério de

Atividades e Contas de Exercicio do ano 2022.

Setubal, 15 de marco de 2023.

O Conselho Fiscal

9. ANEXOS - DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

Balanco;
Demonstragéo de Resultados;
Anexo as demonstragdes financeiras;

Demonstragéo de Fluxos de Caixa
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