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1. INTRODUGAO

Caros consdcios,

Dando cumprimento ao disposto na alinea b), do n.° 1, do art. 33.° dos Estatutos da LATI, apresentamos o
Relatorio e Contas de Geréncia referentes ao exercicio de 2019.

Corporizando o principio basilar de que os utentes sdo as pessoas mais importantes da Instituicdo, em
especial as mais carenciadas, a LATI, ndo obstante as dificuldades que assolam as Instituigdes Particulares
de Solidariedade Social, logrou executar um programa de agdo ambicioso, mas ao mesmo tempo
sustentado, que permitiu contribuir efetivamente para a melhoria da qualidade de vida e bem estar das
mesmas.

Como se verificard ao longo deste relatério de atividades, todas as respostas socioeducativas da LATI,
deram mostras da sua qualidade organizativa e de inovagao, sempre com o fito de responder as expectativas
que os utentes e familias nela depositam, sem esquecer a comunidade envolvente, entidades publicas e as
variadas parcerias que se foram consolidando.

A implementagéo do sistema de gestdo da qualidade (com vista a Certificagdo da Qualidade pela Norma
ISO 9001:2015 Modelos ISS, em todas as Respostas da Instituicao), foi em 2019 mais um desafio ganho,
uma vez que os seus procedimentos foram assimilados e colocados em pratica, pois, foram realizadas com
sucesso as auditorias de 1.2 Fase as respostas de E.R.P.I. (Estrutura Residencial para Pessoas Idosas),
C.D. (Centro de Dia) e S.A.D. (Servigo de Apoio Domiciliario), estando prevista para o inicio de 2020 a
Auditoria de 2.2 Fase a estas respostas que ira finalmente atribuir-lhes a Certificacdo de Qualidade (o que
se veio a concretizar).

Mas como todos 0s percursos tém os seus obstaculos..., ndo obstante termos insistido com a candidatura
para alargamento do acordo de cooperagéo da resposta social CATL/Jovens, que atualmente contempla 40
utentes, quando na realidade a sua frequéncia é superior a 100, ainda néo foi este ano que o Centro Distrital
de Seguranga Social nos deferiu o alargamento do acordo de cooperagao, restando-nos continuar a insistir.

Acresce aos reveses do ano de 2019 o crime cobarde de que a LATI foi vitima, em plena época natalicia,
por parte de hackers informaticos, que provocaram a total inoperacionalidade do sistema informatico, que
sO gracas ao trabalho louvavel do pessoal administrativo, foi possivel recuperar e regressar a normalidade.

Durante o0 ano de 2019 manteve-se o rigor na gestao, tendo sido possivel, mesmo com a melhoria dos
servicos e com 0s merecidos e possiveis aumentos salariais, mitigar os custos, nomeadamente com a
aposta nas medidas de poupanga energética e renegociacdo de alguns contratos em regime de
‘outsourcing”.

No exercicio do ano transato, foram realizadas na LATI visitas de aces de acompanhamento por técnicas
do Centro Distrital de Seguranca Social e do Ministério da Educagdo, onde foram analisado os
procedimentos realizados nos equipamento e respostas sociais e socioeducativas, assim como, as



condigdes das instalagdes e materiais. Visitas essas de que resultaram melhorias no interesse da Institui¢do
e em especial dos seus utentes.

Por ultimo, resta referir que foi apresentada a candidatura ao programa governamental PARES 2.0, para
realizacdo das tao desejadas obras de construgéo e remodelagéo da Creche, que foi objeto, por parte da
Seguranga Social, de alguns pedidos de aperfeicoamento e esclarecimentos, o que foi atempada e
cabalmente respondido.

Em termos econdmicos e financeiros continuamos a trilhar o caminho da sustentabilidade, sempre com a
bitola do equilibrio bem presente, o que foi alcangado com grande esforco, rigor e dedicagéo.

2. AREA DE CRIANGAS E JOVENS

Durante o ano de 2019 a Area de Criangas e Jovens da LATI desenvolveu o seu trabalho tendo em conta
as intencionalidades educativas definidas para cada grupo de criangas e jovens de cada resposta social,
tendo por base as suas necessidades e interesses bem como as expetativas das familias, tendo sempre por

base a missao, a visao e os valores da Instituicao.

Foi nosso objetivo primordial, contribuir para o desenvolvimento da crianga/jovem, proporcionando-lhe
atividades educativas, formativas e de cuidado, visando a sua formagao integral, 0 apoio as familias e a

inser¢do na comunidade.

2. 1. Creche - “Centro Comunitario du Bocage”

Neste relatorio pretendemos fazer uma apreciagdo do trabalho pedagogico desenvolvido ao longo do ano
2019 recuando para o efeito, ao inicio do ano letivo 2018/19, altura em que foi definido um conjunto de
intencionalidades educativas e procedimentos pedagdgicos que orientaram a nossa agao. Procurdmos
cumpri-lo da melhor forma possivel, no sentido de apoiar o desenvolvimento das criangas e as familias no

ato de Cuidar e Educar.

As intencionalidades definidas para cada grupo de criangas, incidiram nas diversas areas do
desenvolvimento e nas diferentes dindmicas educativas, entre elas: o trabalho em equipa, o trabalho com
as familias, as rotinas, o espago fisico e materiais, o desenvolvimento global das criangas

(pensamento/linguagem, motricidade, socio-afetivo...). No final de cada ano, procuramos fazer uma



avaliagéo retrospetiva, refletindo sobre os procedimentos, os comportamentos adotados, sempre no sentido
de melhorar as nossas praticas educativas em fung¢do do crescimento saudavel das criangas e satisfacéo

das respetivas familias.

N&o podemos deixar de referir a importancia dada ao periodo de adaptagdo como um dos principais
objetivos do nosso trabalho pedagdgico, no inicio de cada ano (letivo). Neste sentido, procuramos, a
semelhanca de anos anteriores, construir relagdes de afetividade, de modo a que as criancas

desenvolvessem um sentimento de confianga e seguranca favoravel a todas as suas aprendizagens.

No nosso plano de agao salientamos o trabalho com as familias, nomeadamente a partilha de informagéo
sobretudo o que diz respeito a crianga, a divulgacao do trabalho e atividades realizadas (através da pagina
na internet, dos registos escritos e fotograficos em placard, da exposi¢ao de trabalhos elaborados pelas
criangas, registo da fala das mesmas...), sempre no sentido dos pais acompanharem o dia-a-dia dos seus
filhos. Deste modo, poderdo ndo s6 valorizar as agdes pedagogicas adotadas pela equipa, como também
co cooperar mais faciimente, dando continuidade a cada etapa vivida pelas criangas. Para além das
conversas informais, as familias foram convidadas a participar em diversas atividades promovidas pelas

equipas da creche e da instituigao.

Tal como acontece com as familias, também a trabalho com a comunidade e a area de idosos da nossa

instituicdo estiveram na base da nossa planificagéo anual.

De uma forma resumida, apresentamos algumas das atividades que foram desenvolvidas ao longo do ano:

Carnaval/PascoalS. Martinho/ Natal- Atividades de expressao plastica e artisticas alusivas a cada época.
Festas, convivio na creche, visita e convivio na area de idosos e piquenique no parque do Monte Belo Sul,
passeio ao circo Hugo Cardinali, em Lisboa.

Dia do Pai/ Mae/ Familia — Participagdo dos pais em convivios nas salas, atividades na area das
expressdes, piquenique no parque do Bonfim

Aniversario da instituicdo — Caminhada solidéria com utentes, familias, elementos da comunidade,
trabalhadores da instituicao; atividades ao ar livre no PUA (Zumba, pinturas faciais, modelagem de baldes).
Dia mundial da Crianga - Atividades de exploragao sensorial nas diversas salas, piquenique no parque do
Monte Belo Sul, teatro de fantoches com as familias e lanche convivio.

Passeios — Happylandia, Comunidade, Praia, Circo.



Festa final de Ano - Espetaculo para bebés e criangas pequenas (Teatro ECOS), lanche/jantar convivio
para criangas familias e equipa de creche.

Dia Internacional da Terceira Idade - (Visita dos idosos a creche, apadrinhamento de cada sala, atividades
de expressao plastica e sensorial...).

Para desenvolver esta resposta social, a LATI tem em vigor um protocolo com o Centro Distrital de
Seguranga Social de Setubal, para prestar apoio a 35 criangas, divididas por 3 salas, dos 4 meses aos 3

anos, no Centro Comunitario du Bocage, sito em Setubal.

2. 2. Pré-escolar - “Centro Comunitario du Bocage”

Na resposta social do Pré-Escolar do Centro Comunitario du Bocage, as equipas pedagdgicas regem-se
pelos principios estabelecidos na Lei-quadro da Educagdo Pré-Escolar, assim como pelas areas de
contelido das orientagdes curriculares, posto isto, trabalhar com criangas em contexto de jardim-de-infancia
implica definir formas de pensar e organizar, levando a uma profunda reflexdo sobre a importancia das
atividades, experiéncias e vivéncias a proporcionar as criangas. Neste contexto surge a necessidade de
desenvolver instrumentos de gestao pedagogica, no qual deve ser visivel a reflexdo e analise dos processos
de aprendizagem e de desenvolvimento. Este instrumento, o qual designamos por projetos curriculares de
grupo, € um documento que decreta quais as prioridades nas aprendizagens e no desenvolvimento do grupo
ao qual ird ser aplicado, de acordo com os seus interesses e necessidades. Estes projectos, em particular,
respeitam n&do so6 os interesses do grupo como contemplam as opgdes e intengdes educativas da educadora
da sala, suportando assim uma visdo daquilo que ird ser realizado ao longo do ano. Foram também
desenvolvidas atividades que foram de encontro ao projecto educativo da instituicdo que se intitula

“Geragdes entrelagadas”.

Acreditando que a crianca aprende através da sua agéo e reflexdo, duas das salas adotam o Curriculo de
Orientagao Cognitivista (C.0.C.) como suporte do seu trabalho. A outra sala desenvolve o seu trabalho tendo
como base o Curriculo do Movimento da Escola Moderna que assenta numa perspetiva sociocéntrica no
qual o grupo se constitui como o lugar desafiador ideal para o desenvolvimento social, intelectual € moral
das criangas. A vida do grupo organiza-se numa experiéncia de democracia direta, ndo representativa onde
se privilegia a comunicagdo, a negociacdo € a cooperagdo. A aprendizagem € assim impulsionada
maioritariamente pelo grupo e nao pelo educador. Desenvolve-se assim uma pratica centrada na
organizacgao cooperada das aprendizagens, numa democracia da gestdo de atividades, dos materiais, do

tempo e do espago, através da agéo dos educadores que dele fazem parte.



Cada sala esta dividida por areas basicas de atividades distribuidas pelo espago nas quais as criangas
planeiam e desenvolvem os seus projetos e interesses, assim como propostas e desafios langados em

grupo, adultos ou terceiros (comunidade, institui¢do, familias, etc.).

O papel do adulto na sala é essencialmente de orientador, apoiando e desafiando os projetos a que as
criangas se propdem diariamente, acreditando que elas s@o protagonistas ativas e competentes,
privilegiando o dialogo e a interagéo entre todos. Consideramos também importante o papel de ouvinte e de

observador atento.

Para este ano a equipa definiu as seguintes intencionalidades pedagogicas dentro das trés grandes areas

de conteudo:

- Promover o desenvolvimento integral e harmonioso da crianga, respeitando a sua individualidade;
- Desenvolver interagdes adulto-crianga, crianga-adulto e crianga-crianga;

- Proporcionar aprendizagens pela a¢éo, estimulando a criatividade e expressividade;

- Desenvolver a autoestima e a autoconfianga assim como o sentido de responsabilidade;

- Intensificar a participagédo das familias no processo educativo;

- Sensibilizar a crianga para a educagéo para a salde e seguranga rodoviaria;

- Criar ambiente facilitador das aprendizagens;

- Construir, refletir, avaliar e ter espirito critico.

De acordo com as intencionalidades estabelecidas foram desenvolvidas varias atividades com o intuito de
proporcionar as criangas momentos e aprendizagens significativas, que visam ir ao encontro das
necessidades e interesses detetados nos grupos de criangas. Assim sendo promovemos visitas a varios
locais no distrito de Setubal, tais como: Visita aos Bombeiros sapadores de Setubal e de Aguas de Moura,
vindimas na adega/ Museu Bacalhda, Quinta pedagdgica de S&o Paulo, Alegro Alfragide musical “O
Feiticeiro de Oz”, sessao de cinema no Alegro de Setubal, Parque do Bonfim, Parque de Albarquel, Parque
da Camarinha, Parque do Alvito (Lisboa), Parque Augusto Pélvora (Sesimbra), Parque Rio da Figueira em
Santiago do Cacém, Oceanario de Lisboa, Ludoteca “O Moinho”, Biblioteca Municipal de Setubal, Parque
de diversdes “Happylandia”, Circo Vitor Hugo Cardinali, Piscinas Municipais de Vendas Novas, Praia da

Figueirinha.



Na instituigdo destaca-se o Sunset no Dia Mundial da Crianga, o convivio Intergeracional com a presenca
do contador de histdrias “Serafim”, a pe¢a do teatro “A semente da verdade” da Companhia “A Cinderela”,
teatro de marionetas da “Zingarela”, acantonamento de uma noite com o grupo de transigéo, e algumas
festas teméticas no Saldo multiusos. Nestas atividades a média de participagéo de criangas é de +/- 90%

(num grupo de 75 criangas).

Destacamos também atividades onde comemoramos datas festivas, tais como: Desfile de Carnaval, Dia do
Pijama, Dia do Pai, Dia da mae, Dia dos avés, Aniversario da Lati (caminhada), Festa final de Ano, Festa de

Halloween, Dia de S. Valentim e S. Martinho.

Estas atividades e convivios foram realizados com os nove elementos da equipa de pré-escolar e em alguns
momentos com duas alunas estagiarias da Escola Superior de Educagdo de Setubal do curso de Mestrado

em Educagéo Pré-Escolar e Ensino do 1° CEB.

Podemos concluir que este ano letivo decorreu de forma positiva pois consideramos que os grupos fizeram
uma adaptagao gradual, com calma e sem grandes angustias, tendo em conta que nem todas as criangas
ja frequentavam a instituicdo. Foi entdo necessario algum tempo por parte do grupo mais novo, para se

adaptarem aos espacos e materiais e para que as interagdes comegassem a despoletar.

Permitiu-se assim um percurso de aprendizagens e desenvolvimento singular e individual de cada crianga

esperado em contexto de pré-escolar.

Para desenvolver esta resposta social, a LATI tem em vigor um protocolo com o Centro Distrital de
Seguranga Social de Setubal e com o Ministério da Educag&o, para prestar apoio a 75 criangas, divididas
por 3 salas, constituidas por 25 criangas em grupos heterogéneos, dos 3 aos 5/6 anos, no Centro

Comunitario du Bocage, sito em Setubal.

2.3.C.AT.L. - “Centro Comunitario du Bocage”

O CATL 1°ciclo € a resposta social da Lati que recebe criangas em idade escolar, entre os 6 e os 10 anos
de idade. Nesta resposta social o principal objetivo é corresponder as necessidades das criangas,
relativamente ao seu crescimento, bem-estar e aprendizagem ludico-pedagdgica. No contexto social em que

vivemos atualmente e devido ao nimero elevado de horas que as criangas passam connosco, sublinhamos



a importancia no acompanhamento diario das suas necessidades mais basicas. Encontramos diferentes
tipos de necessidades, tais como, de um ombro amigo, conselhos de situa¢des escolares menos positivas,
0 escutar de medos e ansiedades, o elevar a sua autoestima, um abrago ou miminho de quem se preocupa,

etc.

Desenvolvemos atividades de tempos livres e animagao socioeducativa, nos momentos anteriores e
posteriores ao tempo escolar. As nossas atividades sdo delineadas por uma equipa de varios profissionais
empenhados num trabalho pedagogico adequado a nossa realidade, nao so6 a nivel educativo mas também

ao nivel familiar, promovendo a participacao das familias no nosso projeto pedagogico.

No inicio do ano letivo elaboramos o projeto pedagdgico, com o objetivo de estruturar e orientar 0 nosso
trabalho pedagdgico para corresponder as necessidades das criangas, respeitando os seus diferentes
estadios de desenvolvimento. Tentamos com este projeto alargar e aprofundar os seus conhecimentos € 0
seu ser, para que haja um crescimento harmonioso e global. Incutimos o gosto pela aprendizagem, para as
pequenas curiosidades do mundo, para a sensibilidade estética, desenvolvimento do seu espirito critico e
despertar novas competéncias. As orientacdes do Ministério da Educacdo sdo sempre tidas em conta na
elaboragdo do projeto, assim como as nossas atividades e visitas de estudo. Costumamos trabalhar em
parceria com as outras respostas sociais da nossa instituicdo, sobretudo com o lar e centro de dia,
desenvolvendo varias atividades conjuntas nas paragens letivas escolares. Este ano fomos mais ambiciosas

e alargdmos as nossas propostas de atividades conjuntas para durante todo o ano letivo.

As salas de atividade do CATL 1° ciclo estdo divididas em areas de interesse onde as criangas podem
brincar livremente ou aderir as propostas da equipa pedagdgica. Sao elas: area das artes, dos jogos, dos
legos de mesa, da plasticina, da leitura, do professor, das construcbes de tapete, da casinha e da

maquilhagem. Temos ainda o espago exterior e uma sala de estudo onde fazem os trabalhos de casa.

A equipa pedagdgica é composta por uma educadora de infancia, uma professora, uma animadora
sociocultural e quatro ajudantes de agdo educativa. E esta equipa que reline, reflete, idealiza, planifica,
propde, dinamiza e avalia o trabalho que efetuamos durante o ano letivo.

Foram inumeras as atividades, passeios e visitas de estudo que efetudamos, tais como:

- Programas de férias convivio intergeracional;

-Convivio intergeracional com o lar de idosos e centro de dia da lati;



- Caminhada solidaria de aniversario da lati;

- Varias atividades com os idosos do lar e centro de dia da lati;
- Ludoteca «O moinhoy;

- Praia da Figueirinha;

- Piscinas de vendas Novas;

- Hello Park;

- Parque da Serafina;

- Parque do Alvito;

- Elaboragao e exposi¢ao de trabalhos artisticos;

- Desafios para resolver em familia;

- Caga aos ovos da Pascoa;

- Passeios Pedestres;

- Comemorac&o dos vérios dias festivos do calendario portugués;
- Festas tematicas;

- Ida ao circo em familia;

- Visita ao centro historico de setubal (idade média e descobrimentos);
- Gincana de bicicletas;

- Workshop «Foto bichoy;

- Workshop de danca;

- Workshop de bijuteria;

- Workshop de mindfullness «Happy treex;

- Visita a quinta da Serralheira;

- Visita a Kidzania;

- Pedypaper a descoberta em Belém, Lisboa;

- Visita @ Melaria Portuguesa;

- Visita aos Bombeiros Sapadores de Setubal;

- Pinturas faciais;

Os objetivos, estratégias e atividades definidas no inicio do ano foram sofrendo pequenas alteragbes e
ajustes consoante as necessidades e avaliagdo das mesmas por parte da equipa. A nossa maior dificuldade
ao longo do ano é conseguir reunir com todas as criangas, devido aos diferentes horarios diarios, no trabalho
direto das propostas e tematicas pensadas e estruturadas pela equipa. Cada dia da semana o grupo de
criangas é diferente e a continuidade das atividades torna-se por vezes complicada, sendo por isso que 0s
nossos planeamentos das propostas e atividades sejam de curto e médio prazo para que as criangas 0s
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possam terminar. Outra dificuldade em incluir todas as criangas nas propostas, partilhas, etc., prende-se

com o fato de a maioria trazer trabalho de casa.

As necessidades das criangas relativamente as brincadeiras livres também foram sendo preenchidas com
alteragOes nas areas de interesse dos espagos e materiais. Esta atencdo permite que as criangas
mantenham o interesse e a motivag¢ao nos espagos e materiais ao longo de todo 0 ano lectivo. Apesar disso,
sentimos alguma falta de espago para a quantidade de criangas que o nosso Catl 1° ciclo acolhe e a

renovagao dos materiais ludico-pedagdgicos existentes, assim como alguns inexistentes.

Nos periodos de pausa letiva conseguimos desenvolver mais atividades e propostas com o grupo de
criangas havendo tempo para terminar todos os projetos. Os projetos, atividades ou propostas puderam ter

continuidade e serem terminados com motivagéo e empenho por parte das criangas.

Para desenvolver esta resposta social, a LATI tem em vigor um protocolo com o Centro Distrital de
Seguranca Social de Setubal, para prestar apoio a 120 criangas, dos 6 aos 12 anos, no Centro Comunitario

du Bocage, sito em Setubal.

2.4.C.AT.L./ Jovens - “Centro Comunitario du Bocage”

Este relatdrio resume a intervencao realizada de janeiro a dezembro de 2019 na resposta social de CATL

Jovens da Lati.

Durante o ano de 2019, frequentaram o CATL Jovens 120 adolescentes, distribuidos entre 0 5° e 0 12° ano

de escolaridade.

Esta resposta social pretende proporcionar uma ocupagéo saudavel dos tempos que a escola deixa livres.
E um espago aberto & descoberta individual, aliando divertimento e aprendizagem. Privilegia metodologias
ludicas e participativas, procura estimular os adolescentes a descoberta das suas capacidades e
potencialidades, com vista a um maior desenvolvimento da sua autonomia.

Tem como objetivos gerais:

e proporcionar aos adolescentes momentos de lazer e divertimento, aliando a aprendizagem e a descoberta;
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e proporcionar acompanhamento escolar;
e fomentar a autonomia, a iniciativa e a criatividade, cultivando a participagéo ativa;

e fomentar entre os jovens as relagdes interpessoais e de solidariedade.

Atividade Pedagégica:

As atividades de animag&o ludicas e pedagogicas, decorreram com base no projeto pedagogico construido
no inicio do ano letivo e com base nos centros de interesse dos jovens inscritos nesta resposta social. Uma
das areas que 0s jovens mais interesse demonstraram foi 0 ambiente, por isso apresentamos as familias o
projeto pedagdgico “planeta azul”, que tem como metodologia principal a educagéo ndo formal, utilizando
sempre uma abordagem em que o jovem emerge num ciclo de aprendizado experiencial: fazendo / sentindo,
refletindo, transferindo... Os jovens s&o encorajados a construir o seu proprio processo, apoiados e
orientados pela equipa. Ao longo do ano letivo, os jovens experimentaram diferentes métodos de educagéo
nao formal (dramatizagdo, exercicio de simulagdo, debate ...), refletiram sobre diferentes percegdes,
situacdes e experiéncias, compartilharam e desenvolveram. Os jovens s&o incluidos no processo de deciséo
do desenho do projeto pedagdgico em que decidem alguns desafios que gostariam de passar nesse ano

letivo, mas também na implementagao de alguns momentos-chave.

Os temas que trabalhamos até setembro foram as energias renovaveis, polui¢éo de ar, rios € solo, excesso
de utilizagéo de plastico, reciclagem, animais em vias de extingao, aquecimento global e agua. A partir de
setembro, “O Planeta Azul” incidiu sobre os temas: Espacos exteriores, Alimentagdo saudavel e sustentavel,

Agricultura Biolégica, Transportes/Mobilidade sustentavel, Residuos, Energia e Agua.

Apos a avaliagao por parte do Eco escolas do trabalho desenvolvido durante o ano, a area de jovens ganhou

a bandeira verde, como simbolo do bom trabalho desenvolvido.

Parcerias:

Estabelecemos parcerias informais no ambito da colaboragdo em atividades, nomeadamente com o Ocean
Alive e duas guardids do mar, Eco-Escolas, Projeto Menos Lixo no Mar, Junta de freguesia de S.Sebastiéo,

Amarsul, Desporto Escolar — Centro de formag&o de Golf, Moinho da Maré da Mourisca, CMS, Escola Virtual
e 0 MARE.
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Ocean Alive - sensibilizagao na Lati sobre o plastico e lixo no mar, aula sobre as pradarias marinhas a bordo
do barco “Maravilha do Sado”, apresentagao do estado de limpeza do estuario do sado na exposi¢éo final

de ano letivo.

Eco- Escolas — projeto aprovado e trabalhado ao longo do ano com os jovens e familias. No final ganhamos

0 galard&o, simbolo do bom trabalho desenvolvido pelo catl jovens no @mbito deste projeto.

Projeto Menos Lixo no Mar — apresentagao e dindmicas de jogos cooperativos na area tematica do ambiente,
desenvolvido gratuitamente pelas biélogas do projeto, nas férias do Natal, no espago do CATL Jovens.

Junta de Freguesia de Sebastido —Disponibilizou uma técnica para desenvolver duas sessoes de yoga do
riso no nosso espago, oferta de 130 cantis de agua, com o intuito de diminuir a utilizacdo de plastico
descartavel, oferta também de um passeio no barco “Maravilha do Sado, em Maio, para um convivio entre

equipa de CATL jovens e familias.

Desporto Escolar — Centro de Formagéo de Golf — um dia de atividades gratuitas dedicadas a sensibilizagao
e aprendizagem deste desporto, durante uma manha, na Escola Luisa Todi, para todos os utentes de CATL

Jovens.

CMS - Visitas gratuitas a diversos equipamentos da cidade nomeadamente: - visita orientada ao moinho da
Mourisca, as salinas, peddypapers e caminhadas- visita guiada a casa da cultura e estudios de gravagao-
participacdo em atividades na Biblioteca- Visita a casa da baia- Visita ao edificio dos pacos de concelho e

participacdo na atividade “Autarca por um dia Visita a quinta pedagdgica de S. Paulo

MARE - Apresentacdo de uma sessao de sensibilizagdo sobre 0s animais marinhos em via de extingao, em

julho.

Escola Virtual — Tabela com pregos especiais para familias da Lati e acesso gratuito das professoras a esta

plataforma para melhorar o desempenho escolar dos jovens.
Estabelecemos também um protocolo formal com as clinicas APDC, no &mbito da avaliagdo psicoldgica e

outros servigos, para jovens e respetivas familias, bem como para restantes utentes da Lati, funcionarios e

familiares.
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Clubes:

Quanto aos clubes tivemos a area desportiva a colaborar com a area de jovens, através da utilizagao do
ginasio para jovens de CATL, com mais de 14 anos e atividades aquaticas na piscina com objetivo ludico.
Além destes, desenvolvemos o clube de Futebol - desenvolvido pelo André, o clube de Danga - desenvolvido
pela Natacha - o clube de Teatro - desenvolvido pela Vanda- o clube de Artes - desenvolvido pela Mdnica
- 0 clube de Costura - desenvolvido pela Silvia — o clube de Jardinagem desenvolvido pela Rita e o clube
de Meditagdo desenvolvido pela Vanda. A partir de setembro tivemos também o clube “Da horta para o

garfo”, desenvolvido pelo Francisco.

Apoio Escolar:

No acompanhamento escolar, que se faz diariamente entre as 9h e as 18h, 115 jovens transitaram e 5
jovens ficaram retidos no mesmo ano de escolaridade.

-Preparagéo de exames em abril e junho

-Apoio Escolar

-Realizagéo de trabalhos de casa

Intervengdo com familias:

Reuni&o de inicio de ano letivo
Més de Maio — més da familia: Passeio de barco, Workshop de danca, Workshop de cuidados de rosto,
jogos de familia.

Convivios em festas de natal e pascoa

Pausas letivas:

Periodo de férias letivas recheados de atividades de interior e de exterior com muita adeséo por parte dos

jovens, nomeadamente:
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Carnaval

Atelier de Mascaras - Sessao de Hip Hop — Torneio de Volley, Matiné Carnavalesca e Visita a Fortaleza e
Atividades no PUA

Pascoa

Torneio de Futebol no pavilhdo, Clube das Atividades aquaticas Nutricionista Itau, Workshop de Fotografia
e Concurso de Fotografia, Atividades na Quinta Pedagogica de S. Paulo, — “Faz de conta que somos
autarcas” na CMS e visita guiada a Casa Cultura e aos estudios de gravagdo. Almogo piquenique no Bonfim,
Visita a exposicdo na Cordoaria Nacional “Photo Ark” de Joel Santore e Bounce, visita guiada aos Conventos
de S. Paulo, O Golf vem a LATI: Atelier de iniciacdo ao Golf; Prenda da Péscoa; Torneio de Futebol no
pavilhdo; Clube das Atividades aquéticas; Gincana da Péascoa; Workshop de Fotografia com caga ao ovo,
Comemoracao do Dia da Terra com um Passeio no barco “Maravilha do Sado” e atividades nauticas no
PUA, Atividades no PUA e Atividades aquaticas na piscina da LATI, Jogos Olimpicos da LATI, Animagéao
Luisa Todi no saldo Multiusos; Sessdo de Higiene e cuidados da pele e maquilhagem para Teens e
Bootcamp, Ensaios para a festa da Pascoa; Clube das Atividades aquaticas, Yoga do Riso, Caminhada na

Serra da Arrabida e Festa da Pascoa.

Junho

Bootcamp no parque, Jogos para a Juventude, Torneio de Volley e de Matraquilhos, Atelier de construgéo
de pompons, torneio de cartas Peddy Paper e Visita ao Moinho Mourisca, Visita a Escola de Fuzileiros,
Jogos no parque, Jogos unicos, Torneio de Basket e de ténis de Mesa, Atelier de construgao de pompons,
torneio de cartas, Atividades no Instituto Politécnico de Setubal, Trilhos + Ateliers no Moinho Mourisca, Jogos
de obstaculos, Judo, Campeonato de futebol, Atelier de construgao de pompons, torneio de cartas, Jogo
Matraquilhos Humanos, Buzz, Atividades aquéticas e Jogo “Pensa rapido”, Torneio do Mata, Final jogo

“Matraquilhos humanos” e Piscina da Manteigada.

Julho

Atividades com baldes, Atividades aquaticas, Praia figueirinha, Visita Museu Oceanografico, praia e
Atividades no Portinho da Arrabida, Escalada e Gulbenkian, Praia Albarquel, Lagoa Albufeira, Surf,
Bodyboard, Skimboard, e SUP, Sintra — Museu Ar e Museu Conde de Castro Guimaraes, Passeio no
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Aquarama e praia de Sesimbra, Caminhada e praia de Albarquel, Lisboa — Museu Historia Natural, Jardim

Botanico e biblioteca Marvilla, Piscina de Montemor, Canoagem e Snorkeling.

Viagem Final de Ano:

13 e 14 de junho de 2019

Alojamento — Pousada de Portiméo

Dia 13 — Zoomarine

Dia 14 - Piscina na pousada e praia de Portimao

Participaram 32 jovens com idades compreendidas entre os 10 e os 17 anos.

Atividades Realizadas, nio previstas inicialmente em Projeto Pedagdgico:

-Candidatura ao Concurso “agua para todos”

-Candidatura ao espaco Europa — Memoéria Europeia

-Candidatura a Fundacao llidio Pinho

-Apresentacdo de uma proposta de voluntariado na comunidade educativa a Escola Secundaria D.Jo&o Il

- Noite de despedida do Verdo na LATI para os jovens mais velhos — 13 de Setembro

- Noite na Happylandia para os jovens de 7° e 8° ano — 12 de Abril

- Noite na Happylandia para os jovens do 9° ao 11° ano - 22 de Fevereiro

Para desenvolver esta resposta social, a LATI tem em vigor um protocolo com o Centro Distrital de
Seguranga Social de Setubal, para prestar apoio a 40 jovens entre os 12 e os 18 anos, no Centro

Comunitario du Bocage, sito em Setubal.

2. 5. Pré-escolar - “O Palhacinho” - Faralhiao

A sala de Jardim de Infancia do J.I. “O Palhacinho” desenvolveu as suas atividades curriculares, ao longo
do ano letivo de 2018/19, tendo por base os principios definidos pela Lei Quadro da Educagéo Pré-escolar

e as areas de conteudo definidas pelas Orientagdes Curriculares do ministério da Educacéo.

O Curriculo de Orientagé@o Cognitivista foi a metodologia definida para desenvolver com o grupo, numa

abordagem que defende a aprendizagem pela agéo, onde a crianga desenvolve as suas capacidades
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experimentando, fazendo, errando e voltando a experimentar. O papel do adulto é apoiar e guiar as criangas

nas suas exploragdes, proporcionando-lhes momentos e experiéncias diversificadas e significativas.

Durante este ano a equipa também desenvolveu algumas praticas com base no Curriculo MEM (Movimento
de Escola Moderna), nomeadamente na utilizagao de alguns instrumentos de regulagéo, como por exemplo
os calendarios (tempo, calendario, presencas.), quadros de planeamento, agenda semanal, regras da sala,

etc.

Enquanto equipa pedagdgica quisemos criar condi¢des para que as criangas se desenvolvessem de forma
harmoniosa, incentivando o desenvolvimento das suas capacidades e competéncias nas diferentes areas
de conteudo, nomeadamente no dominio da Formag&o Pessoal e Social; da Expresséo e Comunicagao e
do Conhecimento do Mundo.

As criangas que iniciaram a frequéncia durante este ano fizeram uma adaptag&o progressiva e gradual, onde
as primeiras semanas foram dedicadas aos afetos, privilegiando os miminhos, os carinhos, o colinho...
reforcando também os lagos afetivos com as criangas que ja frequentavam a sala no ano anterior. Enquanto
isso a observacao e exploragao dos diferentes espacgos da sala de atividades e das instalagbes assim como
0 respeito por si e pelo outro foram o ponto de partida para o trabalho a desenvolver, através de atividades
de exploracdo livre dos espagos e materiais, jogos de grupo, cangdes de roda, jogos e cangdes de
apresentacdo, dialogos sobre normas de higiene pessoal e da rotina diaria, exploragcdo de diferentes
técnicas de expressao plastica: modelagem, recorte e colagem, desenho e pintura; introdugédo de alguns
instrumentos: Calendario (preenchimento diario), Quadro do Tempo, Quadro de Aniversarios, Quadro de
presencas,... com a intencionalidade de promover algumas aprendizagens relacionadas com a aquisigéo

de nogdes temporais.

Ao longo do ano fomos desenvolvendo algumas atividades tendo em conta os interesses das criangas,
dando primazia a aprendizagem ludica aliada aos pressupostos pedagogicos da educagao pré-escolar.
Sempre que possivel utilizamos o espago exterior das nossas instalagdes quer para recolha de elementos,
quer como espaco de atividade, trazendo as areas para o exterior ou desenvolvendo jogos e dindmicas em

grande grupo.

Atividades/ projetos no ambito da Area do Conhecimento do Mundo:

Durante o ano desenvolvemos diversas experiéncias cientificas das quais assinalamos: a experiéncia do

arco-iris, associada ao nome que escolhemos para a nossa sala; as descobertas sobre a agua, onde fizemos
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a experiéncia do Flutua/N&o Flutua e dos estados que a agua assume (solido, liquido e gasoso); realizamos
observagao de plantas, folhas, arvores e alguns animais de estimag@o que as criangas trouxeram para a
sala; exploramos o universo, por altura do dia do pai, onde descobrimos 0s planetas, os astronautas, os
foguetdes, as constelagdes e as fases da lua, tendo realizado a experiéncia da areia da lua; etc. Destacamos
também a realizagdo de varios projetos, como por exemplo: “De onde vem a L&?", onde realizamos
descobertas sobre as ovelhas(onde vivem, o que comem,etc.) e descobrimos o processo de transformagéo
do pelo das ovelhas em Ia e posteriormente em pegas de vestuario; O projeto “A nossa aldeia” que nos
permitiu descobrir os varios tipos de casa e os materiais de construcao e as profissoes ligadas ao tema; o
projeto das’Tartarugas” que surgiu depois de observarmos uma tartaruga que um amigo trouxe de casa € 0
projeto do “Ecoponto” que nos permitiu conhecer os varios ecopontos, para que servem e a sua importancia.
Também realizamos alguns passeios, nomeadamente a visita & Fortaleza de S. Filipe e ao parque da
Algodeia; assistimos ao musical “A Rapunzel” no teatro Politeama; fizemos piqueniques e no final do ano

fomos a praia na figueirinha e as piscinas de Montemor.

De acordo com a calendarizagao prevista comemoramos varias datas festivas: Halloween, onde fizemos
uma sessdo de cinema e lanche tematico; festa de natal, que devido a termos tido varias criangas doentes
foi adiada para a altura do Dia de Reis; O Carnaval, onde realizamos o habitual desfile com as escolas do
agrupamento e promovemos um baile de carnaval no Bar Absurdo; assinalamos a Pascoa com a realizagao
de folares e a caga ao ovo; comemoramos o dia do pai e o dia da Méae; promovemos a semana da familia,
onde as criangas usufruiram de atividades dinamizadas pelos seus familiares ( histérias, pintura de mural,
dobragem de avides, fazer gomas, etc.); comemoramos o Dia da crianga participando do sunset realizado
na LATI; assistimos as Marchas populares promovidas pelas escolas do agrupamento, etc. Ao longo do ano
fomos trabalhando valores, principios, emogdes e sentimentos através do conto de varias histérias
tradicionais e destacamos ainda o projeto da” Maleta das Histdrias” no qual as criangas tiveram oportunidade
de levar histérias da sua preferéncia para casa e também de criar histdrias que registavam com a ajuda das

familias para depois contarem na sala.

Atividades/ projetos no dmbito da Area de Formagcéo Pessoal e Social:

Dentro desta area de desenvolvimento destacamos as atividades relacionadas com o Dia da Alimentagao,
tendo sido convidada a higienista Sénia que nos veio mostrar como devemos escovar 0s nossos dentinhos,
tendo posteriormente iniciado a escovagem dos dentes na sala a seguir ao almogo; o intercambio

estabelecido com as salas Azul e amarela do J.I. da Area de Criangas do Centro Comunitario du Bocage,
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que vieram passar um dia connosco; comemoramos o Dia Nacional do Pijama, alertando os nossos meninos

para a importancia de uma familia; descobrimos os direitos e os deveres das criangas.

Atividades/ projetos no ambito da Area de Expressio e Comunicacéo:

Exploragao de diferentes técnicas de expressao plastica (pinturas, modelagem, recorte, colagens, digitinta,
aguarelas, etc.), elaboragdo e construgdo de fantoches, explora¢do do corpo e dos sentidos através de
diferentes formas de expressao dramatica, da danga, e a construgdo de muitos jogos relacionados com o

pensamento l6gico-matematico.

Ao longo do ano letivo a equipa da sala foi avaliando o trabalho realizado e, reformulando ou dando
continuidade, conforme os resultados obtidos, no sentido de conseguir dar uma resposta o mais adequada
possivel as necessidades do grupo ou de uma determinada crianga nos diferentes momentos. Tivemos
muita participacdo e apoio das familias quer no desenvolvimento de projetos quer na participacdo em

momentos da vida da sala, em festas e dias especiais ...

Tendo em conta os projetos realizados, a avaliagdo que a equipa faz do trabalho desenvolvido ao longo do
ano letivo foi positivo, tendo sido alcangados a maior parte das intencionalidades definidas no inicio do ano.
Para desenvolver esta resposta social, a LATI tem em vigor um protocolo com o Centro Distrital de
Seguranga Social de Setubal e com o Ministério da Educacéo, para prestar apoio a 25 criangas, que
compdem um grupo heterogéneo, dos 3 aos 5/6 anos, num Estabelecimento adequado para o efeito, sito

na Rua Alves Redol, na localidade do Faralhdo, em Setubal.

2.6. C.A.T.L. - “O Palhacinho” - Faralhido

O objetivo geral das atividades propostas/realizadas ao longo do ano letivo assentou, principalmente, em
promover o desenvolvimento global da crianga através da sensibilizacéo para a defesa dos valores humanos
e do ambiente; da promogao do desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais (ftomada de decisdes,
resisténcia a frustragdo, individualizagdo, autonomia...), da individualizagdo e pertenga a um grupo e,

também da promocao de valores de cidadania.

Tendo em conta toda a realidade que nos envolve (criangas, familias, meio envolvente, ...), utilizamos as

metodologias educativas mais adequadas, de entre as quais destacamos a metodologia de descoberta, a
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aprendizagem pela descoberta e a educagao para o desenvolvimento (tal como referenciamos no objetivo

geral que nos propusemos a atingir).

Numa explicagéo sucinta das vantagens do trabalho de projeto podemos dizer que é excelente para envolver
as criangas e leva-los a pensar, a serem ativos para aprenderem e produzirem algo, aprender a pensar e

em seguida aprender a resolver problemas, aprender a viver com os outros (cidadania).

O CATL O Palhacinho pretende ser um espago agradavel onde as criangas se sintam bem, gostem de estar
e com o qual se identifiquem. Como tal este espago promove atividades socioculturais, educativas e ludicas,
tendo em ateng@o um grupo de criangas. Trata-se de um espaco onde € valorizada a autonomia de cada
individuo e a sua personalidade, incentivando a capacidade de relacionamento da crianga com o outro, com
0 grupo e com 0 meio envolvente, de forma a aumentar a sua autoestima, autoconceito e autonomia. A
liberdade, criatividade, colaboragéo, espontaneidade e empatia sdo fundamentais para a crianga se tornar
um dia num homem de bem. Por exemplo trabalhdmos pilares como: a Amizade (Dia dos Namorados);
Tolerancia (Dia Internacional da Tolerancia); Solidariedade (Dia Internacional da Solidariedade); Liberdade
(Dia Mundial da Liberdade); Discriminagdo (Dia Internacional da Elimina¢do da Discriminagdo Racial);

Diferenga; ... em datas chave.

Dia apds dia, procuramos ser um espago/tempo entre a Escola e a Familia, sem pretender substituir nenhum
deles. A sua intervencéo educativa visa favorecer e privilegiar um ambiente acolhedor, estimulante e
desafiador e também promover estratégias e desenvolver atividades adequadas as idades e caracteristicas
de cada criancga, tendo sempre como referencia a identidade social, afetiva e cultural de cada uma delas.

Na metodologia adotada, ao longo do ano, sendo que optamos por dar continuidade ao projeto iniciado no
ano letivo anterior — “As Nossas Criangas, Todos Diferentes mas Todos Iguais... Formas de Aprender, de

Ser e de Estarl!!", destacamos:

. Organizacao de uma rotina consistente e flexivel;

. Momentos de atividades propostas pela crianga/ grupo/adulto;

. Atividades individuais e coletivas, de pequeno e grande grupo;

. Trabalho de investigacao;

. Realizagédo de reunides periodicas com os Pais/ familias;

. Realizagéo de reunides com a equipa pedagdgica, Quinzenais, para planear atividades mensais,

semanais e diarias e avaliar as proprias;

. Convite aos Pais para colaborarem e participarem em atividades propostas;
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. Acompanhar a crianga na elaboragao dos trabalhos de casa;

. Organizagao de Festas (datas festivas e outras devidamente programadas);

. A Equipa dara o exemplo no que se refere ao respeito pelo outro e cumprimento de valores
importantes para a formagdo saudavel da crianga;

. Realizacao de Passeios, devidamente previstas no Plano de Atividades;

. Depois de Avaliado o positivo desenvolvimento/inclusdo e acompanhamento do grupo, ndo se
achou pertinente a elaboragdo de um plano Educativo individual para a menina com autismo, com défice de

ateng@o e hiperactividade, nunca deixando de ter sempre presentes as dificuldades da mesma;

. Responder de forma individual e adequada a cada crianga;

. Transmitir valores, regras que serdo escolhidas em grupo (criangas e equipa técnica);
. Realizagéo de atividades ludicas, pedagdgicas e desportivas

. Motivar as familias a participar através de encontros formais e informais;

. Utilizagdo de registos escritos, fotograficos e exposicdes

O Plano Anual de Atividades contemplou o planeamento de situagdes de aprendizagem que fossem
suficientemente desafiadoras, de modo, a estimular cada crianga, apoiando-as para que cheguem a niveis
de realizacdo a que ndo chegariam por si s6s. No desenvolvimento da calendarizagdo das mesmas,
destacam-se as atividades que servem de base para uma aprendizagem completa por parte da crianca:
atividades de expressdo motora; atividades de danga e musica; atividades de Expresséo Plastica (desenho,
pintura, colagem, recorte, modelagem, ...); aplicagdo das Novas Tecnologias da Informacgéo; atividades

ludicas nas salas e no exterior; dindmicas de grupo; comemoragao de datas importantes.

Nunca é demais realcar que a disponibilidade das nossas criangas, em tempo de aulas, para as referidas
areas é muito reduzida, uma vez que é dada maior relevancia (a pedido dos pais) ao acompanhamento

escolar. Assim, € no periodo de férias escolares que se desenvolve maior nimero de atividades.

Sempre de salientar o facto da grande adesao por parte das familias em algumas iniciativas realizadas como
por exemplo: Festa de Halloween, Dia do Pijama, Festa de Natal, Baile Carnavalesco do CATL “O
Palhacinho’, Dia Internacional da Familia, Festa de final de ano letivo nas instalagcbes da Cooperativa de
Habitag@o “Benvinda a Liberdade” no Faralhdo. E também com propostas que foram surgindo ao longo do

ano, como ateliers dados pelas mesmas.
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Para desenvolver esta resposta social, a LATI tem em vigor um protocolo com o Centro Distrital de
Seguranga Social de Setubal, para prestar apoio a 30 criangas, no estabelecimento “O Palhacinho, sito na

Rua Alves Redol, Faralhdo, Setubal.

2. 7. Variagao do nimero de utentes

Durante o ano de 2019, continuou a existir uma grande procura de todas as respostas socias e educativas
da area de criangas e jovens da Lati, sendo evidenciada pelas numerosas listas de espera em todas estas

respostas.

Continuamos a apostar diariamente num trabalho responsavel e reflexivo, onde todos os intervenientes do
processo educativo tém voz ativa podendo, desta forma, partilhar as suas experiéncias, saberes ideias e

responsabilidades.

Queremos continuar a fazer a diferenga na vida dos nossos utentes pois tal como Augusto Curry nos diz
“Os bons professores falam com a voz, os professores fascinantes falam com os olhos. (...) Veja o0 mundo
com os olhos de uma aguia. Veja de varios angulos a educagao. Entenda que somos criadores e vitimas do

sistema social que valoriza o ter € néo o ser, a estética e ndo o conteudo, 0 consumo e nao as ideias.

No que depender de nds, devemos dar a nossa parcela de contribuicdo para gerar uma humanidade mais
saudavel. Nao se esqueca de que vocé nédo é apenas um pilar da escola classica, mas um pilar da escola
da vida. (...) Os educadores, apesar das suas dificuldades, sdo insubstituiveis, porque a gentileza, a
solidariedade, a tolerancia, a inclusdo, os sentimentos altruistas, enfim, todas as areas da sensibilidade ndo

podem ser ensinadas por maquinas, mas sim por seres humanos” (Augusto Curry, 2004).

3. AREADEIDOSOS
3.1. Estrutura Residencial para Idosos

A LATI dispde de 48 camas, correspondentes a ocupagéo de 24 quartos, todas protocoladas com o Centro
Distrital de Seguranca Social, no Edificio do Centro Comunitario du Bocage — Area de Idosos e Satde, sito

na Rua dos Salgueiros, n.° 10, em Setubal.
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Populag¢do/Género

M Sexo Feminino

m Sexo Masculino

A populagdo segundo o seu género, foi um dado relevante para a prestagéo de cuidados e elaboragédo de
atividades no lar residencial em 2019.

No final do ano de 2019, a ERPI tinha 28 elementos do sexo feminino, 18 do sexo masculino e duas vagas.

Na Estrutura Residencial, existe uma grande prevaléncia de deméncias diagnosticadas e seguidas pelas
respetivas areas clinicas. Sendo este um valor crescente na populagao de quem cuidamos, salienta-se o

facto de, em relagdo ao ano de 2018, ter existido um decréscimo.

Precentagem de Deméncias Diagnosticadas
Janeiro 2019

Com deméncia
diagnosticada
Sem Deméncia 44%
diagnosticada

56%
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Precentagem de Deméncias Diagnosticadas
Maio 2019

Com demeéncia
diagnosticada
49%

Sem Demeéncia
diagnosticada
51%

-

Precentagem de Deméncias Diagnosticadas
Dezembro 2019

Com demeéncia
diagnosticada
49%

Sem Demeéncia

diagnosticada

51%

No que diz respeito a presenga de deméncia diagnosticada por médico neurologista/psiquiatra, salientou-se
uma percentagem de 44-49%. Este valor mantem-se crucial para a visdo da equipa, a necessidade de
formacao especifica na area e os cuidados especificos, para além de serem para individuos idosos, com
deméncia. Existem também alguns idosos na ERPI, que apresentam sinais ou sintomas, e ndo tém
diagndstico por médico neurologista/psiquiatra ou apenas existem referéncias de uma sindrome demencial.

Estes valores sim tornam-se mais significativos, atingindo os 69%.

24



Precentagem de Deméncias nao diagnosticadas
Janeiro a Dezembro de 2019

Com demeéncia ndo
diagnosticada
69%

No que diz respeito a tipologia das deméncias, existem na ERPI as mais diversas sendo a deméncia vascular
predominante, com cerca de 34-40%, seguida pela deméncia de Alzheimer 26-27%. A tipologia da deméncia
é essencial para se prestarem cuidados, elaborarem atividades e/ou definirem estratégias e mecanismos de

interacao especificos e individualizados.

Tipologia Janeiro 2019

H D.Alzheimer
BFT

mHIV

mDCL

M Parkinson

B Vascular

= Corpos de Levy

= Ndo Definida
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Tipologia Dezembro 2019

H D.Alzheimer
HFT

HHIV

m DCL

H Parkinson

M Vascular

1 Corpos de Levy

= Ndo Definida

No contexto de lar, s@o utilizados varios instrumentos de avaliagdo periddica, cujo objetivo é através da
interpretacéo dos dados colhidos, alterar ou adaptar, cuidados de saude ou posturas, de forma a prevenir
intercorréncias no contexto de saude e manter a funcionalidade. Estes instrumentos sdo considerados pela
DGS, indicadores de qualidade dos cuidados prestados, através da prevencao de ulceras por presséo e

reduzir o risco de quedas.

Um destes é a Escala de Braden, definindo-se como um instrumento de avaliagao constituido por 6 itens,
que nos permite quantificar o risco de um doente desenvolver Ulceras de Press&o e determinar as medidas
preventivas adaptadas a esse mesmo risco. Apds esta avaliacdo, sdo elaborados mapas de

posicionamentos no leito ou cadeirdo adaptados a cada idoso
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Escala de Braden- Janeiro 2019
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do desta escala devemos considerar que:

Apos a avaliag



Score Escala de Braden Risco de UPP Frequéncia, em horas, de alternancia de decubito
Superior a 18 Sem risco
Entre 18 e 15 Baixo 4 em 4 horas
Entre 14 e 12 Moderado 3 em 3 horas
Inferior 12 Severo 2 em 2 horas

Através da interpretacdo dos graficos, onde constam os elementos avaliados, podemos constatar que cerca de 17% dos idosos de lar, necessita de mobilizagdes

com frequéncia com intervalos de iguais ou inferiores a 4 horas. Da populagdo avaliada 40% apresenta-se sem risco, 26% entra o baixo e risco moderado e
apenas 7% com risco severo.




Risco de UPP utente de Janeiro a Novembro
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Numa demonstragdo grafica, entre os varios meses do ano, podemos constatar que os utentes

dependentes, ou mantém ou aumentam o seu risco de UPP. Em relag¢do aos utentes com menor grau de

dependéncia fisica, a tendéncia € a aumentar o seu risco de UPP, devendo-se este facto a episddios

agudos como, infegdes urinarias, respiratorias, faturas entre outros.

A Escala de Quedas de Morse, criada por Janice Morse em 1985, € uma escala amplamente utilizada

na Enfermagem para avaliar o utente no que confere ao risco de queda. Nesta escala,considera-se que

as quedas podem ser: quedas acidentais; quedas fisiolégicas ndo antecipaveis, ou seja, queda em

pacientes sem fatores de risco; quedas fisiolégicas antecipaveis, queda em pacientes com alteragdes

fisiolégicas e que apresentam o risco. A avaliagao possui seis itens principais, com opg¢oes de respostas e

pontuagao relacionada. Quanto maior o escore, maior o risco de queda.

Apo6s a avaliagdo desta escala devemos considerar que:

Score Escala de Quedas de Morse Risco de Queda
Superior ou igual a 45 Alto
Entre 25 e 44 Médio
Inferior ou igual a 24 Baixo
Janeiro de 2019

M Alto

i Baixo

L Médio


https://gestaoemsaude.net/principais-escalas-de-avaliacao-de-pacientes/
https://gestaoemsaude.net/principais-escalas-de-avaliacao-de-pacientes/

Maio de 2019

H Alto M Baixo i Médio

Novembro de 2019

HAlto ®Baixo i Médio

Através da interpretacdo das percentagens dos trés meses em que ocorreu a avaliagdo podemos concluir
que, existe uma diminuicdo do alto risco de queda, em deterioracdo do baixo risco de queda. A
interpretacdo deste valor estéd diretamente relacionado com o aumento de dependéncia dos utentes que
anteriormente, ou realizavam marcha com apoio ou se encontravam em cadeira de rodas. Neste momento
estes utentes encontram-se acamados ou em estado de dependéncia que nao apresentam risco de queda.
Embora se tomem todas as medidas necessarias e as politicas para prote¢do dos idosos evitando assim
as suas quedas, existem também comportamentos melhorados. Cada vez menos se pretende idosos
imobilizados e sentados numa cadeira diariamente. Precocemente sdo cumpridos cuidados e atividades,

que t&m como objetivo a manutencdo da marcha nos idosos. E essencial todo o trabalho realizado em



equipa, sendo a base o treino com o terapeuta ocupacional e melhoramento da condig&o osteoarticular e

equilibrio com a fisioterapia.

No grafico final, no que diz respeito ao risco de quedas, pode observar-se alteragdes ao longo do ano de
2019 para cada utente. Contrariamente ao aumento de dependéncia de alguns utentes, através da
interpretacdo destes valores individualizados, pode-se constatar que o trabalho realizado no que diz
respeito ao treino de AVDs, equilibrio, fortalecimento muscular, treino de marcha, reforgos alimentares e o
trabalho em equipa multidisciplinar durante o ano de 2019 trouxe alteragdes significativas. Embora
apresentem aumentado o seu risco de queda, estes utentes apresentam uma maior funcionalidade e
independéncia. Esta contrariedade € explicada pelos critérios em avaliagdo nesta escala. Sédo exemplo
disso, o caso de existir algum apoio ou auxiliar de marcha na deambulagao, se existe desequilibrio facil ou
défice na marcha e se tem consciéncia ou ndo das suas limitagdes. Esta escala no caso da ERPI da Lati,

apresenta-se insuficiente, pois ndo avalia se existe supervisao ou auxilio na marcha.



Risco Quedas Janeiro VS Maio VS Novembro
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A Escala de Barthel, avalia o nivel de independéncia para a realizagao de dez atividades basicas
de vida: alimentagdo, banho, vestir, arranjo pessoal, defecagdo, mic¢do, uso do W.C,
transferéncias cadeira-cama, deambulagéo e subir e descer escadas.

Cada atividade apresenta entre 2 a 4 niveis de dependéncia, em que 0 corresponde a
dependéncia total e a independéncia pode ser pontuada com 5, 10 ou 15 pontos de acordo com
0s niveis de dependéncia. A pontuagéo final varia entre 0 e 100, sendo de O corresponde a
dependéncia maxima para todas as AVD'’s avaliadas e 100 equivale a independéncia total para

as mesmas atividades.

Barthel 2019

Dependéncia leve 99
a’6
27%

Dependéncia Total <
25
22%

Através da interpretagéo dos graficos anteriores, verificou-se que 0 més de Dezembro, existiu uma
diminuico da percentagem da dependéncia moderada e dependéncia severa,
comparativamente ao més de Fevereiro. No mesmo periodo, a percentagem da dependéncia leve
manteve-se. No que diz respeito, a dependéncia total, esta teve um aumento significativo.

Foi possivel constatar que no final do ano 2018, 73% dos utentes da ERPI encontravam-se em
dependéncia moderada a total, ou seja, estes utentes apresentam uma necessidade elevada de

cuidados ao nivel das AVD's, do auxilio e da sua supervisao.

No que diz respeito ao Indice Lawton e Brody, avalia o nivel de independéncia da pessoa idosa
no que refere a realizagdo das atividades instrumentais que compreendem oito tarefas, como

capacidade de usar telefone, fazer compras, cozinhar, lida da casa, tratamento da roupa,



deslocagdes, responsabilidades pelos seus proprios medicamentos e capacidade para tratar das

financas.

Os itens sao classificados quanto a assisténcia, a qualidade da execugdo e a iniciativa do sujeito.
Assim, este instrumento fornece informagdes referentes a dependéncia/ independéncia nas
AVDI's. A pontuagéo varia entre 0 e 8, sendo que 0 expressa uma maxima dependéncia e 8

expressa uma independéncia total.

Grau de Funcionalidade 2019
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Através do grafico anterior foi possivel observar que existiu um aumento significativo da maxima
dependéncia nas oito atividades que esta escala avalia. Para além disso verificou-se também um
aumento da independéncia total.

Estes dados demonstram o que foi efectivado na pratica, tendo ocorrido o dbito de grandes

dependentes e da integragéo na estrutura residencial de individuos independentes.

3.2. Centro de Dia

O Centro de Dia é uma resposta social, que consiste na prestacdo de um conjunto de servigos em

horario diurno que contribuem para a manutengao dos idosos no seu meio sociofamiliar.

Grau 8



Para o efeito a LATI tem em vigor um protocolo com o Centro Distrital de Seguranga Social para

prestar servigos a 80 utentes.

Ao longo do ano de 2019, foram admitidos na Resposta Social Centro de Dia, 34 utentes e dadas
32 saidas. Foi uma resposta bastante procurada quer por idosos, quer por familiares cuidadores,

levando a criagdo de uma lista de espera para integracao.

Continua a ser notdrio o envelhecimento populacional, e as poucas respostas existentes na

Comunidade, o que se torna um problema na vida das familias.

Os principais motivos que estiveram na base dos pedidos de integracdo passaram pela
necessidade de um acompanhamento/ rotina diéria, necessidade de ocupagao/participagdo em

atividades direcionadas especialmente para a estimulagao cognitiva.

Sé&o cada vez mais os utentes com deméncia e maior dependéncia nas AVD's, 0 que exige uma
maior atengao nos cuidados gerais. Os profissionais que intervém junto desta populagdo comegam

a referir “cansaco” fisico e psicoldgico face as necessidades apresentadas.

Muitos dos familiares/utentes, que recorreram ao atendimento, continuam a ser encaminhados por
médicos de familia, enfermeiros e familiares que conhecem o trabalho da Instituicdo, procurando

essencialmente o leque de atividades ocupacionais que dispomos.

De uma forma geral, clientes e familiares estdo satisfeitos, e elogiam ndo s6 a forma como os
cuidados sao prestados, mas, também as atividades ocupacionais que sao desenvolvidas.
Continua a ser realizado um trabalho continuo, com os cuidadores informais, com o intuito dos

responsabilizar/envolver na vida dos seus familiares.

3.3. Servigo de Apoio Domiciliario

O Servico de Apoio Domiciliario consiste na prestacdo de cuidados individualizados e
personalizados em domicilio préprio, sempre que adultos, idosos ou familias, por motivo de

doenga, deficiéncia ou outros impedimentos ndo possam assegurar temporaria ou

10



permanentemente a satisfagéo das suas necessidades de vida diaria. Tem como principal objetivo
desenvolver atividades de apoio no domicilio do utente, promovendo a sua autonomia e o bem-

estar biopsicossocial.

A LATI tem ao dispor dos seus utentes: cuidados de higiene e conforto, limpeza a habitacéo,
tratamento de roupas, distribuicdo de refeicdes, diligéncias e outros servigos, nomeadamente
atividades ocupacionais. Funciona de segunda a domingo, no que diz respeito a distribuicdo das

refeicdes e apoio a utentes isolados e de segunda a sexta-feira para os restantes utentes/servigos.

Para a prossecucao destes servigos, a LATI tem em vigor um protocolo com o Centro Distrital de

Seguranga Social para prestar apoio a 80 utentes.

Durante o ano de 2019 verificaram-se:

- 48 admissdes na resposta social de Apoio Domiciliario, sendo o servigo mais solicitado a higiene

pessoal.

- 51 desisténcias do servico de Apoio Domicilidrio, na sua maioria por falecimento ou por

integracdo em Estruturas Residenciais.

Esta € uma resposta social onde ocorre uma grande rotatividade, devido ao facto da maioria dos
utentes admitidos serem muito dependentes e com graves problemas de saude, 0 que leva a uma

curta permanéncia na resposta.

O agravamento do grau de dependéncia de alguns utentes, provocou um aumento do periodo de
permanéncia das ajudantes nos seus domicilios, 0 que levou a necessidade de aumentar o numero
de ajudantes de agéo direta nesta resposta social. Além disso, também o aumento do numero de
utentes que comegaram a frequentar as atividades ocupacionais, € a necessidade do transporte
dos mesmos, veio provocar um acréscimo de tarefas as ajudantes de agéo direta, contudo, veio

proporcionar uma melhoria substancial na qualidade de vida dos nossos utentes.
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3.4. A equipa e o trabalho desenvolvido

A equipa multidisciplinar da Area de Idosos da LATI, coordenada pela Diretora Técnica (Fatima

Rodrigues) é constituida por:

- Encarregada de Servigos Gerais ( Fatima Rendeiro);

- Animadora socio-cultural (Clara Candido);

- Terapeuta Ocupacional (Vitor Bruno Deveza);

- Médico (Dra. Filomena Mesquita, presente 2 dias por semana durante uma hora e meia);
- Enfermeira (Catarina Biscaia, sob a coordenacao da Enf* Andreia Duarte).

- Coordenadora do Centro de Dia (Vania Ramalho);

- Coordenadora do Servigo de Apoio Domiciliario (Cristina Lima).

Esta equipa ndo é fechada, pois relaciona-se e trabalha em constante partilha com os mais
diversos profissionais da instituicao, fisioterapeutas, terapeutas da fala, ajudantes de acgao direta,

médicos, entre outros.

A equipa multidisciplinar, alicergada em bases teoricas definiu objetivos de forma a contribuir para
a promogao de um envelhecimento ativo e saudavel na Instituicdo e para a criagéo de respostas
adequadas as novas necessidades da populagao idosa, utentes das respostas sociais da LATI.

Assim sendo, a intervencao realizada incidiu no estimulo e manuten¢do das capacidades e
funcionalidades, com vista a participagdo ativa dos utentes na promogao da sua prépria saude,

autonomia, independéncia e lazer.

3.5. Atividades ludicas-socio-culturais e de Estimulagdo Cognitiva

As atividades promovidas, com os utentes de ERPI e Centro de Dia, tiveram como base o plano

de atividades elaborado no inicio do ano.

Assim realizaram-se todas as festas marcadas pelo calendario:

- Dia de Reis
- Carnaval — Desfile de Mascaras Gatos e Gatas com André Patrao

- Dia do Amor
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- Dia da Mulher

- Dia da M&e

- Dia do Pai

- Pascoa Festa Nazareno

- Lembrar Abril

- Santos Popular Noivas Santo Antonio
- Santos Popular S.Jo&o Festa — Banda Musical
- Santo Popular S.Pedro

- Dia mundial da Danca

- Dia dos Avos - postais e poemas

- Festa de Natal

- Coro de natal

- Dia do Livro

- Dia do teatro

- Dia da crianga

- Dia Nossa Senhora

- Dia do Idoso - Espectaculo com o artista Serafim

Convivios intergeracionais com a area de Criancas e Jovens:

- Dia do Idoso — convivio Festival Cabelos Brancos
- Festa do Dia da Crianga

- 40° aniversério da LATI

- Atelier com jovens manicure

- Atividades Matematica/Portugués ATL
- Atelier de Jogos CATL

- Exposigéo “Alma Portuguesa”

- Teatro “Gotinha de Agua”

- Teatro “Auto-da-india”

- A Maleta das Ciéncias

- Antigas e Novas Profissoes

- Boas Memorias

- Juntos na Web

- Padrinhos na Creche
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- Atividade sensorial

Participagao em atividades organizadas pelo Grupo EnvelheSeres:

- Baile de Carnaval — Tema“ Gatos e Gatas* — Grupo Desportivo Independente
- Filme Romance- Dia dos Namorados — Cinema Charlot

- Melodias de Sempre — Cinema Charlot

- 25 Abril - Distribui¢do de cravos em papel

- Festa das Cores- Pavilhdo Multicultural

- Santos Populares — festa baile desfile marchas “ Banda Musical” no Parque Santiago
- Yoga do Riso — Parque Urbano da Albarquel

- VIl encontro de Coros Seniores- Os Talegos — Férum Municipal Luisa Todi

- Reviver a Eurovisao — Cinema Charlot

- Teatro “Zé dos Gatos” — Cinema Charlot

- Passeio a Fatima

- Grandes pequenos em interacgdo- Escola Primeiro Ciclo

QOutras Atividades organizadas:

- Visitas/aquisicdo de Bens na Loja Social da Lati
- 62 Caminhada LATI 40° aniversario

- Coro sénior LATI - Os Talegos- Pinhal Novo

- Decorag0es diversas alusivas a tematicas durante o ano
- Festa Fado

- Festa Eurovisdo da Cangéo

- Bocia sénior

- Campeonato de Bingo

- Sessdes de Movimentos especiais

- Coro Saude Vocal

- Terapia da Fala Sess&o especial

- Comportamentos Saude Mental

- Atividades com Deméncias

- Atelier de Crochet — decoragéo arvore de natal e espagos
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- Coro de Natal

- Diversas Exposicdes de Fotografias
- Poesia e Anedotas

- Festa Natal Centro de Dia

- Desfile de Natal — Video de Natal para familias

As atividades tiveram continuidade e foram dinamizadas durante este ano pela Animadora e
Terapeuta Ocupacional, embora algumas acompanhadas pela Terapeuta da Fala, Fisioterapeuta

e Artista Plastica.

- Sessdo de Movimentos ( Terapeuta Ocupacional )
- Terapia do EU ( Terapeuta Ocupacional )

- Organizagao Eventos ( Animadora )

- A Descoberta ( Terapeuta Ocupacional )

- Sessdo Movimentos ( Fisioterapeuta )

- Trabalhos Manuais ( Animadora )

- Reminiscéncias ( Terapeuta Ocupacional )

- Jogos de Mesa ( Animadora )

- Coro Popular ( Animadora )

- Coro Capela ( Animadora )

- Ginasio Cdgnitivo ( Terapeuta Ocupacional )

- Tergo/Missa ( Animadora )

- Portugués (Animadora)

- Teatro ( Animadora)

- Competéncias Linguisticas (Terapeuta Fala )

- Matematicando ( Terapeuta Ocupacional )

- Matematica ( Animadora )

- Saude Vocal ( Terapeuta da Fala)

- Bailes/Festas ( Animadora/Terapeutas/Enfermeira )
- Atelier Pintura ( Artista Plastica )

- Decoragéo espacos ( Animadora e Terapeuta Ocupacional)
- Atelier da meméria ( Terapeuta Ocupacional )

- Bingo ( Animadora )
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Todas estas atividades tém como objetivo principal, a estimulagdo cognitiva, o desenvolvimento

das capacidades mentais e fisicas e o incentivo a criatividade, a auto-estima e auto-confianca.

Cabeleireiro
Durante 0 ano, contdmos com os servicos de uma cabeleireira e de uma esteticista que
asseguraram a prestagao dos servigos de cabeleireiro/barbeiro/esteticista, trés vezes por semana,

aos utentes da area de Idosos e Saude, bem como, aos trabalhadores da Instituigéo.

3.6. Servigos de Saude

No que diz respeito a saude a vigilancia continua de sinais vitais, os cuidados de enfermagem
continuados em equipa coesa e a relagdo de partilha com as familias/significativos foi de essencial

importancia.

As atividades descritas em anos anteriores continuaram a ser realizadas com sucesso. Sdo

exemplo disto:

- Administracéo terapéutica jejum/pequeno almogo, almogo e jantar;

- Avaliagdo da glicémia capilar e administracéo de insulinas;

- Avaliagdo da tens&o arterial semanalmente e sempre que necessario;

- Realizagéo de pensos;

- Vigilancia da pele, alteragdes fisiologicas, condigao fisica e mental, grau de dependéncia;
- Correcgao e realizagao de ensinos esporadicos as funcionarias;

- Colheita de espécimes para analises;

- Auxilio nos cuidados de higiene;

- Cooperagado em transferéncias e posicionamentos correctos;

- Pedidos de terapéutica e material;

- Marcagéao de consultas e exames (proporcionar documentagao e informagao pertinente);
- Avaliagao de tensao arterial aos utentes de centro de dia e funcionarios;

- Administragédo de injectaveis aos utentes de centro de dia e funcionarios;

- Realizag&o de pensos aos utentes de centro de dia e funcionarios;

- Contacto com familiares;

- Realizagéo de registos de enfermagem;
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- Apoio a consulta médica;

Registo de Atividades de Enfermagem

Aspiracéo de secregoes 254
Algaliagéo 9
Entubagéo nasogastrica 33
Colheita de espécimes 110
UPP 947
Pensos Escoriagdo/outros 65
Cirurgica 11
Quedas > :
ERPI 41
Encaminhamento SU 37
Obitos 12
Novos Utentes 10
Consultas médicas internas 336
Consultas médicas Externas 54
Exames complementares de Diagndstico 28
Injectavel 68
TA 168
Atendimento CD ou funcionarios Pensos 40
Injectaveis
31

3.7. Terapia Ocupacional

Durante o ano 2019 foram desenvolvidas atividades nas valéncias de ERPI, UCCI (nos periodos

de férias da colega TO Lucia Bravo) e de Centro de Dia.

17




Durante 0 ano de 2019, sendo este um ano de consolidagdo de uma fungao inexistente até entao,
houve a necessidade de equacionar diversas formas de acgéo.

Assim sendo, na grande maioria do ano, o tempo disponibilizado foi distribuido da seguinte forma:
- cerca de 1 hora para treino individual no lar; esta intervengao individual visa trabalhar ao nivel
das necessidades de cada utente (atividades dedicadas a cognicdo do individuo, trabalhando
orientagao, linguagem, atengao, praxias, gnosias e fungdes executivas).

- cerca de meia hora para treino de marcha com utentes com essa necessidade;

- uma hora sessao em grupo na valéncia de CD com utentes das diversas respostas sociais;

- supervisao da refeigao almoco; esta atividade tinha como objetivo atribuir algumas técnicas
facilitadoras na alimentag&o e ao nivel postural.

- uma hora sessao em grupo na valéncia de CD com utentes das diversas respostas sociais;

- cerca de meia hora para treino de marcha com utentes com essa necessidade.

3.7. Metas Alcangadas

- Estreita relacdo com familias e significativos de forma a tornar pessoais e centrados na pessoa
os cuidados/atividades prestados.

- Por parte do TO, houve a necessidade de alteragdo da metodologia utilizada. Despendia
bastante tempo para um numero restrito de utentes, numa intervengdo que embora evolutiva, era
demorada, pois era utilizado o método de trabalho do treino individual de AVDs banho e vestir.
Assim sendo, foi necessario otimizar tempo vs maior numero de utentes, tendo iniciado outro

método de interveng&o, abrangendo um maior mais utentes.

- Reunides de equipa quinzenais.

- Presenca assidua e participacdo nas atividades ludicas-socio-culturais e de estimulagéo

Cognitiva dos utentes da ERPI, sendo estas adaptadas ao seu estado cognitivo.
- Atividades ludicas-socio-culturais e de Estimulagcdo Cognitiva, na estrutura residencial para

idosos, de forma a proporcionar a oportunidade a grandes dependentes ou utentes que recusam

sair do “seu” espago.
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- Através do cumprimento dos PIC’s, satisfacdo da necessidade de atividades distribuidas durante
todo o dia aos utentes da ERPI. Passou a haver uma rotina, onde os utentes sao deslocados para
a area do Centro de Dia, e participam nas atividades do plano, integrados com outros utentes das

diversas areas segundo as suas necessidades especificas.

- Elaboragao de um folheto informativo sobre as deméncias, para as AAD, de forma a sensibilizar

quanto a patologia e forma de cuidar.

Formacgoes assistidas:

- Sistema de pulseiras de identificagdo para utentes com disfagia;
- Projetos e metodologias criativas com pessoas idosas;

- Apoio ao consumidor.

4, GABINETE DO RENDIMENTO SOCIAL DE INSERGAO

A equipa de Rendimento Social de Insergao da LATI, acompanha atualmente 207 familias, sendo

que se encontram ativos 190 processos familiares.

Total de Processos acompanhados pela Equipa - 207

_ Processos Cessados com
Processos Activos ) . Processos Suspensos
Contrato de Inser¢ao em vigor
190 12 5

Atividades Desenvolvidas no ano de 2019

Espaco Informativo

Esta agdo funciona durante todo o ano e apoia um grupo especifico, consoante a sua
problemética/necessidade, como por exemplo o desemprego, a habitagdo, a educagéo, entre
outros. Esta estratégia promove a aquisicdo de conhecimentos acerca dos recursos existentes
para alcangar os objetivos pretendidos. Implica a participacdo nos processos de tomada de
deciséo de cada individuo, divulgando varias informagdes das seguintes areas: saude, direitos e
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deveres de cidadania, emprego e formagao profissional, habita¢do e educacéo, promovendo o

empowerment dos beneficiarios.

Loja Social “Moda a Medida”

A loja social funciona durante todo o ano e cria uma resposta ao nivel do fornecimento de bens,
promovendo a participagdo ativa da comunidade. As familias com necessidades ao nivel de
vestuario, cal¢ado, brinquedos e artigos para o lar sdo encaminhadas para a loja, através de uma
ficha. Assim, as familias deslocam-se a mesma e escolhem as pecas de que necessitam. A Loja
Social foi inaugurada a 5 de Fevereiro de 2009, desde entdo temos recebido inumeras doagbes,
tanto de particulares como de coletividades, sendo que no ano 2019, foram apoiadas 1675
familias, num total de 89 248 pecas doadas. Foram também feitos alguns apoios extraordinarios
como, por exemplo, para a APPACDM, Estabelecimento Prisional de Setubal, Tribunal de Familia
e Menores, CPCJ, CAFAP, SEIES, APAV, HSB, apoio a familias refugiadas e outras instituigdes

de cariz social.

Dicas de conhecimentos “Da-me a Dica”

Esta também € uma agao anual em que damos continuidade ao pressuposto inicial, que tem a ver
com dar dicas aos utentes sobre varias questdes do quotidiano ou recorda-los de momentos
especiais € marcantes. Estas dicas sdo afixadas na sala de espera dos utentes e sdo transmitidas
através de imagens e frases apelativas. Abordam-se temas variados, fornecendo as pessoas
ferramentas Uteis para a sua vida, nomeadamente conselhos de vida/incentivos em como agir em
varios contextos relacionais. Assim, tem-se focado alguns temas como por exemplo: Dias
Comemorativos (Dia da Familia, Dia da Mulher, Dia da Crianga, o 25 de Abril, a Pascoa, o Natal,
Maio Més do Coracgéo, Setembro Prevengéo do Suicidio, etc); aspectos de educacdo parental;
direitos das criangas; alimentagao saudavel; acompanhamento escolar por parte dos pais; dicas
de poupangas de rendimentos; papel dos pais na educacgéo dos filhos versus papel da escola;
prevencado do Bullying e dicas de saude mental.
5.
Dia da Mulher “Mimar Mulher”
A semelhanga de outros anos, a equipa de RS| comemorou o Dia da Mulher com a atividade

‘Mimar Mulher'. Esta teve como objectivo promover a auto-estima de beneficiarias do Rendimento
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Social de Inserc¢do. A atividade consistiu em proporcionar a deslocacdo de 10 utentes ao Centro
de Formagdo de Setubal, ao Curso de Cabeleireira, para uma mudanga de visual, tendo
participado 6 utentes. Foram tiradas fotografias do antes e do depois de cada mudanga de visual,
no final ofereceu-se uma flor em cartolina, com uma mensagem alusiva ao tema. Este presente foi
elaborado pela equipa de RSI e a LATI ofereceu, ainda, um lindo ramo de flores a formadora e
seus formandos. Assim, as 6 utentes melhoraram o seu visual e a sua auto-estima, tendo

demonstrado uma grande satisfagdo nesta actividade.

POAPMC - Programa Operacional de Apoio as Pessoas Mais Carenciadas

Distribuicao de Avios Alimentares

Representa uma estratégia para colmatar as necessidades a nivel alimentar dos beneficiarios de
Rendimento Social de Insergdo em acompanhamento na LATI. A equipa de RSI forneceu avios
alimentares, no @mbito deste programa desde Novembro 2017, apoiando cerca de 156 pessoas
mensalmente, o que se traduziu em 69 agregados familiares mensais, valor este que oscilou
mensalmente. O programa terminou no final de Novembro de 2019, sendo que a instituicdo ndo

se candidatou a nova fase do mesmo.

Acoes de Acompanhamento no ambito do POAPMC

Foram realizadas durante o0 ano de 2019, 19 Acbes de Acompanhamento para jovens, adultos,
idosos e pessoas com mobilidade reduzida. As agdes abordaram as seguintes tematicas: “Selecéo

de Géneros Alimentares”, “Preven¢éo do Desperdicio” e “Otimizagéo da Gestao do Orgamento

Familiar”. Participaram 96 adultos, 14 jovens, 20 idosos e 2 pessoas com mobilidade reduzida,

perfazendo um total de 132 beneficiarios.

Foi ainda realizada uma atividade, em conjunto com outras instituicdes, no Parque Urbano de
Albarquel, dirigida a criangas filhas de beneficiarios do POAPMC, no dia 27 de Junho, onde foi
dinamizado um jogo sobre alimentacdo saudavel e houve um piquenique com todos os

intervenientes. Participaram 4 criancas.
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“Ganga Style”

Em Julho iniciou-se 0o Workshop “Ganga Style”, uma acgédo que pretende ser semanal e que
abrange 5 utentes, cujo objectivo € aumentar competéncias pessoais e sociais, incutindo habitos
e rotinas e reaproveitar tecidos e pecgas de roupa transformando-os em produtos de uso diario. A
ganga foi reciclada e ganhou nova vida em forma de diferentes produtos de uso diario e s6 com a
utilizacdo de cola quente produziram-se almofadas, aventais, bolsas de telemovel, bases para
tachos, malas, porta-chaves, entre outros. O grupo de participantes demonstra satisfagdo com
esta iniciativa, aplicando as suas ideias criativas e que podem ser replicadas em suas casas
poderdo fazer o mesmo tipo de reaproveitamento de variados materiais. Foram dinamizadas 10

sessoes.

“Semana das Profissoes”

No més de Setembro de 2019, a equipa de RSI dinamizou a atividade Semana das Profissoes
“Futuro na minha Mao”, com o objetivo de permitir que criangas/jovens tivessem contacto com
profissionais de diversas areas e conhecer, de forma mais pormenorizada, as fungdes de cada
profissional. Assim, no dia 11 de Setembro contdmos com a participacdo da Animadora
sociocultural da area de idosos da LATI e com uma enfermeira da instituicdo, e no dia 12 de
Setembro com a presencga de um bombeiro sapador e com um professor de educagéo fisica.

Esta atividade contou com a presenca de 15 criangas/jovens.

“Lanche Convivio”

No dia 18 de Dezembro, e @ semelhanga do passado ano, foi realizado um Lanche de Natal
convivio para utentes isolados de forma a minimizar o isolamento social e fomentar a interagéo

entre utentes que vivem sozinhos e com pouco ou nenhum suporte familiar e a equipa de RSI.

Tivemos 0 apoio de uma pastelaria € de uma empresa de taxis que nos ajudaram a tornar este
momento Unico para utentes e equipa. A instituigdo e a equipa de RSI também contribuiram com
produtos alimentares e bolos confecionados pelas funcionarias. Tivemos ainda a participacao de
um jovem mdasico, cujo agregado ja foi apoiado pela equipa de RSI, que ajudou na animagéo
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durante o lanche convivio. No final, 0os nossos beneficiarios tiveram ainda a oportunidade de
escolher pecas de vestuario da nossa Loja Social. Participaram nesta atividade 12 utentes. No

final da atividade, foram oferecidos bolos-rei.

Atividade de Natal

Ja no ambito da Atividade de Natal que a equipa realiza anualmente, foram dinamizadas duas
acdes em parceria com a Area de Criangas e Jovens da LATI. Assim, foi realizada a atividade
“Arvore dos Desejos”, em que cada crianga escreveu num cartdo o seu desejo de Natal. Esses
cartdes foram entregues aos responsaveis da Area de Criancas, para que alguns dos desejos das
nossas criangas pudessem ser realizados. Conseguimos recolher 18 desejos, dos quais 10 foram

realizados, através do envolvimento dos pais dos utentes da area de criancas e jovens.

No dia 19 de Dezembro, em parceria com o CATL Jovens da LATI, foi dinamizada a agéo do

“Atelier de Slime”, onde alguns jovens utentes desta valéncia, deslocaram-se ao Gabinete de
RSI para ensinar as nossas criangas a fazer slime, fornecendo a receita para que posteriormente
pudessem reproduzi-la em casa. No final houve um pequeno lanche para todos os intervenientes.

Participaram 8 criancas.

Por fim, dia 20 de Dezembro a equipa dinamizou mais uma vez a Atividade de Natal dedicada as

nossas criangas, onde foram distribuidos presentes e uma pequena lembranga elaborada pela

equipa de RSI da LATI. Este ano contamos com a presenca de 89 criangas.

5. AREA DA SAUDE
5.1. Unidade de Cuidados Continuados Integrados

A Unidade de Cuidados Continuados Integrados (UCCI) encontra-se integrada na area de Salde
da LATI e dispde de 24 camas para internamentos de média duragdo, com uma previsibilidade
superior a 30 e inferior a 90 dias consecutivos por cada admissdo, para apoiar utentes

encaminhados pela Rede Nacional de Cuidados Continuados Integrados.
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Esta é dirigida a pessoas com perda transitéria de autonomia, potencialmente recuperavel, que
necessitam de cuidados clinicos, de reabilitagdo e de apoio psicossocial, em regime de
internamento de média duragao, por situagao clinica decorrente da recuperagdo de um processo
agudo ou descompensagao de processo patologico cronico. Esta Unidade tem por finalidade a
estabilizagéo clinica, a avaliagdo e a reabilitacdo integral da pessoa que se encontre na situagéo

referida anteriormente.

A equipa de profissionais de saude é composta por: Diregdo Clinica - Dr. Machado Luciano e
restante Equipa Multidisciplinar € composta por 4 médicos sob a coordenagédo Clinica da Dr?.
Filomena Mesquita; 15 Enfermeiros e 15 auxiliares de agdo médica, sob coordenagdo da Sr?
Enfermeira Coordenadora Andreia Duarte; 1 Fisiatra Coordenador da Unidade de Medicina Fisica
e Reabilitagdo - Dr. Jodo Saraiva; 5 fisioterapeutas, 1 terapeuta ocupacional e 1 terapeuta da fala,
sob Coordenagéo da Fisioterapeuta Coordenadora Carmen Cruz; 1 Assistente Social, Dr? Vania
Ramalho; e 1 Psicologa, Dr? Tania Alexandre, garantindo assim o bom funcionamento da UCCI

durante 24 horas por dia.

DADOS GERAIS

Durante o ano de 2019 foram admitidos 60 utentes, como em anos anteriores verificou-se um claro

predominio do sexo masculino face ao feminino (91% do sexo masculino vs 9% do sexo feminino).

GENERO

Sexo Feminino
9%

Sexo Masculino
91%

Figura 1 - Distribui¢cao por género
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Durante 0 ano de 2019, a média de idades dos utentes internados foi de 72,8 anos, sendo a idade
minima de 41 anos e maxima de 95 anos. Procedendo a distribuigdo dos utentes por faixa etaria,
verificamos que as faixas etarias mais prevalentes séo as compreendidas entre os 70 e os 89
anos, correspondendo a faixa etaria com maior prevaléncia do diagnéstico principal, Acidente

Vascular Cerebral.

Distribuicao por faixa etaria

20

15

; l
0

40-49 50-59 60-69 70-79 80-89

6]

Figura 2- Distribuigdo dos utentes por faixa etaria

MOTIVO DE ADMISSAO

O diagnéstico principal na admissdo mais frequente foi o Status pds-Acidente Vascular Cerebral

(AVC) contabilizando um total de 22 casos.
Salienta-se, no entanto, a crescente diversidade de diagndsticos principais que levam a sua
classificagdo como “Outros” e que durante o ano de 2019 foram 21, quase sobreponivel ao de

Status p6s-AVC.

Relativamente ao diagndstico de admisséo “Ulceras de decubito” registaram-se 4 casos.
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Diagndsticos Principais

Outros _ 21
Ulceras por dectbito N
Doengas neuro-degerativas Y 10
Status pés-Cirurgia Ortopédica _ 11
Status pds-Amputagdo -

Status pds-Acidente Vascular Cerebral A >

0 5 10 15 20 25

Figura 3- Diagndstico principais dos utentes

Analisando mais detalhadamente o diagnostico principal mais prevalente — Status pés-Acidente
Vascular Cerebral, verificamos que a maioria correspondeu a eventos isquémicos (18 casos) e 0s

restantes 4, a eventos hemorragicos.

COMORBILIDADES

Dos utentes internados na Unidade, 100% apresentavam uma ou mais comorbilidades. Esta
prevaléncia de comorbilidades caracteriza bem a popula¢do internada na Unidade e por

conseguinte a necessidade e exigéncia de cuidados dirigidos.

As comorbilidades mais frequentes foram as relacionadas com fatores de risco cardiovasculares,

sendo a hipertens&o arterial a mais prevalente.

A prevaléncia de comorbilidades como as relacionadas com fatores de risco cardiovasculares e
com a existéncia de patologia psiquiatrica e sindrome demencial traduzem o desafio diario
existente na prestacdo de cuidados a esta populagdo, dadas as multiplas potenciais

intercorréncias clinicas que estes podem vir a desenvolver.
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Comorbilidades Mais Frequentes

Patologia Psiquiatrica )3

Doenca Renal Crénica - 6
Sindrome Demencial - 4
Dislipidémia _ 20
Fibrilhagdo Auricular _ 10
Insuficiéncia Cardiaca _ 1
Diabates Mellitus _ 23
Hipertensdo arterial _ 42

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

Figura 4 - Comorbilidades mais dos utentes internados

DIAS DE INTERNAMENTO
A média de dias de Internamento nos utentes saidos em 2019 foi de 131 dias, com o internamento

mais curto de 8 dias e 0 mais longo de 643 dias. De realgar que em apenas 40,5% dos casos 0s
utentes sairam aos 90 + 7 dias.

Dias de Internamento

30
25
20
15

10

9047 dias <90

Figura 5- Dias de Internamento dos utentes

DESTINO DOS UTENTES
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A maioria dos utentes internados na Unidade (60,8%) teve alta para o domicilio. Sete utentes
perderam a vaga na sequéncia de agudizagdes com internamento hospitalar.

Catorze utentes foram transferidos para Unidades de Longa Duragéo (ULD). De salientar que em
particular neste grupo de doentes a média de dias de internamento foi de 278,4 dias, variando

entre os 92 e os 643 dias.

Destino dos Utentes

45
40 42
35
30
25
20
15
: I

5 2

. 7 i

Domicilio ULD Perderam vaga Obito Alta a pedido
na sequéncia de
agudizagdo

Figura 6.1- Destino dos utentes

Durante o ano de 2019 ocorreram 5 6bitos, em 60% dos casos a causa foi infecciosa.

Obitos

H Obitos H N3o dbitos

Figura 6.2- Nimero de dbitos na Unidade

AGUDIZACOES / INTERNAMENTO HOSPITALAR
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Durante 0 ano de 2019 verificaram-se 24 episddios de agudizagdes, isto €, necessidade de
internamento hospitalar por periodo superior a 24 horas. A imagem de outros anos, a principal

causa de agudizacao foi intercorréncia infeciosa com ponto de partida respiratério.

AGUDIZACOES

Agudizacdo
35%

Sem agudizagao
65%

Figura 8 — Percentagem de doentes com agudizagao

INTERCORRENCIAS INFECCIOSAS

Registaram-se, durante o ano de 2019 na Unidade, intercorréncias infeciosas em 38 utentes. O
foco mais comumente envolvido foi o respiratério seguindo-se o foco urinario.

Tendo em conta as caracteristicas da populagéo internada, isto é, utentes maioritariamente com
multiplas comorbilidades associadas, alguns dos utentes desenvolveram mais do que uma

intercorréncia infeciosa durante o seu internamento.
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ORIGEM DOS PROCESSOS INFECIOSOS

Outros
7

Infecdo
respiratdria
21
Infe¢do urindria
16
Figura 9 - Origem dos processos infeciosos
COMPARACAO DE DADOS COM O ANO DE 2018
DADOS ANO 2018 ANO 2019
N° de entrados 56 60
N° de Saidos 69 68
Género
12% / 88% 9%/ 91%
Feminino/Masculino
Média de Idades 70,04 72,8
Faixa etaria mais
80-89 70-89
prevalente
Diagnésticos Principais Status pds-AVC Status pds-AVC
% Comorbilidades 95% 100%
Comorbilidades mais 1°HTA 1°HTA
frequentes 2° DM2 2°DM 2
Média de Dias de
101 131

Internamento (dias)
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1° Domicilio 1° Domicilio
Destino dos Doentes
2° ULD 2° ULD
N° de Agudizagoes 24 24

N° Utentes com

54,7% 35%
Intercorréncias

Obitos 9% 7%

MELHORIAS IMPLEMENTADAS EM 2019/ PROPOSTAS FUTURAS

Ao longo de 2019 foi possivel efetivar algumas das propostas de melhoria colocadas no respetivo
plano de atividades, sendo possivel identificar um crescente processo de mudanga construtivo e
eficiente da situagao de Saude/Doenca do utente internado na UCCI-LATI.

Assim sendo, nas diferentes areas e ao longo de 2019:

- Prevengao de Quedas

Verificou-se que a alteracdo efetuada na folha de registo de queda e medidas corretivas
implementadas, mostrou-se conforme a realidade e permitiu fundamentar comportamentos de

mitigacao de risco de queda dos utentes internados. Fica pendente:

v Realizar o projeto de uniformizagéo do registo e intervencdo dos profissionais de saude,
recorrendo a escala de morse e adicionar este registo no processo do doente;

v Sinalizar o risco de queda com um cracha ou cartéo e fixar este na roupa do utente;

v Elaborar as normas de procedimentos: Avaliagdo e Sinalizagéo do Risco de queda dos
utentes internados na UCCI e Prevengéo de quedas;

v Elaborar um termo de responsabilidade nos utentes que optam por comportamentos de

risco e nao respeitam as indicagdes de seguranga transmitidas pelos profissionais de saude.

- Controlo de Infegado
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Foram realizadas reunides de sensibilizacdo e formagdo on job dos profissionais da UCCI
relativamente a comportamentos de seguranca e adequados, em situagdes de isolamento de
contacto e isolamento protetor, higienizagdo das maos e correta utilizacdo de EPIs.

Apos avaliagdo de custo/beneficio relativamente ao uso da maquina de esterilizagdo para
descontaminagdo de ambus verificou-se que a sua utilizagdo ndo compensaria esse investimento.
Ao contrario, ap6s a verificagdo das condi¢des de utilizagdo das 2 maquinas de desinfecdo de
bacias e arrastadeiras existentes na UCCI, esta utilizagdo mostrou-se bastante funcional, higiénica

e segura. Mantém-se por realizar:

v Norma de procedimento dos Isolamentos de contacto, Isolamento Protetor e Isolamento
de contacto preventivo segundo as novas indica¢oes da DGS;
v Guia de auditoria para o controle de infecgdo na UCCI, bem como, posteriormente a

realizagao de auditorias.

Manutengéo integridade cutanea/Prevengao de Ulceras por Pressdo

Neste ano, foi possivel efetivar a utilizagdo de terapia de vacuo em articulagdo com Equipa de
Gestdo de Altas do Centro Hospitalar de Setubal, o que demonstrou ser uma mais valia no
tratamento de feridas complexas.

Pretende-se efetivar futuramente:

v Adquirir material e formagao dos enfermeiros em terapia compressiva;

v Adquirir material de prevencéo de Ulceras por pressdo como almofadas de gel ou visco
gel, mais cadeiras de rodas e 2 cadeirdes ergonémicos;

v Realizar a norma de procedimento: Manutencdo da integridade cuténea/ Boas Praticas
dos profissionais de Enfermagem;

v Evidenciar no proximo relatorio, utilizagdo escala de Braden;a taxa de incidéncia de

ulceras por pressdo da UCCI, tratamento e cicatrizacdo de feridas.

Atuagdo em Emergéncia
Foram realizadas reunides de sensibilizacdo e formagdo on job dos profissionais da UCCI

relativamente a comportamentos de seguranga e corretos em situagdes de emergéncia na UCCI.

Mantém-se pendente:
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v Agilizar a formagao de DAE para profissionais de saude da UCCI segundo as condigdes
legais de utilizagdo do referido equipamento;

v Realizar formagao de SBV para profissionais da UCCI;

v Realizar as normas de procedimentos: Carro de urgéncia e mala de urgéncia da UCCI;

Procedimento em situagdo de emergéncia/urgéncia na UCCI;

Alimentagao/Hidratacao dos utentes

Ao longo deste ano verificou-se que o recurso a suplementos e modulares alimentares foram uma
mais valia para a adequada nutricdo dos utentes com necessidades especiais e tratamento de
feridas/ ulceras por pressao.

A interligagao entre nutricionista, terapia da fala e equipa de enfermagem demonstrou assegurar
uma alimentagéo segura e adequada nos doentes com disfagia e/ou necessidades especiais;

A sinalizagéo dos utentes com disfagia por pulseira e a formagéo em servigo do cuidado ao utente
com disfagia demonstrou assegurar uma eficiente sinalizacdo do grau de disfagia e
comportamentos dos profissionais de salde, reduzindo o risco de complicagdes desta tipologia de

doente.

Mantém-se por efetivar:

v Assegurar a melhoria do grau de satisfagdo dos utentes relativamente ao servigo de
cozinha desenvolvido pela empresa ITAU;

v Reestruturar o Manual de dietas da UCCI, segundo as diferentes especificidades das
patologias dos utentes internados, em articulagdo com nutricionista da empresa ITAU;

v Elaborar a norma de procedimento dos utentes entubados gastricamente com alimentagéo

entérica.

Normas de Procedimentos da UCCI

Mantém-se a necessidade de Verificagao e atualizagdo do Manual de Normas de uniformizagéo

de diferentes procedimentos na UCCI;
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Processo Clinico do Utente

Foi possivel a Reestruturagdo dos diferentes pontos que compdem o processo clinico do utente,
mantendo-se pendente, reestruturar a folha de reuniao multidisciplinar e o plano de atividades dos
utentes da UCCI.

Situagoes Incéndio/ Catastrofe

Mantém-se pendente a elaboragéo das normas de procedimento de evacuacdo dos utentes da

UCCI e procedimento de identificagdo dos utentes da UCCI.

5.2. Unidade de Medicina Fisica e de Reabilitagao (UMFR)

Com o presente relatorio pretende dar-se a conhecer todas as atividades desenvolvidas pela
Unidade de Medicina Fisica e de Reabilitagdo (UMFR) realizadas durante o ano 2019 na UCCI.

RECURSOS HUMANOS

No ano de 2019 n&o ocorreram alteragdes nos Recursos Humanos afetos a UMFR, mantendo-se
afetos a UCCI:

3 Fisioterapeutas a tempo integral (35 horas por semana);

1 Terapeuta da Fala a tempo integral (35 horas por semana);

1 Terapeuta Ocupacional a tempo integral (35 horas por semana).

FORMAGAO
FORMAGAO INTERNA- A UMFR como formadora
Carga
Tema Destinatarios Formadores
Hor
) ) Fisioterapeutas, terapeutas =~ Alunos ESS/ IPS, orientados
Apresentagao de 2 artigos o

da fala e terapeuta pelos Fisioterapeutas 1 hora

cientificos em reabilitagao . _
ocupacional supervisores
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Movimentos Ergonémicos

dos doentes

Disfagia Comportamentos

de Seguranca a seguir

Profissionais da UMFR

Profissionais UCCI

Fisioterapeutas Marta
Sardinha e Cecilia Vieira
Terapeuta da Fala Ana
Nunes e Enfermeira Andreia
Duarte

DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL DOS PROFISSIONAIS DA UMFR

Titulo da Formacao

Il Encontro de Terapeutas

Pos-graduagao em Téc
Manipulativas e

Osteopaticas

Mestrado em Fisioterapia

Curso de Suporte Basico
de Vida com
Desfibrilhagao
Automatica Externa
Pratica Avangada em
Fisioterapia Respiratéria
em Pediatria
Curso de primeiros
SOCOITOS
Resposta a situagées de
emergéncia
Higiene e Seguranga no
Trabalho

Entidade

ASFE Saude

Instituto de Técnicas de
Saude e Escola Superior de
Saude Cruz Vermelha

Portuguesa

ESS- IPPorto

SeniLife

Formaterapia

SenilLife

K-med

K-med

Formando

Fisioterapeutas Marta
Sardinha, Cecilia Vieira,
Carmen Cruz e Valter
Rodrigues Terapeuta

Ocupacional Lucia Bravo

Fisioterapeuta Elisabete

Delicado

Fisioterapeuta Marta Santos

Fisioterapeuta Valter

Rodrigues

Fisioterapeuta Valter

Rodrigues

Fisioterapeuta Valter
Rodrigues
Fisioterapeuta Valter

Rodrigues

Fisioterapeuta Carmen Cruz

7 horas

3 horas

Carga

Hor

19 de
QOutubro

8 horas

2

semestres

2

semestres

Maio

8 horas

Abril

8 horas

Fevereiro

8 horas

2 horas

14 horas
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ANALISE DO MOVIMENTO ASSISTENCIAL 2019

Nesta analise foram tidos em consideracdo os dados referentes as atividades desenvolvidas com

utentes da UCCI (em Fisioterapia, Terapia Ocupacional e Terapia da Fala).

APOIO A UTENTES DA UCCI

JAN

FEV

MAR

ABR

MAI

JUN

JUL

AGOS

SET

out

NOV

DEZ

TOTAL

Uten
tuc
Cl
TF

13

12

11

11

11

10

10

10

119

utent
UCCI

grup
oTF

28

26

23

24

17

21

24

18

25

22

19

21

Uten

UCCI
TO

15

16

12

12

12

16

14

15

20

18

17

17

184

utent
UCCI
grup
oTO

24

24

17

14

15

18

22

19

21

20

20

15

Utentes UCCI que melhoraram autonomia funcional

37/
66
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Utentes UCCI que mantiveram autonomia funcional (%)

9

66

3/

Utentes UCCI que agravaram autonomia funcional (%) -
9/

Perda de vaga por transferéncia hospital 66

Utentes nao analisados por ainda se encontrarem na UCCI 7

No que se refere aos utentes da UCCI, verificou-se em 2019:

- Diminuigéo de 24% do nimero de utentes assistidos em sessdes individuais de Terapia

da Fala (por ndo apresentarem necessidade dessa intervencgéo);

- Aumento de 12% do numero de utentes assistidos em sessfes individuais de Terapia

Ocupacional;

- Desenvolveram-se atividades de grupo estruturadas e adaptadas a cada grupo de utentes

em Terapia da Fala e Terapia Ocupacional;

- Conseguiram-se ganhos em saude inferiores ao ano anterior (56% com melhorias na

autonomia funcional, 18% agravaram, 14% mantiveram a autonomia durante todo o internamento,

dos 59 utentes analisados).

5| OBJETIVOS E PLANO DE ATIVIDADES PARA 2020

Problemas/

Necessidades

Objetivo

Metas

Atividades

Formagao

Aumentar o
conhecimento e
consciencializagao
dos funcionarios que
intervém diretamente
com os utentes nas

areas da degluticao,

Minimizar o nimero
de utentes que sofre
as consequéncias
destas alteragbes
por prevengao direta
(ndo é possivel
objetivar esta meta

Realizagéo de 2
formagdes junto de
todos os
profissionais das
diferentes valéncias
(ERPI, centro de dia
e UCCI)
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comunicagao, por falta de registos
prevencado de quedas prévios de
e LMERT's acidentes)

Realizar a
divulgacao do
servigo de Terapia
da Falana

comunidade;

Aumentar em 20% a | Estabelecer

Aumentar a faturagéo ;
faturagéo anual dos | protocolos com

Diminuigao da anual dos cuidados de . _
B} _ cuidados de Terapia | Agrupamentos
Faturagdo em Terapia da Fala
da Fala prestados | Escolares e Centros
Terapia da Fala prestados em

em ambulatério em | de Saude;
ambulatdrio em 2019
2019 Desenvolver
atividades de
divulgacao do
servigo, como por

exemplo,” rastreios

de linguagem”
. Melhorar a Manter a qualidade
Melhorar a autonomia . . .
Resultados em . autonomia funcional | dos servigos
. funcional dos utentes
Saude Utentes UCCI 48 UCCI de 40% dos utentes | prestados nas trés
a

da UCCI areas profissionais

Aumentar a formagao

Desenvolvimento académicae | | e
Profissional profissional dos
profissionais da UMFR

PLANO DE FORMAGAO INTERNA 2020- A UMFR enquanto formadora

Ensino de Estratégias em utentes com problemas de Deglutigao

Terapeuta da Fala Ana Nunes
Assistentes Operacionais LATI
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Ensino de Estratégias facilitadoras nos auto-cuidados

Destinatarios Assistentes Operacionais LATI

Cuidados a utentes com PTA e PTJ

Destinatarios Profissionais LATI

-

Local Sala jogos LATI

Poster “Prevengao de Lesoes Musculo-Esqueléticas relacionadas com o trabalho
(LMERT’s)”

Destinatarios Profissionais LATI

Local LATI

Implementagao de Sistemas de Comunicagdo em contexto de equipa multidisciplinar-

estudo de caso
Formador Terapeuta da Fala Ana Nunes
Data Maio
LATI

Estratégias de Elocugao e Projegdo Vocal

Destinatarios

Formador Terapeuta da Fala Ana Nunes
Destinatarios Profissionais com exigéncias de comunicagao oral com o publico
Data Novembro
Local LATI

Formagao em Ventosaterapia e Moxabustao

Formador Fisioterapeutas Carmen Cruz e Elisabete Delicado
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Destinatarios Fisioterapeutas da UMFR
Data Margo
Local LATI

6. DESPORTO - COMPLEXO DESPORTIVO DU BOCAGE

MODALIDADES

Piscina

- Natacao para Bebés

- Adaptagéo ao Meio Aquatico
- Natagéo Criancas

- Natacao Adultos

- Piscina Livre

- Hidroginastica

- Hidroterapia

- Natagéo Adaptada

Ginasio

- Cardio Fitness
- Musculagéo

- Zumba Fitness
- LATI Cross

- GAP/ABS

- Bumbum Killer
- Taekwondo

- Dance Kids

- Dance Teen

- Ballet

- Pilates

- Cycling

- Capoeira

- Bailando

40



- Danga Criativa

- Pilates Clinico

Servigos
- Nutricdo

- Treino Personalizado

ACTIVIDADES REALIZADAS

9 Fevereiro — LATI Familia — Nutricdo/ Taekwondo/ HipHop

4 Margo - LATI Carnaval

23 Margo — Caminhada Aniversario LATI

13/14 Abril - Desafio Cardio — AlImogo no Bombeiros Sapadores

19 Maio - Participagéo no espetaculo de Meia ponta a Ponta — No Luisa Tody - Ballet
2 junho — Exames de graduagao do Taekwondo — Cintos negros

8 junho - Participacdo Aguas Abertas - CMS

8 junho — Aula Solidaria Noisy Crew

16 junho - Festa Final de época

22 junho - Aniversario Club motard — Noisy Crew, Zumba e Taekwondo
28 junho - Jantar final de Epoca

29 junho - Festa final de época do Ballet e da Natagdo para bebes

25 a 31 outubro — Open Week

7 dezembro — Jantar de Natal

15 dezembro - Festa de Natal Ballet
17 _dezembro - Jantar de Natal Noisy Crew

21 dezembro — Exames de graduagao Taekwondo

PROMOGOES

Margo — Aniversario LATI — Oferta da inscricdo de1 a 8.

Agosto — Oferta da inscricdo aos novos utentes.

Em todos os Open Days/Week e datas especiais - oferta da inscrigdo e/ou 50% da inscri¢do a
todos os novos utentes participante.
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ALUGUERES/PROTOCOLOS

- APPACDM

- Camara Municipal de Setubal — Desportivamente e Reforma e programa de desenvolvimento
da natagéo no 1° ciclo

-TST

- Fundo cultural desportivo dos Bombeiros Sapadores de Setubal

- Centro de Fisioterapia Algodeia - SAUDIS

- Escola D. Jodo Il - professores e funcionarios

- Escola Bairro Afonso Costa — 2 turmas — Salvamento Aquatico

- Fitness Academy — Aluguer de piscina e sala para realizagao do Curso TEF — Técnico de
Exercicio Fisico

-Oficina de Letras — aluguer natagao
PROJETO “Crianga Ativa”
Instituigoes:

-Os Pitinhos

- S. Cristbvéao

- LATI

- Viva Kids

Modalidades desenvolvidas:

Natagéo
Motricidade infantil

Capoeira

FREQUENCIAS POR MES

Piscina

Fev Mar Abr Mai

Nat.Bebes | 47 | a8 | 50 | 49 | 45 | 51 | 31 | 2 | 39| 50 | 48 | 19
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AMA 178 | 147 | 200 | 146 | 165 | 147 | 110 | 12 | 155 | 162 | 190 | 115
CR 163 | 120 | 132 | 124 | 144 | 130 | 95 | 8 | 117 | 138 | 161 | 199
NA 160 | 146 | 180 | 159 | 171 | 166 | 124 | 8 | 155 | 132 | 162 | 114

HidroG | 467 | 471 | 168 | 170 | 175 | 159 | 140 | 12 | 147 | 168 | 167 | 137
HidroT 26 | 21| 30 | 28 | 33 | 31 | 28| 9 |30 | 32 | 33| 27
Nat. Adap. 7 9 5 4 2 4 1 0 4 2 2 2

Aulas de Grupo/Cardio e Musculagao/Artes Marciais

Livre T 137 135 155 162 166 154 130 106 134 129 126 107

Aulas Grupo 24 20 35 33 32 36 | 20 1 28 35 35 26

Cardio M 34 44 38 36 42 4 32 4 30 37 46 32

Compl Cardio 5 8 11 14 10 8 9 1 10 8 7 6

Taekwondo 71 69 78 73 68 60 24 0 50 74 65 49

Noisy Team 26 30 26 25 30 23 0 13 54 64 7 53
Ballet 9 13 10 10 9 8
Kids 19 16 14 20 28 23 1 0 26 29 25 27
Boxe 4 3 8 7 5 7 4 0 2
Total

- 748 645 774 680 735 688 529 51 647 684 763 613

329 338 375 380 390 363 220 125 334 36 311 300
1077 983 1149 1060 1125 1051 749 176 981 1060 1074 913

_ 1036 935 1010 1333 1013 959 664 192 900 1052 1004 946

Inscrigdes /Renovagoes
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[ R

Insc. 119

Renov./Reinsc | 20 11 4 9 11 76 | 458 | 14 48 | 33 7

7. RECURSOS HUMANOS
Numeros

Durante o ano de 2019 o numero de funcionarios da LATI sofreu bastantes variagdes, com 27
entradas ( um numero pouco habitual justificado pelo elevado numero de baixas prolongadas
ocorridas em todas as areas) e 28 saidas de pessoal, 0 que também n&o é vulgar, sobretudo
porque 12 dessas saidas foram por propria iniciativa do trabalhador - muito invulgar na LATI - € 6
foram por abandono do posto de trabalho. Existiram também algumas baixas de parto e duas
reformas, o que justificou algumas alteragdes no quadro de pessoal. A LATI tem neste momento
162 funcionarios, em que 137 sdo do quadro; contudo apenas 144 estdo activos - temos muitas
baixas profissionais prolongadas a decorrer.

Claro que o numero aparente de colaboradores € maior, visto que para este total ndo contam os
estagiarios que vamos tendo ao longo do ano (35 concluiram com proveito e 9 abandonaram/néo
concluiram), os voluntarios (7) e as prestagdes de servigos (71 entre saude e desporto), uma vez

que nao sdo trabalhadores do quadro da Instituicao.

7.1. Formagao

Como habitualmente fez-se o levantamento de necessidades de formag&o junto dos Directores de
Area em Outubro tendo sido elaborado o plano de formag&o que foi apresentado na Assembleia
Geral de Novembro. A anélise das acgdes frequentadas comprova que na LATI continuamos a

investir na capacitagéo e reciclagem do pessoal, fornecendo formacao profissional relevante com
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0 objetivo de gerir os recursos humanos como uma importante vantagem competitiva, a0 mesmo
tempo que cumprimos os pressupostos da legislagéo.

A formagéo funcionou em diversas modalidades: horério laboral e semi-laboral para melhor
acomodar os diferentes horarios e as necessidades especificas de cada area. Estas agdes embora
tenham sido maioritariamente de curta duragéo, (variaram quase sempre entre as 3 e as 21 horas)
foram selecionadas pela sua especial relevancia para as varias areas de intervencédo da LATI. No

que refere as 47 agdes frequentadas em 2019 as tematicas mais relevantes foram:

a) Qualidade - aplicagdes praticas e treino de auditorias
b) Legislacao laboral, fiscalidade e gestao

c) Higiene e Seguranga no trabalho

d) Educacao e Modelos Pedagégicos

e) Saude - varios temas e areas de actuagéo

f) Team building

g) Boas praticas

h) Cooperagao Institucional e Cidadania activa

i) Aplicacdes/Gestao de programas e processos - varias plataformas
i) Eficiéncia energética

k) Gestéo de equipamentos sociais

) Intervengéo social- varios temas e areas de atuacao

m) Sessdes de esclarecimento — Programas/candidaturas/projetos

A Implementagéo de Sistema de Gestéo da Qualidade continuou a bom ritmo, tendo durante todo
0 ano ocorrido agdes de acompanhamento e formagéo quase todos os meses, ficando totalmente

operacionalizada e pronta para auditorias externas as areas Administrativa, Saude e ldosos

7.2. Relag6es Institucionais

Durante o ano de 2019 a LATI manteve-se ligada as varias Instituigdes e Entidades com quem
tem protocolos de cooperagdo ou tdo somente boas relagdes nascidas da persecucdo de
objectivos comuns. Somos um local privilegiado pelas varias entidades de que somos parceiros

para formagdo em contexto de trabalho, iniciagdo ao mundo do trabalho e de consolidagao de
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aprendizagens de varios tipos, nas suas instalagdes no Centro Comunitario du Bocage e no

Palhacinho, nomeadamente com:

e ACM
e ESE
e ESSS
e ESCE
o |EFP
e IRS

e Escola Profissional Lima de Freitas

e Fundacéo Escola Profissional de Setubal

7.3. Servigos de Alimentacao

Durante todo 0 ano de 2019 foram confecionadas e servidas nas diferentes respostas sociais da
LATI milhares de refei¢des, sendo que a média num més comum (excluindo Agosto e Julho que

sdo atipicos) é a seguinte:

e 7896 almogos de adultos
« 8648 almocos de criangas
e 2426 jantares

o 1168 refeicdes ligeiras

e 4844 lanches

Todos os valores mensais sofrem variages que se prendem com a altura do ano, (em Agosto ndo
se confecionam refei¢des para as criangas), e em Junho e Julho ha muitas deslocagdes ao exterior
que implicam levar piqueniques. Por outro lado os menus sofrem variagbes sazonais - cozido e
feijoada no inverno e peixe grelhado e gelado a sobremesa no verdo por exemplo - ou menus

tematicos como os de Natal, Pascoa, S. Martinho, santos populares e Semana da Crianga.
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8. PROPOSTA

Nos termos do exposto, a Diregao da LATI, propde a Assembleia Geral que o resultado apurado,
no montante de cento e vinte e seis mil quatrocentos e cinquenta e um euros e cinquenta e trés
céntimos- 126.451,53€ (cento e vinte e seis euros, quatrocentos e cinquenta e um euros e

cinquenta e trés céntimos) seja incorporado em Resultados Transitados.

Tudo o que foi alcangado deve-se, sem duvida, ao trabalho fundamental de todos os trabalhadores
(as), colaboradores (as) e voluntarios (as), e sera sempre com este espirito de missdo que a LATI
continuara a fazer muito mais. A todos devemos 0 nosso aplauso e bem haja.

Setubal, 14 de setembro de 2020.

A Direcao

O Presidente:

O Vice-Presidente:
A Tesoureira:

O Secretario:

O Vogal:
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9. PARECER DO CONSELHO FISCAL DA LATI SOBRE O RELATORIO DE ATIVIDADES
E CONTAS DO EXERCICIO DE 2019

Dando cumprimento ao disposto na alinea b), do n.°1, do art. 41.° dos Estatutos da Liga dos
Amigos da Terceira Idade, reuniu o Conselho Fiscal, no dia 9 de Setembro de 2019, na sede da
Liga, com a presenca de todos os membros, ficando lavrado na presente Ata o seu Parecer sobre
0 Relatorio de Atividades e Contas do Exercicio de 2019.

Antes de mais resta-nos deixar claro que a data deste parecer “tardio” deve-se apenas a conjuntura
pandémica (Covid-19) que obrigou, por norma legal do Governo, ao adiamento da Assembleia
Geral, para Setembro de 2020, quando, por norma e estatutariamente, deveria ter ocorrido em até
ao final do més de Marco de 2020.

Feita esta ressalva passemos entao ao nosso parecer...

Hoje, como sempre, cabe-nos louvar a conduta irrepreensivel da Dire¢ao da LATI, ao colaborar
com este Conselho Fiscal, facultando, sem reservas (ndo considerando as inevitaveis regras de
protecao sanitaria e de acessos impostas pela D.G.S., no ambito do combate a Covid-19), além
dos, 0 acesso integral a toda a documentacéo solicitada e acompanhamento da atividade da
Instituicao ao longo do ano.

Realizadas as analises e avaliagbes que fomos fazendo regularmente, € nossa clara opinido que
o Relatdrio de Atividade e Contas de Geréncia apresentados pela Dire¢do espelham de forma e
clara e objetiva a realidade da LATI ao longo do ano de 2019, traduzida nas demonstragbes
financeiras e restantes documentos contabilisticos, que evidenciam a posi¢éo financeira da
Instituigdo em 31 de Dezembro de 2019.

Considerando a conjuntura econémica do Pais, que se encontrava ainda em recuperacdo de uma
grave crise econdmica, e em especial 0 panorama sempre desfavordvel em que as IPSS’s
desenvolvem a sua atividade, de que é demonstrativo a falta de investimentos publicos, é de
saudar a Diregéo da LATI pelo trabalho de qualidade realizado e por ainda assim apresentar um
resultado liquido positivo de 126.451,53€ (cento e vinte e seis mil e quatrocentos e cinquenta e
um euro e cinquenta e trés céntimos).

Mais uma vez, vé-se este Conselho Fiscal, igualmente obrigado a estender os seus elogios a
excelente equipa de trabalhadores, colaboradores e voluntéarios, que prestam a sua dedicacéo a
Instituicdo, sem os quais nada disto seria exequivel.

Pelo exposto, dando cumprimento & Lei e aos Estatutos da Liga dos Amigos da Terceira Idade,
este Conselho Fiscal da o seu parecer, por unanimidade, no sentido de ser aprovado pela
Assembleia Geral o Relatério de Atividades e Contas de Exercicio do ano 2019.

Setlbal, 14 de Setembro de 2020.

O Conselho Fiscal
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10.  ANEXOS - DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

Balanco;

Demonstragao de Resultados;
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