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1. INTRODUGAO

Caros consdcios,

Dando cumprimento ao disposto na alinea b), do n.° 1, do art. 33.° dos Estatutos, apresentamos o
Relatorio e Contas de Geréncia referentes ao exercicio de 2017, da Liga dos Amigos da Terceira
|dade.

Num ano pautado por uma ligeira retoma econdmica, no que a economia nacional diz respeito, tal
facto ndo se refletiu de forma evidente das nossas receitas, razéo pela qual, conjuntamente com
0 processo do BES/Novo Banco, ndo nos permitiu proceder as desejadas obras de ampliagéo e
remodelagao dos nossos estabelecimentos, nomeadamente na creche do Centro Comunitario du
Bocage.

Nesse contexto, e com o fito da melhoria continua da variedade e qualidade dos servigcos
prestados aos utentes, foi levada a cabo uma politica de gestao sustentada num claro investimento
ao nivel dos recursos humanos, ao mesmo tempo que se tentou minimizar os custos de exploragéo
possiveis.

Assim, em 2017, a Diregé@o da LATI, incrementou o nimero de pessoal técnico e auxiliar, 0 que
naturalmente originou um investimento significativo nos custos com pessoal, devidamente
acautelado.

Tal opgéo veio a verificar-se acertada, uma vez que se traduziu num beneficio evidente nas
atividades desenvolvidas ao longo do ano, com um acréscimo do grau de satisfagéo dos utentes
e respetivas familias.

Consequentemente, foi notério 0 aumento da procura dos nossos servigos e contactos recebidos,
pelos mais diversos meios.

Quanto as contas de geréncia, ndo obstante as adversidades econémicas e complexidade
apresentadas pela gestdo de uma Instituicdo com um leque variadissimo de respostas sociais e
quantidade expressiva de utentes, foi possivel com rigor e profissionalismo apresentar um
resultado liquido positivo.

Resta enaltecer o trabalho inestimavel de todos os trabalhadores (as), colaboradores (as) e
voluntérios (as), sem o qual néo seria vidvel prestar o servigo de qualidade que esta Instituicao
presta a centenas de utentes.

2. AREA DE CRIANGAS E JOVENS

Durante o ano de 2017 a Area de Criangas e Jovens da LATI desenvolveu o seu trabalho tendo
em conta as intencionalidades educativas definidas para cada grupo de criangas € jovens de cada
resposta social, tendo por base as suas necessidades e interesses, bem como as expetativas das

familias.



2. 1. Creche - “Centro Comunitario du Bocage”

Para fazer um balango do trabalho pedagégico desenvolvido na Creche do Centro Comunitario
du Bocage, importa olhar para o inicio do ano letivo, altura em que definimos um conjunto de
intencionalidades educativas e planificamos a nossa agéo através de procedimentos pedagogicos
adequados. Procuramos cumpri-lo da melhor forma possivel, no sentido de apoiar o

desenvolvimento das criangas e das familias no ato de Cuidar e Educar.

Como € habitual as intencionalidades incidem sobre diversas areas do desenvolvimento bem como
os aspetos da dinamica educativa, nomeadamente: o trabalho em equipa, o trabalho com as
familias, as rotinas, o espaco fisico e materiais, o desenvolvimento global das criangas
(pensamento/linguagem, motricidade, socio-afetivo...). No final de cada ano, procuramos refletir
como decorreu o trabalho; e se 0s nossos objetivos enquanto equipa educativa foram alcangados.
Importa, pois, fazer uma retrospetiva e refletir sobre os procedimentos, os comportamentos
adotados, de modo a repensar o ato educativo e verificar sobre 0 que se podera melhorar e

concretizar em anos posteriores, sempre no sentido de melhorar as nossas praticas educativas.

Um dos principais focos do nosso trabalho pedagégico e que serve de base a todo um caminho a
percorrer € a adaptagéo das criangas a creche. Assim sendo, procurdmos, a semelhancga de anos
anteriores, construir relagbes de afetividade, de proximidade, de modo a que as criangas
desenvolvessem um sentimento de confianca e seguranga favoravel a todas as suas
aprendizagens. Todas as conquistas, experiéncias das criangas foram sendo apoiadas pelos
adultos da sala que acompanharam e investiram em cada fase vivida. A equipa tem consciéncia
que estes sdo grandes alicerces de um crescimento harmonioso e, por isso, antes de

desenvolvermos qualquer atividade com as criangas importa construir uma relagéo rica em afetos.

Nesta linha de pensamento, tal como em anos anteriores, sentimos a necessidade de construir
uma relagdo de confianga, complementaridade e parceria com as familias, de modo a minimizar
possiveis sentimentos de angustia e inquietagdo. Especialmente para os pais que deixaram as
criangas pela primeira vez entregues aos nossos cuidados, foi de extrema relevancia um
investimento da nossa parte, enquanto profissionais, para que estas familias ganhassem, a seu

tempo, tranquilidade e seguranga nesta nova etapa das suas vidas.

Deste modo um dos procedimentos que constaram no nosso plano de agao foi o trabalho com as
familias, nomeadamente a partilha de informagao sobre tudo o que diz respeito a crianga, a



divulgagéo do trabalho e atividades realizadas (através da pagina na net, dos registos escritos e
fotograficos em placar, da exposicao de trabalhos elaborados pelas criangas, registo da fala das
criangas...), sempre no sentido dos pais acompanharem o dia-a-dia dos seus filhos, valorizando
as agdes pedagogicas adotadas pela equipa, podendo assim mais facilmente dar continuidade a
cada etapa vivida pelas criangas. Para além das conversas informais com as familias em tempos
de chegada e saida das criangas, a participagao nas tradicionais festas de Natal, fim de ano, nas
reunides..., este ano, procuramos desafiar os pais a um maior envolvimento ativo e fisico,
convidando-os a vir a sala desenvolver algumas atividades com as criangas, tendo em conta a sua
disponibilidade, por exemplo: na semana da familia e outras alturas oportunas (culinaria, histérias

com fantoches, sessdes de motricidade, danca...).

Na nossa perspetiva, foi um aspeto bastante positivo na relagéo familia/creche, facilitando a
discussdo e a partilha, dando a conhecer habitos, metas educacionais, competéncias das

criangas... contribuindo cada vez mais para um trabalho em parceria.

Relativamente ao trabalho em equipa, foram realizadas algumas reunides entre educadoras para
planificacdo e avaliagdo, embora sentimos necessidade de mais oportunidades para partilhar,
discutir, refletir...ndo so6 entre educadoras, como também com todo o pessoal da resposta social

da creche.

Apesar de poucos momentos formais entre toda a equipa, sentimos que a equipa funcionou de um
modo coerente e equilibrado, utilizando muitos dos mesmos principios pedagdgicos e dos mesmos
procedimentos face as criangas. Os varios elementos esforcaram-se por estabelecer relagdes
baseadas na interajuda, cooperagéo e respeito. Comprometemo-nos no proximo ano letivo, a

desenvolver dindmicas de motivagao e envolvéncia de toda a equipa.

O plano de atividades, ou procedimentos pedagdgicos foi cumprido na sua maioria, tendo em
atengéo os interesses, capacidades e necessidades das criangas: autonomia/socializagéo, por
exemplo: encorajando as criangas no cuidado de si mesmo em varios momentos do dia, idas a
outros espacgos da instituigdo como o lar e centro de dia, criando-se momentos de interagdo com
os idosos, momentos de convivio em épocas festivas... sentido de si proprio e dos outros, por
exemplo: explorando sensagdes através dos sentidos (estimulagao auditiva, visual, tatil, olfativa,
gustativa), manifestando sentimentos e emogdes, reconhecendo os adultos da sala e identifica-
los pelo respetivo nome. Identificar e nomear o nome dos amigos da sala, celebrar o aniversario

da crianga, construcdo de placares para os aniversariantes, oferecer oportunidade da crianga



decidir, escolher, deixando a adquirir a nogao de responsabilidade, escrever 0 nome da crianga
nas suas criagdes de modo a que a crianga possa criar uma imagem positiva de si propria e um
auto- conceito positivo...; linguagem/pensamento, por exemplo: histérias, cancdes, jogos de
imagens, conversas em varios momentos do dia, contato com diferentes cores, texturas, formas,
brincar com nogdes topoldgicas (dentro/fora, atras/a frente, em cima/em baixo...; motricidade, por
exemplo: exploragéo de diferentes espagos fisicos, dando oportunidade da crianga rebolar, trepar,
saltar, correr...representacdo criativa, imaginagao e curiosidade, tais como: oportunidades da
crianga empilhar, construir, despejar, corresponder, explorar materiais diversos descobrindo
diferentes propriedades fisicas dos materiais, brincadeiras de jogo simbélico, desenhar, pintar,

cortar, colar... estes séo apenas alguns exemplos de atividades diérias realizadas.

Das atividades propostas no inicio do ano, conforme o que anteriormente foi referido, salientamos
entdo o trabalho com as FAMILIAS através da sua participacdo na SEMANA DA FAMILIA e o
trabalho INTERGERACIONAL com a participagao dos IDOSOS da nossa sala, na composicéo de
um JURI no concurso de chapéus pelo Carnaval, na atividade O BEIJINHO DO MES, que consistia
na visita mensal dos nossos pequeninos a area de idosos para distribuir beijinhos, abragos,

bolinhos aos nossos velhinhos.

A par de todas as atividades, tivemos os habituais convivios (Festa de Natal, Magusto, Carnaval,
Dia do Pai, Caminhada Lati, dia da M&e, Festa final de Ano...) De um modo geral, fazemos um
balango positivo do ano que passou. Pensamos ter conseguido atingir os nossos principais
objetivos: que as criangas experienciassem o respeito, a afetividade, a seguranga, o desafio que

se mantivessem emocionalmente estaveis, e que acima de tudo, vivessem momentos felizes.

Para desenvolver esta resposta social, a LATI tem em vigor um protocolo com o Centro Distrital
de Seguranca Social de Setubal, para prestar apoio a 35 bebés/criancas, divididos por 3 salas,

consoante a classe etaria, no Centro Comunitario du Bocage, sito em Setubal.

2. 2. Pré-escolar - “Centro Comunitario du Bocage”

Na resposta social de do Pré-Escolar do Centro Comunitario du Bocage, as equipas
pedagdgicas de cada uma das salas elaboram anualmente novos projetos pedagdgicos que visam
ir ao encontro das necessidades e interesses detetados nos grupos de criangas no inicio de cada

ano letivo.



Acreditando que a crianga aprende através da sua acao e reflexao, duas das salas adotam o
Curriculo de Orientagao Cognitivista (C.0.C.) como suporte do seu trabalho. A terceira sala adota
0 Curriculo do Movimento da Escola Moderna que acenta numa pratica democratica da gestéo de
atividades, dos materiais, do tempo e do espaco, através da a¢do dos educadores que dele fazem
parte. Em paralelo com este curriculo, seguem as linhas de orientagao curricular do Ministério da
Educagéo relativamente @ educag@o pré-escolar, assim como alguns procedimentos e

instrumentos de outros curriculos.

Cada sala esta dividida por areas de interesse, nas quais as criangas planeiam e desenvolvem as
suas atividades, ideias, interesses e projetos, assim como propostas e desafios langados pelos

adultos.

O papel do adulto na sala € essencialmente de orientador, apoiando e desafiando os projetos a
que as criangas se propdem diariamente, acreditando que elas s&o protagonistas ativas e
competentes, previligiando o dialogo e a interacédo entre todos. Consideramos também importante

o papel de ouvinte e de observador atento.
Para este ano a equipa defeniu as seguintes intencionalidades pedagogicas:

- Promover o desenvolvimento integral e harmonioso da crianga, respeitando a sua

individualidade;
- Desenvolver interagdes adulto-crianga, crianga-adulto e crianga-crianca;
- Proporcionar aprendizagens pela a¢ao, estimulando a criatividade e expressividade;
- Desenvolver a autoestima e a autoconfianga assim como o sentido de responsabilidade;
- Intensificar a participagdo das familias no processo educativo;
- Sensibilizar a crianga para a educagao para a saude e seguranca rodoviéria;
- Criar ambiente facilitador das aprendizagens;

- Construir, refletir, avaliar e ter espirito critico.



A resposta social de Jardim de Infancia do Centro Comunitatio du Bocage realizou varias
atividades com o intuito de proporcionar as criangas momentos e aprendizagens significativas, que
visam ir ao encontro das necessidades e interesses detetados nos grupos de criangas. Assim
sendo promovemos visitas a varios locais no distrito de Setibal, Lisboa e Evora tais como: Quinta
da Bacalhoa; Pdlo da Gambia/Pontes e Alto da Guerra; Férum Luisa Todi; Ludoteca O Moinho;
Parque de Diversdes Happylandia; Parques ludicos e infantis; Parque Rural do Tambor; Mercado
Municipal do Livramento; Bombeiros; Piquenique com as Familias no Parque de Merendas da
Gambia; Espetaculos Infantis (“Capitdo Miau Miau”; “Branca de Neve e os Sete Minions’...); Visitas

a algumas Escolas do Agrupamento Luisa Todi; Troia; Piscinas de Vendas Novas.

Destacamos também atividades onde comemoramos datas festivas e especiais, tais como: Cantar
as Janeiras pela instituicao; Desfile de Carnaval; Semana do Pai; Aniversario da Lati; Semana da
Mée; Dia das Familias; Semana da Crianga; Festa final de Ano; Convivio Intergeracional; Baile de

Halloween; S. Martinho; Dia Nacional do Pijama e Festa de Natal.

Estas atividades e convivios foram realizadas com os nove elementos da equipa do Jardim de
Infancia e em alguns momentos, trés alunas estagiarias da Escola Superior de Educacédo de

Setubal do curso de Educadores de Infancia.

Podemos concluir que este ano letivo decorreu de forma positiva pois consideramos que a equipa

conseguiu alcangar a maioria das intencionalidades a que se propds no inicio do ano.

Permitiu-se assim um percurso de aprendizagens e desenvolvimento singular e individual de cada

crianga esperadas para cada faixa etaria.

Consideramos ainda que a equipa, embora tenha por vezes sentido algumas dificulades, manteve-

se unida , participativa e cooperante em diferentes momentos do ano.

Para desenvolver esta resposta social, a LATI tem em vigor um protocolo com o Centro Distrital
de Seguranca Social de Settbal e com o Ministério da Educacéo, para prestar apoio a 75 criangas,
divididas por 3 salas, constituidas por 25 criangas em grupos heterogéneos, dos 3 aos 5/6 anos,

no Centro Comunitario du Bocage, sito em Setubal.

2.3.C.AT.L. - “Centro Comunitario du Bocage”

O C.A.T.L. do Centro Comunitario du Bocage é uma resposta social destinada a proporcionar

atividades extraescolares de animagéo socioeducativa e cultural a criangas que frequentam o 1°



do Ensino Basico. Desta forma, a valéncia de CATL 1° Ciclo (Centro de Atividades de Tempos
Livres), adiante designada por ATL, visa assegurar 0 acompanhamento de todas as criangas que
o frequentam, realizando um trabalho de desenvolvimento pedagdgico ndo s6 a nivel educativo
mas também a nivel familiar promovendo a participagéo dos pais na elaboragéo e realizagéo das

varias atividades desenvolvidas por esta resposta social.

No inicio do ano letivo foi fundamental elaborar um projeto, que tinha como principal objetivo
desenvolver uma estrutura de base e uma orientagdo para o trabalho pedagdgico e que
proporcione a crianga um desenvolvimento global, de forma ludica, harmoniosa e pedagogica,
respeitando o seu ritmo. Como profissionais da educagéo todo o trabalho desenvolvido com as
criangas incide na tentativa de lhes despertar novas competéncias que suscitem curiosidade,
contribuindo para o alargamento dos seus interesses e saberes. Fazendo as expressoes parte do
quotidiano das criangas, onde possibilitam o desenvolvimento de atitudes como o senso critico, a
sensibilidade e a criatividade, proporcionando a crianga uma leitura do mundo e de si propria e
contribuindo assim para 0 seu processo ensino aprendizagem achamos que teria pertinéncia
explorar com as criangas deste grupo as expressdes. Deste modo, baseamo-nos nas varias
expressdes sinalizadas pelas orientagdes curriculares, de modo a estruturar o nosso trabalho
diario.

As salas foram divididas por areas de interesse: area de estudo, area de faz-de-conta (&rea do
médico, do supermercado e cabeleireiro, etc.), area dos jogos, area de leitura, area de ginasio e
area de artes plasticas. Em cada um dos espagos foram desenvolvidos pequenos projetos e

atividades visando o desenvolvimento holistico da crianga.

Ao definir objetivos gerais para o ATL, considerdmos importante ter em conta, tanto as orientagdes
do Ministério, assim como as necessidades e interesses observadas no grupo de criangas, tendo
sempre em mente que a finalidade do ATL é, em parceria com a escola e a familia, estimular o

desenvolvimento harmonioso da crianga. Deste modo, os objetivos gerais para este ano foram:

- Promover o desenvolvimento da personalidade da crianga, através de atividades so6cio
educativas adequadas aos seus interesses e necessidades;

- Criar componentes educativas que permitam a criagdo de atividades e desenvolvam as suas
capacidades de forma orientada;

- Desenvolver o dominio das expressdes (dramatica, motora, plastica e musical);

- Criar mecanismos para o estabelecimento de uma ligacdo estreita entre ATL- Familia- Escola-
Comunidade;



- Promover o sucesso escolar, facultando apoio as criangas nos trabalhos de casa.

Objetivos especificos, inseridos em areas de conteudo:

EXPRESSAO PLASTICA
- Proporcionar diferentes experiéncias e técnicas de expressdo plastica, dando a conhecer
caracteristicas e possibilidades dos diversos materiais e utensilios (experimentagéo, exploragéo,

manipulacao e transformacao de materiais);
- Desenvolver destrezas manipulativas tais como, cortar, colar, modelar, etc;
- Fomentar a limpeza, conservagéo e arrumagao dos diferentes materiais;

- Desenvolver a reproducao grafica do que observa e/ou vivencia como formas de expressar o

mundo e de representar a realidade;

- Fomentar a criatividade e sensibilidade estética.

EXPRESSAO DRAMATICA E CORPORAL

- Fomentar o descobrir de diferentes possibilidades e mobilidade do corpo humano,
desenvolvendo as capacidades de representacéo e estimulando a consciéncia e descoberta de si

e do outro;
- Exploragéo dos sentidos;

- Utilizagao do corpo, voz e movimento como meios de recriagdo e comunicagéo verbal e néo-

verbal;

- Capacidade de participar e enriquecer situagdes de jogo dramatico;

- Promover o desenvolvimento da imaginacgéo, da criatividade e da fantasia;
- Desenvolver formas de expressar 0 mundo e de representar a realidade;

- Utilizar a danga como forma de arte e de expressédo dramatica;

- Promover habitos de leitura através da exploragdo de histérias;

- Melhorar a articulagao dos sons e palavras e enriquecimento do vocabulério;

10



- Incentivar a atividade ludica e o jogo simbdlico (areas da sala).

EXPRESSAO MOTORA

- Proporcionar diferentes experiéncias, promovendo a coordenagao motora;
- Explorar jogos cumprindo as suas regras e explorar as suas possibilidades;
- Apreender as relagdes no espago com 0s outros e 0s objetos;

- Incentivar a expressdo através do movimento corporal com criatividade e a expressa-lo

verbalmente.

EXPRESSAO MUSICAL

- Exploragéo de sons e musicas, reproduzindo cangdes, rimas, lengalengas, jogos ritmicos, etc;
- Despertar o gosto pela musica e diferentes estilos musicais;

- Capacidade de movimentagado do corpo de acordo com diferentes ritmos;

- Desenvolver a capacidade de comunicar através da musica.

CONHECIMENTO DO MUNDO

- Desenvolver o interesse em pesquisar, aprender, conhecer e saber mais sobre o que os rodeia,

dentro e fora do nosso Planeta;

- Fomentar curiosidade pelo que observa nos diferentes contextos;

- Sensibilizar para a observagao da transformagéo da natureza;

- Sensibilizar para a preservagao do meio ambiente;

- Observar as modificagbes da natureza com a chegada das estagdes do ano;

- Sensibilizar para a importancia de vérias datas comemorativas (S. Martinho, Natal, dia dos

pais, da arvore, etc.);

- Promover o espirito de colaboragéo, partilha e solidariedade entre a comunidade educativa

(instituicdo, familias, escolas e comunidade);

11



- Ampliar as experiéncias e 0s saberes através de visitas de estudo e passeios;

- Incentivar a pesquisa, enriquecendo os conhecimentos e aplica-los em situagdes reais, com uma

atitude critica face aos mesmos;

- Conhecer alguns aspetos relativos a biologia e geografia.

Para atingir estes objetivos, definimos algumas estratégias que nos pareceram imprescindiveis.
Foram elas:
- Criar um espaco atraente e encorajador a sua exploracéo e estabelecer um ambiente de apoio,

transmitindo seguranca, confianca e afetividade a todos ao intervenientes;

- Criagdo de regras de convivéncia no grupo e interiorizagdo de valores inerentes a vida

democratica e a normas de prevencao rodoviaria;

- Possibilitar a aquisicdo de autonomia, autoestima, sentido de responsabilidade, habitos de

colaboragéo, solidariedade, partilha, respeito pelo outro e capacidade de resolugao de conflitos;
- Partilhar sentimentos de alegria e diverséo através de situagdes ludicas;

- Estimular a partilha de experiéncias e vivéncias realizadas pelas criangas no seu contexto social

e familiar;
- Promover o conhecimento e identidade de si proprio e do outro;

- Desenvolver habitos de colaboragéo, convivio e articulagao entre todos os intervenientes da agao
educativa.

De forma a atingir todos estes objetivos, realizamos também atividades fora do nosso espago
fisico, entre elas: Programa de férias; Hippotrip; Visita aos Bombeiros; Badoca com as familias;
Quinta da Serralheira; Colégio de S. Filipe; Convivio Intergeracional com o nosso Lar; Caminhada
Solidaria; Passeios pedestres; Comemoragao do Dia do Pai (Bowling); Comemoracao do Dia da
Mé&e (Zumba); Participacdo das familias na confe¢do e montagem de um bolo gigante no Dia da

Crianga; Teatro “O gato das botas’, etc.
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Os objetivos que nos propusemos trabalhar ao nivel das Orientagdes do Ministério da Educagéo
foram conseguidos ao longo do ano e acrescentamos outras estratégias que avalidmos serem

pertinentes ao grupo de criangas.

Alguns projetos conseguimos desenvolver na sua globalidade com as criangas e outros tivemos
alguma dificuldade devido aos horarios escolares e a necessidade de realizar os trabalhos de casa
e apoio escolar. As dificuldades prenderam-se com a continuidade de algumas propostas, uma
vez que a cada dia da semana o grupo de criangas presentes € diferente. Esta dificuldade fez-nos
alterar e redefinir constantemente o trabalho que ia sendo feito para melhor corresponder as
necessidades do grupo de criangas. Os planeamentos dos projetos passaram a ser de curto e

meédio prazo, para que pudessem ser terminados com a mesma motivagdo do seu inicio.

Durante o ano letivo fomos alterando alguns espagos de faz-de-conta, de acordo com as
necessidades sentidas, tanto da equipa como das criangas. Sentimos alguma falta de materiais

adequados a estas idades para as areas de brincadeira e faz-de-conta.

Nos periodos em que as criangas tiveram as pausas escolares foram os momentos onde
conseguimos desenvolver mais atividades ludicas com o grupo, onde os projetos tinham inicio e
fim, sem as habituais interrupgdes escolares. Os momentos destinados ao trabalho escolar e de

apoio ao estudo também tiveram sucesso e conseguimos alcangar os objetivos pretendidos.

Algumas auséncias do autocarro e carrinhas durante os periodos escolares dificultaram por vezes

as idas as escolas, assim como quando faltavam funcionarios.

Sentimos que os encarregados de educagao privilegiam mais os trabalhos escolares, do que as
atividades desenvolvidas no ATL, acabando muitas vezes a equipa indo ao encontro das
necessidades dos encarregados de educacdo e ndo das criangas (que preferiam até brincar

livremente ou dedicar-se a outro tipo de atividades nao escolares).

Para desenvolver esta resposta social, a LATI tem em vigor um protocolo com o Centro Distrital

de Seguranga Social de Setubal, para prestar apoio a 120 criangas, divididas por 4 salas.

2.4.C.AT.L./ Jovens - “Centro Comunitario du Bocage”

A resposta social Centro de Atividades de Tempos Livres (CATL) — Jovens do Centro
Comunitario du Bocage, teve uma frequéncia de utentes entre os 100 e os 120 adolescentes a

frequentarem o CATL-Jovens, distribuidos entre 0 5° e 0 12° ano de escolaridade, e que
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frequentam as escolas Luisa Todi, D. Jo&o II, Sebastido da Gama, Escola Bésica do Bocage e

Escola Secundaria du Bocage em Setubal.

O CATL Jovens consiste num espaco de educagdo ndo formal em que os participantes
desenvolvem competéncias pessoais e sociais, indispensaveis para uma vida equilibrada em

sociedade.

Procura-se valorizar os conhecimentos individuais de cada participante e de cada membro da
equipa, privilegiando a diversidade nas atividades propostas, de forma a estimular a criatividade e
o desenvolvimento, possibilitando a participagao livre, tendo em conta ainda as diferencas etarias
e os interesses individuais dos jovens. Pretendemos ainda estimular a criatividade e a afirmagéao
da personalidade de cada um, assim como fomentar um estreito relacionamento com a familia, as

instituicdes locais e a comunidade, numa perspetiva de parceria e de responsabilizag&o.

Obijetivos gerais do CATL - Jovens:

° Proporcionar aos adolescentes momentos de lazer e divertimento, aliando a

aprendizagem e a descoberta;

° Proporcionar acompanhamento escolar;
° Fomentar a autonomia, a iniciativa e a criatividade, cultivando a participacao ativa;
° Fomentar entre os jovens as relagdes interpessoais e de solidariedade.

O CATL Jovens tem acompanhamento escolar das 9h as 18 h, de 2% a 62 feira e pretende contribuir
para 0 sucesso educativo dos jovens através da melhoria da aquisi¢do de conhecimentos e de
competéncias. Os jovens fazem os TPC, estudam, fazem exercicios, esclarecem duvidas e
também se preparam para os exames. Cada jovem tem uma hora diaria de Apoio escolar, sendo
dado mais tempo quando o jovem precisa ou caso tenha negativas no final do periodo escolar,

reforgado com mais 1 hora diaria deste apoio.

Consideramos que a Animacgdo Sociocultural & presenca essencial no CATL Jovens da LATI e
emerge da identificagao de varias necessidades. E o instrumento adequado para motivar e exercer
a participagdo destes jovens. O Animador é um elemento fundamental visto que é ele o profissional
impulsionador que cria e desenvolve atividades, de uma forma ludica, recreativa e criativa,
contribuindo para o desenvolvimento cultural, social e pessoal destes jovens. O animador € o
mediador, orientador, educador e promotor do processo social, afetivo e interativo de cada um/a,

com vista assim um desenvolvimento mais equilibrado destes jovens.

14



Com a Animacgdo Sociocultural, mais do que as atividades em si, 0 animador promove novas
formas de aprendizagem, clima propicio as trocas de opinido com os jovens, permitindo respostas

divergentes ou alternativas com vista a convergéncia final.

Através de uma metodologia ludica, s&o transmitidos valores sociais, afetivos, comportamentais,
culturais, bem como, competéncias educativas que contribuem para estruturar e aumentar a auto-

estima e autonomia das jovens.

Ao longo do ano de 2017, além do apoio escolar, das atividades de animagao e dos clubes de
Futebol, Dancga, Artes, Teatro, Ciéncia Divertida e Meditacdo destacaram-se as seguintes
atividades: dindmicas de grupo e jogos de cooperagdo, convivios intergeracionais, atividades
alusivas a datam comemorativas tais como S. Martinho, Halloween, Natal, carnaval, Pascoa, dia
da mée, dia do pai, dia da familia, dia da juventude, dia da mulher, 25 de Abril, aniversario da
instituicdo, entre outros. A exposi¢cdo com pegas elaboradas pelos jovens com elementos da
natureza esteve patente na area de criangas e jovens e na area de idosos. Fizemos ainda uma
festa de convivio com familias no Natal, na Pascoa e no final do ano letivo, visita guiada a cidade
e ao Convento de Jesus, visita a escola de hotelaria da cidade e atividade de escape para os
jovens mais velhos numa escape room da cidade e outra em Lisboa, rastreio nutricional com a
colaboragéo da terapeuta da fala Ana Nunes, workshop de arqueologia com a colaboragéo de uma
jovens finalista de arqueologia € com a colaboragéo da CMS, passeio a Kidzania, decoragéo do
2° piso com a tematica Harry Potter, Patinagem no gelo, laser tag, atividades diversas sobre
emogdes e sentimentos, jogos desportivos, limpeza do exterior como forma de promover a
responsabilidade pelo espago que usamos, sessdes informativas sobre higiene oral e corporal,
viagem com o grupo dos jovens do 7° ao 11° ano a Serra da Estrela, workshops sobre “Navegar
em seguranga” com a colaboragdo do IPDJ, visita & Tapada de Mafra, caminhada pela serra da
Arrdbida com a colaboragdo da Associa¢do Lebres do Sado, atividades de ténis com a
colaboragao do clube de ténis de Setlbal, workshop de percussao com a colaboragao dos “ Toca
a Rufar’, surf na Costa da Caparica, visita a ESE de Setubal, ténis de mesa no Vitoria de Setubal,
praia em Troia, Xadrez com a colaboracdo da Associagdo de xadrez, canoagem no PUA,
atividades na Quinta da Serralheira com a colaboragdo da APPACDM, piscinas de Montemor,
cinema no Cine-teatro Charlot, visita a0 Museu do dinheiro, atividade no Bounce, piscina de
Santarém, atividade de futebol com o Centro Jovem Tabor, visita & casa museu José Maria da
Fonseca em Azeitdo, visita a fabrica da Coca-Cola, conversas tematicas sobre assuntos da
atualidade, sessao sobre estilos de vida saudaveis com a colaboragéo da Liga portuguesa contra

0 cancro, inicio da projeto a volta do mundo com o objetivo de se conhecer em cada més um pais,
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seus habitos, costumes e tradi¢des, sessao sobre a Finlandia com a colaboragao da embaixada
da Finlandia, visita a Biblioteca Municipal para assistir a pega “ As visitas do Pai Natal”, sessdo de
cinema no Shopping Allegro, sessé@o “do hospital as escolas” com a colaboragdo do Centro

Hospitalar de Setubal, sessdo de cinema no Shopping do Vasco da Gama.

Apesar de os objetivos para o0 ano terem sido atingidos na sua maioria com o grupo de jovens, 0
ano de 2017 foi um ano em que o CATL Jovens se deparou com um grande constrangimento no
que se refere a inconstancia do pessoal. Esta instabilidade na equipa refletiu-se nos jovens e no
seu comportamento no CATL Jovens resultando no final do ano letivo numa equipa exausta. Em
Setembro, demos entrada de dois elementos na equipa, que até agora tém sido uma grande mais-
valia para o CATL Jovens, dada a sua formacéo especifica na area da danga e do desporto. A

estabilidade regressou a equipa bem como resultou em jovens muito mais entusiasmados.

Para desenvolver esta resposta social, a LATI tem em vigor um protocolo com o Centro Distrital
de Segurancga Social de Setubal, para prestar apoio a 40 jovens; ndo obstante tal facto, e uma vez
que temos capacidade reconhecida, durante o ano 2017, a frequéncia mensal desta resposta

oscilou entre os 100 e os 120 utentes.

2. 5. Pré-escolar - “O Palhacinho” - Faralhiao

As intencionalidades pedagogicas da sala de Jardim de Infancia do J.I/ C.AT.L. “O
Palhacinho” tiveram por base os principios definidos pela Lei Quadro da Educagao Pré-escolar e

as areas de conteudo definidas pelas Orientagdes Curriculares.

A metodologia adotada foi a Pedagogia de Projeto, ou seja uma abordagem pedagdgica centrada
na crianga, no adulto e no contexto, em que a crianga € encarada como membro de uma sociedade
democratica, membro de um grupo, parte de uma vida comunitiria com as suas regras de

funcionamento e negociagdes inerentes.

A integracdo das criangas que entraram de novo, a observacdo e exploragdo dos diferentes
espacos da sala de atividades e das instalagdes assim como o respeito por si e pelo outro foram
o0 ponto de partida para o trabalho a desenvolver, através de atividades de exploracao livre dos
espagos e materiais, jogos de grupo, cangdes de roda, jogos e cangbes de apresentagao,
elaboracéo e registo de regras de convivéncia em grupo, dialogo sobre normas de higiene pessoal
e regras de higiene na rotina diaria, exploragéo de diferentes técnicas de expressao plastica:
modelagem, desenho e pintura; introdugdo de alguns instrumentos: Calendario (preenchimento
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diério), Quadro do Tempo, Quadro de Aniverséarios, Quadro de Idades,... com a intencionalidade

de promover algumas aprendizagens relacionadas com a aquisi¢do de nogdes temporais.

Partindo do pressuposto que a aprendizagem deve ser ludica e que a assimilacdo das
aprendizagens € facilitada quando os projetos partem do interesse de uma ou mais criangas,
privilegidmos, ao longo do ano, diferentes projetos e, sempre que possivel, utilizdmos o espago
exterior das nossas instalagdes quer para recolha de elementos, quer como espaco de atividade.
Muitas vezes transportdmos algumas areas de interesse da nossa sala de atividades para o

espaco exterior.
Atividades/ projetos no ambito da Area do Conhecimento do Mundo:

Diferentes experiéncias cientificas das quais se destacam: as formigas coloridas, construgao e
lancamento de avides de papel, o feijoeiro magico com agrafos e iman, construcéo de catapultas,
observagédo de insetos no espago exterior (e, por vezes, no interior!), metamorfose, germinagao
de feijdes e a construcdo e erupgao de vulcdes. Esta experiéncia foi tao significativa para o grupo
que, ao longo do ano letivo, as criangas a repetiram por diversas vezes e foram complexificando
tanto a construgdo em si como o que pretendiam observar. A destacar também a comemoragéo
do Dia da Terra com um Desfile pelas ruas do Faralhdo mascarados de Guardides da Natureza e
com cartazes a alertar para a importancia de preservar o nosso planeta. ParticipAmos no Desfile
de Carnaval das Escolas do Faralh&o; no Dia de aulas ao ar livre — promovido pela marca Skip; e

visitdmos o Parque do Tambor.
Atividades/ projetos no ambito da Area de Formagéo Pessoal e Social:

Dentro desta area de desenvolvimento destacam-se dois projetos desenvolvidos ao longo do ano
na sala: a Fifi, um peluche introduzido na sala para que as criangas pudessem experimentar a
responsabilidade de cuidar de “alguém”, de demonstrar afeto e respeito pelas necessidades dos
outros assim como estabelecer uma ligagdo mais forte entre a familia e a escola. A Fifi
acompanhava as criangas ao fim de semana e rapidamente passou a envolver também as familias
que partilhavam através de fotografias momentos de familia em que a Fifi estava presente:
refeicdes, repouso, higiene, passeios, ...; O Monstro das Cores e as emogdes que deu origem a
uma area de interesse com jogos e materiais alusivos as emocdes; o intercambio estabelecido
com as salas de J.I. da Area de Criangas do Centro Comunitario du Bocage e com a sala de J.I.
da EB1/J.I do Faralhdo. Assistimos a pega de teatro “Sr Alzeimer” apresentada pelas colegas do

Lar: Clara e Andreia; comemoramos o Dia Nacional do Pijama.
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Atividades/ projetos no ambito da Area de Expressdo e Comunicagao:

Exploracéo de diferentes técnicas de expresséo plastica, elaboragao e construgdo de fantoches,
exploragédo do corpo e dos sentidos através de diferentes formas de express@o dramatica, da

danca, e a constru¢do de muitos jogos relacionados com o pensamento l6gico-matematico.

Ao longo do ano letivo a equipa da sala foi avaliando o trabalho realizado e, reformulando ou dando
continuidade, conforme os resultados obtidos, no sentido de conseguir dar uma resposta 0 mais
adequada possivel as necessidades do grupo ou de uma determinada crianga nos diferentes
momentos. Tivemos muita participa¢éo e apoio das familias quer no desenvolvimento de projetos

quer na participagdo em momentos da vida da sala, em festas e dias especiais.

Tendo em conta os projetos realizados, a avaliagdo que fomos fazendo ao longo do ano, o feed-
back que nos foi dado pelas criangas e pelas familias, consideramos que o trabalho realizado foi

muito positivo.

Para desenvolver esta resposta social, a LATI tem em vigor um protocolo com o Centro Distrital
de Seguranca Social de Setibal e com o Ministério da Educacéo, para prestar apoio a 25 criangas,
que compdem um grupo heterogéneo, dos 3 aos 5/6 anos, num Estabelecimento adequado para

o efeito, sito na Rua Alves Redol, na localidade do Faralhdo, em Setubal.

2.6. C.A.T.L. - “O Palhacinho” - Faralhdo

O CATL. do JICATL “O Palhacinho” definiu como objetivos gerais promover o
desenvolvimento global da crianga através da sensibilizagao para a defesa dos valores humanos
e do ambiente; promover o desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais (ftomada de
decisbes, resisténcia a frustraco, individualizagao, autonomia...), da individualizagao e pertenca

a um grupo e, também promover os valores de cidadania.

Para a realidade que nos envolve (criangas, familias, meio envolvente, ...), no nosso espago
pensamos utilizar as metodologias educativas mais adequadas, de entre as quais destacamos a
metodologia de descoberta, a aprendizagem pela descoberta e a educagdo para o

desenvolvimento (tal como referenciamos no objetivo geral que nos propusemos a atingir).

Numa explicagdo sucinta das vantagens do trabalho de projeto podemos dizer que é excelente
para envolver as criangas e leva-los a pensar, a serem ativos para aprenderem e produzirem,
aprenderem a pensar e em seguida aprenderem a resolver problemas, aprenderem a viver com

os outros (cidadania).
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O CATL O Palhacinho pretende ser um espago agradavel onde as criangas se sintam bem, gostem
de estar e com o qual se identifiquem. Como tal este espago promove atividades socioculturais,
educativas e ludicas, tendo em atengdo o grupo de criangas. Trata-se de um espago onde é
valorizada a autonomia de cada individuo e a sua personalidade, incentivando a capacidade de
relacionamento da crianga com o outro, com o grupo e com 0 meio envolvente, de forma a
aumentar a sua auto-estima, autoconceito e autonomia. A liberdade, criatividade, colaborago,
espontaneidade e empatia sdo valores fundamentais que diariamente trabalhamos. Por exemplo
trabalhamos pilares como: a Amizade (Dia dos Namorados); Tolerancia (Dia Internacional da
Tolerancia); Solidariedade (Dia Internacional da Solidariedade); Liberdade (Dia Mundial da
Liberdade); Discriminagdo (Dia Internacional da Eliminacdo da Discriminagdo Racial); Diferenca;

etc.

Procuramos ser um espago/tempo entre a Escola e a Familia, sem pretender substituir nenhum
deles. A sua intervengao educativa visa favorecer e privilegiar um ambiente acolhedor, estimulante
e desafiador e também promover estratégias e desenvolver atividades adequadas as idades e
caracteristicas de cada crianga, tendo sempre como referencia a identidade social, afetiva e

cultural de cada uma delas.

Na metodologia adotada, ao longo do ano, sendo que optdamos por dar continuidade ao projeto
iniciado no ano letivo anterior — “Os Nossos Valores Vamos Trabalhar!ll’, destacamos: a
organizagao de uma rotina consistente e flexivel; momentos de atividades propostas pela crianga/
grupo/adulto; atividades individuais e coletivas, de pequeno e grande grupo; trabalho de
investigagao; realizacao de reunides periddicas com os Pais/ familias; realizagao de reunides com
a equipa pedagogica, semanais, para planear atividades mensais, semanais e diarias e avaliar as
préprias; convite aos pais para colaborarem e participarem em atividades propostas; acompanhar
a crianga na elaboragéo dos trabalhos de casa; organizagédo de Festas (datas festivas e outras
devidamente programadas); a equipa dara o exemplo no que se refere ao respeito pelo outro e
cumprimento de valores importantes para a formagdo saudavel da crianga; realizagéo de passeios,
devidamente previstas no plano de atividades; responder de forma individual e adequada a cada
crianga; transmitir valores, regras que serdo escolhidas em grupo (criangas e equipa técnica);
realizacdo de atividades ludicas, pedagdgicas e desportivas; motivar as familias a participar
através de encontros formais e encontros informais; utilizagéo de registos escritos, fotograficos e

exposigdes.

O plano anual de atividades contemplou o planeamento de situagdes de aprendizagem que fossem

suficientemente desafiadoras, de modo, a estimular cada crianga, apoiando-as para que cheguem
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a niveis de realizacao a que nao chegariam por si s6s. No desenvolvimento da calendarizagéo das
mesmas, destacam-se as atividades que servem de base para uma aprendizagem global por parte
da crianga: atividades de expressdo motora; atividades de danga e musica; atividades de
Expresséo Plastica (desenho, pintura, colagem, recorte, modelagem, ...); aplicagdo das Novas
Tecnologias da Informac&o; atividades lidicas nas salas e no exterior; dindmicas de grupo;

comemoragao de datas importantes.

De realgar que a disponibilidade das criangas, em tempo de aulas, para as referidas areas é muito
reduzida, uma vez que é dada maior relevancia ao apoio escolar. Assim, € no periodo de férias

escolares que se desenvolve um maior numero de atividades.

Queremos ainda salientar o facto da grande ades&o por parte das familias em algumas iniciativas
realizadas, como por exemplo: Festa de Halloween, Dia do Pijama, Festa de Natal, Baile
Carnavalesco do CATL “O Palhacinho”, Dia Internacional da Familia, Festa de final de ano letivo

nas instalagdes da Cooperativa de Habitagdo “Benvinda a Liberdade” no Faralh&o.

Podemos considerar que atingimos, maioritariamente, 0s objetivos a que nos propusemos no inicio
do ano letivo e queremos continuar a trabalha-los durante o préximo ano, por forma a consolidar

ja 0 adquirido e fomentar o desejo de mais.

2. 7. Variagao do numero de utentes

Relativamente & variagdo do niimero de utentes na Area de Criangas e Jovens da LATI, no

decorrer do ano de 2017, podemos visualiza-lo no seguinte quadro:

Entradas Saidas
CRECHE 22 22
Jido C.C.B. 35 33
CATL 1° Ciclo do C.C.B. 41 40
CATL Jovens 13 13
Jl do FARALHAO 13 13
CATL FARALHAO 16 16
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Verificamos que, durante o ano de 2017, continuou a existir uma grande procura das respostas
socias de CATL 1° ciclo e CATL - Jovens, o que nos levou a mais um refor¢o da equipa técnica
com a admiss@o de mais um animador e a admissdo de mais uma ajudante de acgao educativa.
Os bons resultados escolares obtidos pelas nossas criangas e jovens continua a ser uma aposta

nossa e um motivo de orgulho pelo excelente trabalho que temos diariamente desenvolvido.

Em 2017, O CATL 1° Ciclo do CCB contou com uma média de frequéncia de cerca de 110 utentes
e 0 CATL Jovens com cerca de 100 utentes, tendo mesmo chegado, pela primeira vez, a admissao
de 120 jovens, e a uma lista de espera de mais de uma dezena (importa ndo esquecer que 0 acordo

de cooperagdo com a Seguranga Social & apenas para 40 jovens).

Este ano, demos continuidade aos projetos da musica, inglés, natagao, educagao fisica, capoeira,

ballet e ciéncias.

Para finalizar, queremos deixar-vos com esta reflexao:

“Qual é a escola dos seus sonhos? Para mim, é a escola que educa os jovens para extrairem forga
da fragilidade, seguranca da terra do medo, esperanga da desolacdo, sorriso das lagrimas e
sabedoria dos fracassos.

A escola dos meus sonhos une a seriedade de um executivo a alegria de um palhaco, a forga da
l6gica a singeleza do amor. Na escola dos meus sonhos, cada crianga € uma jdia unica no teatro
da existéncia, mais importante que todo o dinheiro do mundo. Nela, os professores e os alunos
escrevem uma belissima historia, sdo jardineiros que fazem da sala de aula um canteiro de

sonhos. (Augusto Cury, 2003)”

Acreditamos que vale sempre a pena semear com 0 coragao e que com paciéncia iremos colher,

num lugar simples, criangas e jovens felizes.
Para desenvolver esta resposta social, a LATI tem em vigor um protocolo com o Centro Distrital

de Seguranca Social de Setubal, para prestar apoio a 30 criangas, no estabelecimento “O

Palhacinho, sito na Rua Alves Redol, Faralhdo, Setubal.
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3. AREA DE IDOSOS

3.1. Estrutura Residencial para Idosos

Populag¢do/Género

B Sexo
Feminino

B Sexo
Masculino

A Estrutura Residencial no final de Dezembro 2017, era composta por 30 utentes do sexo feminino

e 18 do sexo masculino.
A média de idades situa-se nos 83 anos.

Durante o0 ano de 2017, tivemos a saida de 10 utentes por falecimento, 4 homens e 6 mulheres e
consequentemente, 10 entradas, das quais, 2 foram encaminhadas pela Seguranga Social, ao

abrigo das vagas reservadas.

Utentes com Deméncia
Diagnosticada

M Presente
W Ausente
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No que diz respeito a presenca de deméncia diagnosticada por médico neurologista/psiquiatra,
salientou-se uma percentagem de 52%. Este valor tornou-se crucial para a mudanga da viséo da

equipa, tornando-se necessaria a formagao especifica na area da deméncia.

Na sequéncia da alterag&o das caracteristicas dos utentes de ERPI, houve necessidade de alterar
o tipo de cuidados prestados, as atividades desenvolvidas e a visdo e funcionamento da equipa

multidisciplinar.

Para o efeito, a LATI dispde de 48 camas, correspondentes a ocupagéo de 24 quartos, todas
protocoladas com o Centro Distrital de Seguranga Social, no Edificio do Centro Comunitario du

Bocage — Area de Idosos e Salide, sito na Rua dos Salgueiros, n.° 10, em Setdbal.

3.2. Centro de Dia

Para o efeito a LATI tem em vigor um protocolo com o Centro Distrital de Seguranga Social para
prestar servicos a 80 utentes. Numero esse, que se tem demonstrado insuficiente para a procura
existente, quer por idosos, quer por familiares/cuidadores, mantendo-se lotada a sua capacidade,

durante todo ano.

Ao longo do ano de 2017, foram admitidos 32 utentes na Resposta Social Centro de Dia. Esta foi
bastante procurada quer por idosos, quer por familiares/cuidadores, mantendo-se lotada a sua
capacidade, durante todo ano. A enorme procura originou a necessidade de criar uma lista de

espera, situagao que nunca se tinha verificado em anos anteriores.

Tendo em conta os motivos referidos pelos familiares/cuidadores no atendimento podemos
justificar esta afluéncia de pedidos pelo aumento das situagbes de deméncia — panorama da atual
sociedade onde estamos inseridos e que se se transforma num verdadeiro problema para os

familiares.

Esta patologia exige uma maior necessidade de acompanhamento nas rotinas diarias, e

necessidade de estimulag&o cognitiva.

O perfil dos utentes admitidos levou a uma maior sobrecarga nos cuidados, pois s&o cada vez
mais utentes com grande dependéncia nas AVD's, exigindo assim maior atengéo e cuidados

diferenciados.
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Muitos dos familiares/utentes, que recorreram ao atendimento, continuam a ser encaminhados por
médicos de familia, enfermeiros e familiares que conhecem o trabalho da Instituigao,

nomeadamente, o vasto leque de atividades que é desenvolvido.

De uma forma geral, utentes e familiares estdo satisfeitos, elogiando a forma como os utentes e
os seus familiares sdo tratados e as atividades ocupacionais que sdo desenvolvidas, existindo um
crescente numero de pedidos de integracdo em Estrutura Residencial para Pessoas Idosas
(ERPI).

Continua a ser realizado um trabalho continuo com os cuidadores informais no sentido dos
responsabilizar e envolver na vida dos seus familiares, iniciando-se 0 mesmo logo desde a

integrac&@o na resposta.

3.3. Servigo de Apoio Domiciliario

Esta resposta social continua a ter muita procura por parte dos idosos e familiares, sendo que, o

servigo mais solicitado continua a ser a higiene pessoal.

Durante o ano de 2017 verificaram-se:
- 45 admissdes;

- 45 saidas, das quais, 14 por falecimento, 4 por integracao na resposta de Centro de dia, 22 por

integragdo em Estruturas Residenciais €, 5 por deixaram de necessitar do servigo/apoio.

Os utentes que recebemos eram pessoas, na sua maioria, muito dependentes que aguardavam
solugbes no &mbito das Unidades de Cuidados Continuados, e alguns a necessitar de cuidados

paliativos, resultando numa baixa permanéncia dos mesmos na resposta social.

Durante este ano, alguns utentes frequentaram as atividades socioculturais da Instituicao, o que
proporcionou uma melhoria substancial na qualidade de vida dos mesmos e dos seus familiares.
Contudo, a necessidade de os transportar para a Instituicao veio provocar um acréscimo de tarefas

as ajudantes de Agéo Direta.

Em média, apoiamos 80 utentes/més.
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3.4. A equipa e o trabalho desenvolvido

A equipa multidisciplinar da Area de Idosos da LATI, coordenada pela Diretora Técnica, é

constituida por:

- Psicologa (Andreia Cordeiro);

- Encarregada de Servigos Gerais (M? Fatima Rendeiro);
- Animadora Sociocultural (Clara Candido);

- Terapeuta Ocupacional (durante o ano 2017- Lucia Bravo, tendo sido substituida, no final do

ano, pelo Bruno Deveza);

- Médico (Dra. Filomena Mesquita, presente 2 dias por semana durante duas horas e meia);
- Enfermeira (Catarina Biscaia, sob a coordenagao da Enf.? Andreia Duarte);

- Coordenadora do Centro de Dia (Vania Ramalho);

- Coordenadora do Servigo de Apoio Domiciliario (Cristina Lima).

Esta equipa ndo é fechada, pois relaciona-se e trabalha em constante partilha com os mais
diversos profissionais da Instituigao: Fisioterapeutas, Terapeutas da fala, Ajudantes de Acao

Direta, Médicos, entre outros.

A equipa multidisciplinar, alicercada em bases teéricas definiu objetivos de forma a contribuir
para a promocao de um envelhecimento ativo e saudavel na Instituicao e para a criagao de

respostas adequadas as novas necessidades da populagéo idosa.

Assim definiu-se como objetivos gerais para a equipa multidisciplinar:

- Promover um envelhecimento ativo;

- Promover cuidados de saude atendendo as necessidades especificas das pessoas idosas;

- Promover e desenvolver de modo intersectorial ambientes capacitadores da autonomia,

independéncia e bem estar das pessoas idosas.

- Promover bem-estar emocional e psicoldgico através de atividades de interesse comum e/ou
individual a cada utente. Estimulagéo transversal a todos os dominios cognitivos, mantendo ou

retardando os efeitos inerentes a degeneragao cerebral normal ou patolégica.
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- Integrag@o individualizada do utente (da residéncia para a Institui¢&o), tendo em conta as suas

dimensdes (social, profissional, familiar, relacional, de personalidade, etc.).

3.5. Atividades / ateliers desenvolvidos

As atividades ocupacionais foram obrigatoriamente reformuladas tendo em conta o perfil atual dos
utentes da Instituicdo. Desta forma, surgiu a preocupag@o em criar atividades que fossem ao
encontro dos gostos, interesses e vivéncias comuns de cada individuo, tendo como principal
objetivo a sua motivagdo e colaboragdo nas atividades. Surgiu também a necessidade e
preocupagao em integrar atividades dedicadas a cognigéo do individuo, trabalhando orientagao,
linguagem, atencao, praxias, gnosias e fungdes executivas de forma especifica através de cada

terapeuta que constitui a equipa multidisciplinar.

Atividade: Sessao de Movimentos

Obijetivo_Geral:_Diminuir o sedentarismo risco de queda promogdo de autonomia e melhor

qualidade de vida.

Atividade: Jogo do Bingo

Objetivo Geral: Promove a atengéo e concentragao.
Atividade Cartas e Domind

Obijetivo Geral: Refletir concentrar e socializar.

Atividade: Dangas

Obijetivo Geral: Estimular areas psico-motoras desenvolve criatividade e expressao.
Atividade Saude vocal

Objetivo Geral: Aumentar a autoestima e confianga.

Atividade: Curiosidades

Obijetivo Geral: Promover a reflexdo e o questionamento.

Atividade Baile
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Obijetivo Geral: Proporcionar uma vida mais harmoniosa e dinamica.
Atividade Teatro

Obijetivo Geral: Desenvolver a expressao e a comunicagao
Atividade Em Movimento

Objetivo_Geral: Fomentar a Manutencdo das amplitudes de movimentos e manutengdo do

equilibrio.

Atividade Passeios

Obijetivo Geral: Valorizar capacidades, competéncias saberes e culturas.
Atividade Visitas

Obijetivo Geral: Proporcionar uma vida mais atrativa e novas descobertas.
Atividades /Festas Tematicas/Intergeracionais/Interinstitucionais

Obijetivo Geral: Facilita a insercdo na sociedade, encontro de geragdes e culturas, socializar,

interagir e conviver.

Atividade Coro Popular

Obijetivo Geral: Eleva autoestima liberta emogdes, recordar e reviver memérias do passado.
Atividade Boccia Sénior

Objetivo Geral: Proporciona convivio valoriza capacidades.

Atividade de Treino Cognitivo

Objetivo Geral: Estimular de forma transversal as areas cognitivas.
Atividade Atelier da Meméria

Objetivo Geral: Promover a reflexdo e estimular a memoria.
Atividade Puzzles

Obijetivo Geral: Promove concentragéo e estimula areas cognitivas.

Atividade Projetando Emogoes
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Objetivo Geral: Recordar e reviver através do cinema.

Atividade Letras e Palavras

Obijetivo Geral: Promover competéncias linguisticas.

Atividade Numeros Soltos

Obijetivo Geral: Promover raciocinio légico/matematico, estimular fungdes executivas.
Atividade Reminiscéncias

Objetivo Geral: Estimulagao da Memoria a longo e curto prazo

Atividades Psicotematicas

Obijetivo Geral: Promover reflexao e questionamento de diversos temas.
Atividade Competéncias Linguisticas

Obijetivo Geral: Promover a comunicagao interpessoal e em grupo.

Atividade Ginasio Cognitivo

Obijetivo Geral: Estimular as competéncias cognitivas e motoras.

Atividade Estimulando os Sentidos

Obijetivo Geral: Explorar competéncias motoras e sensorio-percetivas.
Atividade Terapia do Eu

Obijetivo Geral: Promover os cuidados pessoais desenvolver a autoestima.
Atividade Pensamentos

Obijetivo Geral: Promover a manutengéo e melhoria do desempenho cognitivo.
Atividade Coro Sénior

Objetivo Geral: Preservar a socializagao incentivando as relagdes interpessoais.
Atividade Culinaria

Objetivo Geral: Treino de AVD'’s, confegéo de refei¢des simples.

Atividade grupo de Afasia
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Obijetivo Geral: Promover a partilha entre grupo com patologia especifica.

Atividade Trabalhos Manuais

Obietivo Geral: Estimular a imaginagao, a confianga o autocontrolo e a coordenag&o psico-motora.
Atividade de Pintura

Obijetivo Geral: Desenvolve criatividade e estimula competéncias motoras.

Atividade de Culto/Tergo

Obijetivo Geral: Respeito as diferengas étnicas e culturais.

Atividade de Culto/Missa

Obijetivo Geral: Respeito pelo utente a sua individualidade.

Atividade Coro Capela

Objetivo Geral: Promove reflex&o e convivio elevando auto-estima poderéo, ao longo do ano,

sofrer algumas alteragdes de acordo com acontecimentos ndo programados.
Ateliers Ludicos desenvolvidos na Instituigao

Dia do livro; Dia do Enfermeiro; Dia do Coragéo; Dia da Voz; Dia da Danga; Dia da Musica; Dia do
Teatro; Santos Populares; Dia dos Avés; Dia da Crianga; Dia do Pai; Dia da Mae; Dia de Nossa
Senhora; Dia do idoso; Aniverséario da LATI; Dia da Mulher; Festa de Natal Centro de Dia; Jantar
Natal Lar e Familias; Dia do Doente; Carnaval; Dia de Reis; Dia do Amor; 25 Abril; Pascoa; S.
Martinho; Dia da Alimentagao; Dia da Terceira idade; Sessdes de Poesia; Dia de Coros; Exposi¢ao

Pintura coletiva; Exposigdes Diversas.

Ateliers Ludicos desenvolvidos inter-institucionalmente

Desfile Mascaras; Marchas Populares; Baile da Pinha; Teatro Sénior; Tarde de Fados; Coro
Sénior; Distribuicdo de cravos 25 Abril; Talentos; Caixa de Sonhos; Ouvindo o0s idosos.

O final do ano foi marcado pela realiza¢do do ja tradicional Jantar de Natal para todos os utentes
de ERPI e os seus familiares, que mais uma vez contou com a colaboragdo e dedicacdo de
trabalhadores de diversas valéncias, e a animagéo musical dos cantores, Sara Coelho, Patricia
Primavera e Fernando Correia Marques, que proporcionaram bons momentos de saudavel

convivio.
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No ambito do seu 38° aniversario, a LATI promoveu no dia 18 de Margo de 2017, a IV Caminhada
Solidaria que contou com a participagdo de utentes e familiares, funcionarios e colaboradores,
socios, amigos e comunidade, que juntou mais de 1000 pessoas que caminharam com a LATI, em
prol da solidariedade. O percurso teve inicio em frente a Caixa Geral de Depédsitos, as 9h30, tendo
terminado no Parque Urbano de Albarquel, as 11h. Esta caminhada tem como objetivo promover
a LATI e dar a conhecer todas as respostas sociais que a Instituicdo tem ao servigo dos mais
carenciados. A caminhada contou com a participagédo da Fanfarra do agrupamento 64 — de S.
José, do Corpo Nacional de Escutas, que encabegou o grupo, animando-o com a sua musica.
Chegados ao Parque Urbano de Albarquel, teve lugar uma animada aula de Zumba, realizada
pelas instrutoras do Complexo Desportivo do Centro Comunitario du Bocage, onde participaram

dezenas de pessoas, assim como uma demonstragao de Taekwondo e Capoeira.

3.6. Servigos de Saude

No que diz respeito a saude, a vigilancia continua de sinais vitais, os cuidados de enfermagem
continuados em equipa coesa e a relacdo de partilha com as familias/significativos foi de essencial

importancia.

As atividades descritas em anos anteriores continuaram a ser realizadas . Sao exemplo disto:
- Consultas médicas (bissemanais) com apoio da Enfermeira;

- Administracéo terapéutica jejum/pequeno-almogo, almogo € jantar;

- Avaliagéo da glicemia capilar e administragao de insulinas;

- Avaliagdo da tens&o arterial bissemanalmente e sempre que necessario;

- Realizagao de pensos;

- Vigilancia da pele, alteragdes fisiologicas, condigao fisica e mental, grau de dependéncia;
- Correcgao e realizagao de ensinos esporadicos as funcionarias;

- Colheita de espécimes para analises;

- Auxilio nos cuidados de higiene;

- Cooperacéo em transferéncias e posicionamentos correctos;

- Pedidos de terapéutica e material;
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- Marcagao de consultas e exames (proporcionar documentagao e informagao pertinente);
- Contacto com familiares;
- Realizagao de registos de enfermagem;

- Apoio a consulta médica.

3.7. Cabeleireiro

Durante 0 ano, continuamos a contar com 0s servigos de uma cabeleireira, que assegura a
prestacdo de servico de cabeleireiro/barbeiro/esteticista, trés vezes por semana, aos utentes da

area de ldosos e Saude, bem como, aos trabalhadores da Institui¢&o.

Para o efeito a LATI tem em vigor um protocolo com o Centro Distrital de Seguranga Social para
prestar servigos a 80 utentes. Numero esse, que também se tem demonstrado insuficiente para a
procura existente, quer por idosos, quer por familiares/cuidadores, mantendo-se lotada a sua

capacidade, durante todo ano.

GABINETE DO RENDIMENTO SOCIAL DE INSERGAO

A equipa de Rendimento Social de Insergao da LATI, acompanha atualmente 194 familias, sendo
que se encontram ativos 153 processos familiares.

Total de Processos acompanhados pela Equipa - 194
. Processos Cessados com
Processos Ativos ~ , Processos Suspensos

Contrato de Insergdo em vigor

174 6 14

Atividades desenvolvidas durante o ano de 2017

No &mbito do Plano de Agao Anual foram desenvolvidas véarias atividades para os utentes, e com
os utentes, de forma a combater o isolamento e exclusao social, bem como a capacitagdo dos

mesmos em tematicas decorrentes do seu quotidiano.

- POAPMC - Programa Operacional de Apoio as Pessoas mais Carenciadas (Marco a Dezembro

2017) - A candidatura a este projeto surge da necessidade de prestar apoio alimentar a familias
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carenciadas, pelo que foi efetuada uma candidatura conjunta com 4 instituicbes de Setubal
(APACCF - Associacdo de Professores e Amigos Criancas Casal das Figueiras, ACM -
Associagdo Cristd da Mocidade, Associagdo Baptista Shalom e Centro Social e Paroquial S.
Sebasti@o). O processo de candidatura decorreu entre Margo e Agosto de 2017, sendo que a
primeira remessa de alimentos foi distribuida aos beneficiarios no inicio do més de Dezembro. A

durag&o desta agéo sera de 2 anos (2017-2019).

- Dia da Mulher “Mimar Mulher” (08/03/2017) — Esta iniciativa visou promover a autoestima da

mulher. Esta agdo decorreu em parceria com o Centro de Formagao Profissional de Setubal,
nomeadamente através da participacdo das utentes e das formandas do curso de Cabeleireiro.
Dez utentes deslocaram-se as instalagdes do Centro de Formacgéo, para que pudessem melhorar
0 seu visual, com a ajuda das formandas do Curso, de forma a aumentarem a sua autoestima. Os
estagios e a equipa de RSI prepararam ainda, flores de gomas para oferecer as funcionérias da

instituicdo, bem como as utentes que participaram na atividade e as formandas do I.E.F.P.

- Workshop “CV para o sucesso” (12 e 17 de Abril 2017) — Esta iniciativa partiu da estagiaria do

IPS e teve como principal objetivo capacitar os jovens de ferramentas necessarias para a
construgdo do curriculum. Foram feitas 2 sessbes com 10 participantes cada. A primeira foi

dinamizada com jovens beneficiarios de RSI e a segunda na area de jovens da LATI.

- “Curtas- Metragens” (18 Abril, 1 de Junho e 28 de Junho 2017) — Foram preparadas, pelos

estagiarios do IPS, diversas curtas-metragens que foram apresentadas as criangas no sentido de
proporcionar um momento ludico. No final de cada filme de animagao foi realizada uma atividade
com base na estéria do filme. Foram apresentadas 3 curtas-metragens, sendo que foi deixada a

equipa uma listagem de referéncia para dar continuidade a atividade.

- Acdo “Dar que Falar’ (inicio em Abril 2015) — Esta a¢é&o tem como objetivo combater o isolamento

social e promover a participacdo dos utentes na partilha e troca de experiéncias de vida,
dinamizado pela Psicéloga da LATI. Foram dinamizadas 10 sessdes (1 vez por més) durante o

ano de 2017, que contaram com a participacao de 8 utentes.

- Workshop “Em Banho-Maria” (7 de Junho a 18 de Julho 2017) - O principal objetivo da
dinamizagéo desta agdo prende-se com a necessidade de incutir boas praticas nas rotinas diarias

dos beneficiarios (alimentagao, organizagdo doméstica e gestdo do orgamento familiar). Foram

desenvolvidas 8 sessdes com a participacédo de 4 utentes.
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- Dia da Crianca - “Brincar Brincando” (01/06/2017) - Esta iniciativa teve como objetivo promover

a interagao entre criangas da comunidade até aos 10 anos e assim comemorar o Dia Internacional
da Crianga. Nesta atividade participaram 20 criangas e respetivos pais. Durante o dia as criangas
decoraram um porta-lapis com varios acessoérios, assistiram a um filme de animagao e ao conto
contado “O Peixinho que descobriu o Mar” e tiveram ainda uma demonstracdo de patinagem
por uma das estagiarias que se fantasiou de Minnie. No final, houve lanche e alguns jogos

tradicionais foram dinamizados.

- Conto-Contado “O Peixinho que descobriu o Mar” (19 de Maio e 1 de Junho) — Atividade

dinamizada pelo grupo de estagiarios, em que foram responséaveis pela construgdo do cenario e
das personagens. O conto foi apresentado no Dia da Crianga na atividade “Brincar Brincando” e

no dia 19 de Maio em 3 salas de Jardim-de- infancia da Area de Criangas da LATI.

- Atividade “Encontros” (13 de Abril e 29 de Junho 2017) - Atividade que promoveu o combate ao

isolamento, o convivio entre os beneficiarios e a equipa de RSI reunindo os beneficiarios que
participaram nas atividades desenvolvidas anteriormente. Esta atividade foi dinamizada na
Figueirinha e no Parque Venancio Ribeiro da Costa, respetivamente e contou com a presenca de

12 utentes. Foram realizadas algumas dinamicas de grupo.

- “‘Dinédmicas de Equipa” (Fevereiro a Julho 2017)— com o objetivo de melhorar o relacionamento

da equipa, diminuindo os niveis de stress. Foram dinamizadas pelos estagiarios e foram efetuadas

7 dinédmicas de grupo.

- Atividade de Natal do Gabinete de R.S.I. (19/12/2017) — A Atividade de Natal direcionada para

as criangas das familias acompanhadas realizou-se das 9h30 as 12h00 e das 13h00 as 17h00,

com distribuigdo de brinquedos e doces. Este ano contdmos com a presenca de 90 criangas, dos

0 aos 14 anos, acompanhadas pela equipa de R.S.I..

- Espaco Informativo - Para a melhoria das competéncias pessoais, temos vindo a fomentar o

empowerment nos beneficiarios, através do Espaco Informativo uma vez que disponibilizamos,
para consulta, informagao das varias areas — Emprego/Formagao Profissional, Habitacdo, Saude,
Educacdo e Direitos e Deveres de Cidadania. Assim, os beneficiarios sdo encaminhados, no
sentido de procurarem a informacdo que necessitam para alcangarem 0s seus objetivos. Para
além do espaco informativo, procuramos encaminhar os utentes consoante o seu perfil e as suas

necessidades para as varias respostas da comunidade, nomeadamente para agdes de Educagéo
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Parental, Formagdes Profissionais, formagdo de competéncias bésicas, ofertas de emprego, entre

outros. Esta agéo é desenvolvida durante todo o ano.

- Dicas de Conhecimento “Da-me a Dica” — Esta agéo funciona no espago da sala de espera dos

utentes e pretende capacitar os beneficiarios com estratégias enriquecedoras para o0 seu

quotidiano, através de informagdes expostas de forma apelativa.

- Loja Social “Moda & Medida” - A Loja funciona durante todo o ano, de forma a dar uma resposta

ao nivel de fornecimento de bens, promovendo a participacao ativa da comunidade. Os estagiarios
elaboraram panfleto de divulgagéo da Loja Social, o qual foi distribuido em diversos locais da
cidade de Setubal.

Durante o ano foram atendidas 1697 familias e fornecidas 57018 pecas (vestuario, mobiliario,
artigos para lar, artigos de bebé). Para além destes, foram também feitos alguns apoios
extraordinarios como, por exemplo, para a APPACDM, HSB, Estabelecimento Prisional de
Setubal, Tribunal de Familia e Menores SEIES, P.S.P, APAV, CAFAP, CPCJ, C.M.S., Escola do
Poceiréo, Azeitdo, Luisa Todi, vitimas dos incéndios de Oliveira do Hospital, familias de refugiados

residentes em Setubal e outras instituicdes de cariz social.

Ano 2017

Més N° de pegas distribuidas N° de Familias
Janeiro 3572 98
Fevereiro 3689 112
Marco 4165 152
Abril 3459 108
Maio 6036 223
Junho 5860 189
Julho 4163 139
Agosto 3279 98
Setembro 4633 154
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Outubro 6748 138

Novembro 6380 144
Dezembro 5034 142
Total 57018 1697

5. AREA DA SAUDE

5.1. Unidade de Cuidados Continuados Integrados

A Unidade de Cuidados Continuados Integrados (UCCI) encontra-se integrada na area de Saude
da LATI e dispde de 24 camas para internamentos de média duracdo, com uma previsibilidade
superior a 30 e inferior a 90 dias consecutivos por cada admissdo, para apoiar utentes
encaminhados pela Rede Nacional de Cuidados Continuados Integrados. E dirigida a pessoas
com perda transitdria de autonomia, potencialmente recuperavel, que necessitam de cuidados
clinicos, de reabilitagéo e de apoio psicossocial, em regime de internamento de média duracao,
por situagdo clinica decorrente da recuperagdo de um processo agudo ou descompensagao de
processo patoldgico crénico. Esta Unidade tem por finalidade a estabilizag&o clinica, a avaliagéo

e a reabilitagao integral da pessoa que se encontre na situacao referida anteriormente.

O Diretor Clinico da Unidade é o Dr. Machado Luciano. A equipa técnica é composta pela Médica
Coordenadora (Dr?. Filomena Mesquita) e mais 3 médicos. A Enfermeira Coordenadora (Sra.
Enfermeira Andreia Duarte) que esteve substituida pela Sra. Enfermeira Manuela por um periodo
de Junho a Dezembro de 2017 (por baixa gestacional), 12 Enfermeiros, 1 Fisiatra (Dr. Jodo
Saraiva) Coordenador da Unidade de Reabilitagdo, Fisioterapeutas, Terapeuta Ocupacional,
Terapeutas da ala, Assistente Social (Dr® Vania Ramalho) e a Psicdloga ( Dr? Andreia Cordeiro) e
varias auxiliares de agdo médica garantindo o funcionamento da UCCI durante 24 horas por dia.

DADOS GERAIS

Durante o0 ano de 2017 foram admitidos na Unidade 97 utentes, verificando-se um predominio do

sexo masculino (72.2% do sexo masculino vs 27.8% do sexo feminino).
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Género

® Masculino = Feminino

Figura 1 - Distribui¢cao por género

A média de idades foi de 73,9 anos, sendo a idade minima de 22 anos e maxima de 95 anos.
Distribuindo os utentes por faixa etaria, verificamos que as faixas etarias mais prevalentes séo as
compreendidas entre os 80 e os 89 anos, correspondendo a faixa etaria com maior prevaléncia de
Acidente Vascular Cerebral.

Distribuicao por faixa etaria
40
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25
20
15
10
1 1 I
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o wun

Figura 2- Distribui¢ao dos utentes por faixa etaria

MOTIVO DE ADMISSAO

Relativamente aos diagnosticos principais na admissao o mais frequente foi o Status pos-Acidente
Vascular Cerebral (AVC).
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Diagnésticos Principais

Outros

Status pos-traumatismos

Ulceras de decubito

Status pods-cirurgicos

Status pds-amputagdo

Status pos-Acidente Vascular Cerebral

Status pds-cirurgia ortopédica

Figura 3- Diagndstico principais dos utentes

Analisando os diagnosticos de AVC, verificamos que a maioria corresponde a eventos isquémicos

(32 casos) e os restantes 12, a eventos hemorragicos.

COMORBILIDADES

Cerca de 98.0% dos utentes apresentavam uma ou mais comorbilidades. A imagem de anos
anteriores, esta prevaléncia de comorbilidades esta diretamente relacionada com a prevaléncia de
uma elevada faixa etaria dos utentes internados nesta tipologia (faixa etaria compreendida entre

0s 70 e os 89 anos).

As comorbilidades mais frequentes foram as relacionadas com fatores cardiovasculares, sendo a

hipertensao arterial a mais prevalente.
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Comorbilidades Mais Frequentes

B Hipertensdo arterial m Diabetes Mellitus " Insuficiéncia cardiaca

B Fibrilhagdo auricular ® Dislipidémia

Figura 4 — Comorbilidades dos utentes internados

DIAS DE INTERNAMENTO

A média de dias de Internamento nos utentes saidos em 2017 foi de 90.9 dias, com o internamento
mais curto de 6 dias e 0 mais longo de 312 dias. De realgar que em apenas 54.6% dos casos 0s

utentes sairam aos 90 + 7 dias.

Dias de Internamento

45
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35
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25 21
20
15
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40

34

14

>90 <90 90 Prorrogacdo de 30
dias

Figura 5- Dias de Internamento dos utentes
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DESTINO DOS UTENTES

A maioria dos utentes internados na Unidade teve alta para o domicilio. Dez utentes perderam a
vaga na sequéncia de agudizagbes com internamento hospitalar. Dezasseis utentes foram
transferidos para Unidades de Longa Duragdo (ULD). Destes utentes em particular a média de

dias de internamento foi de 135.4 dias, variando entre os 85 e os 312 dias.

Destino dos utentes
2

~=

16

= Domicilio m Lar
ULD m Alta a pedido

m Perderam vaga por agudizacdo = Obito

Figura 6.1- Destino dos utentes

Durante 0 ano de 2017 ocorreram 6 dbitos, sendo que 4 destes verificaram-se no hospital na

sequéncia de agudizacao e 2 dbitos foram verificados na Unidade.

Dos 6bitos verificados no hospital as causas relacionaram-se com processos infeciosos com ponto

de partida respiratorio.
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Obitos

= Obitos = N3o-dbitos

Figura 6.2- Numero de 6bitos na Unidade

Os dois 6bitos ocorridos na Unidade verificaram-se na sequéncia de paragem cardio-respiratoria

em utentes com multiplas patologias.

AGUDIZAGOES / INTERNAMENTO HOSPITALAR
Durante o ano de 2017 verificaram-se 22 episodios de agudizagdes, isto é, necessidade de
internamento hospitalar por periodo superiores a 24 horas. A principal causa de agudizagao foi

quadro infeccioso com ponto de partida respiratério.

AgudizacGes

m Agudizagdo = Sem agudizagdo
Figura 8 — Numero de doentes com agudizagao
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INTERCORRENCIAS INFECIOSAS E QUEDAS

Durante o ano de 2017 foram registados na Unidade intercorréncias infeciosas em 50 utentes. As

infegdes mais comuns foram as com ponto de partida respiratorio, seguidas das urinarias e por fim

conjuntivites bacterianas.

Dada a existéncia de multiplas co-morbilidades nesta populagcdo, bem como fatores de risco para

processos infeciosos, alguns dos utentes desenvolveram mais do que uma infe¢éo no decorrer do

seu internamento.

Origem dos processos infecciosos

Infeccdo respiratoria

Infec¢do urinaria

Infec¢do de ulcera de decubito

Conjutivite bacteriana

A -

21

0 5 10 15 20 25 30
Figura 9 — Origem dos processos infeciosos
COMPARACAO DE DADOS COM O ANO DE 2016
DADOS ANO 2017 ANO 2016
N° de entrados 97 115
N° de Saidos 85 108
Género 27,8% 1 72,2% 47% 1 53%

Feminino/Masculino
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Média de Idades 73,9 73.3
Faixa etaria mais 80-89 70-79
prevalente
Diagnésticos Principais Status p6s-AVC Status p6s-AVC
% Comorbilidades 98% 96,3%
Comorbilidades mais 1° HTA 1° HTA
frequentes 2° DM2 2°DM 2
Média de Dias de
Internamento (dias) 2.9 806
. 1° Domicilio 1° Domicilio
Destino dos Doentes 2 ULD 2 ULD
N° de Agudizagoes 22 28
(1]
:\l Utenteﬁs cpm 51.5% 57%
ntercorréncias
Obitos 6,1% 4%

MELHORIAS IMPLEMENTADAS/ PROPOSTAS FUTURAS:

Ao longo de 2017, procurando dar resposta as propostas futuras colocadas no relatério anterior,
foi possivel realizar algumas alteragdes nos recursos fisicos e na dinémica da unidade. No entanto,

ainda existe trabalho pendente que passo a enumerar:

* Prevencao de Quedas

Mantém-se pendente o projeto de uniformizagédo no registo e intervengao dos profissionais de
saude. Pretende-se utilizar a escala de morse, a colocar no processo do utente (& semelhanga dos
registos da plataforma) e sinalizar o risco de queda com um cracha ou cartéo e fixar este na roupa

do utente. Pretende-se ainda elaborar as normas de procedimentos:
- Avaliag@o e Sinalizagao do Risco de queda dos utentes internados na UCCI.
- Prevencéo de quedas

Como melhoria no registo e tomada de conhecimento das quedas ocorridas na unidade

reestruturou-se o modo de informacé&o desta.
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O registo de queda mantém-se a ser efetuado na folha ja elaborada para o seu registo e passa a

existir agora um novo item de registo - Quais as medidas corretivas implementadas apds a queda?

Como melhoria do procedimento na prevengdo de quedas a equipa de enfermagem apos a
avaliagdo do estado de consciéncia e agitagdo psico-motora procede ao uso de imobilizagao

abdominal e/ou membros, de modo a garantir a seguranga desses utentes.

Nos utentes orientados no tempo, espaco e pessoa que apresentem elevado risco de queda e néo
queiram respeitar as condi¢des de segurancga, fica pendente a elaboragdo de um termo de
responsabilidade a entregar ao utente. O utente e o cuidador responsavel tomam conhecimento

da responsabilizagao do utente destes atos que poderao ser nocivos.

+ Oxigenoterapia
Pelo aumento de necessidade de aporte de oxigénio dos utentes internados na UCCI, a alteragéo

de aporte de oxigénio por concentrador (novo contrato realizado com a empresa LINDE) permitiu
colmatar a escassez que existia deste recurso, racionalizar os elevados custos com aporte de
oxigénio por Bala. Permitiu também assegurar a seguranga na administragéo deste farmaco, pois,
a UCCI passou a dispor de aparelhos com sinal sonoro aquando de alguma deficiéncia no aporte

de oxigénio e de assisténcia/ manutencao destes durante 24h/dia nos 7 dias da semana.

+ Controlo de Infecao

Foram realizadas formagdes informais nas diversas passagens de turno dos profissionais de
enfermagem e auxiliares de salude de modo a garantir a uniformizagdo de atuacdo dos

profissionais da unidade, nos casos de isolamento de contacto e protetor.

Como melhoria nos cuidados foram adquiridos mais materiais de prote¢do individual (batas de
manga comprida, toucas) necessarios para a correta intervengéo nos casos de isolamento, bem
como, a interligacdo com os servigos de lavandaria e armazém, para os cuidados com roupa da

cama/utente e aquisi¢éo de loica descartavel, respetivamente.

Iniciou-se intervengdes para a mobilizagdo da maquina de desinfecao de arrastadeiras/urindis para

a zona de sujos. Fica pendente o uso das 2 maquinas de desinfe¢ao existentes na unidade.

Fica pendente também a repara¢do da maquina de esterilizagdo para a descontaminagdo de

ambus.
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Para futuro ficam ainda pendentes a realizagao/ verificagdo de normas de procedimentos de

diferentes técnicas invasivas (pungao venosa periférica, algaliagao, entre outros).

Mantém-se pendente o projecto da elaboragao de um guia de auditoria para o controle de infe¢éo

da UCCI, bem como, posteriormente a realizagdo de auditorias.

De modo geral, ao longo deste ano foi possivel adequar a intervengao dos profissionais de saude

de acordo com as guidelines emanadas pelo PPCIRA/DGS.

» Manutencao integridade cutanea/Prevencao de Ulceras por Pressao

Ao longo do ano de 2017 a dependéncia dos utentes internados na UCCI veio a aumentar,
obrigando a adquirir mais colchdes anti-escaras. A presenga de Ulceras por pressdo foi mais
elevada, por elevado grau de dependéncia dos utentes, bem como, mau estado geral de alguns

utentes.

Ao longo deste ano, apostou.se em novos apositos e produtos de tratamento de feridas/
manuten¢do da integridade cutdnea, com bons resultados. Mantém-se pendente adquirir
almofadas de gel ou visco gel para a prevengao de UP na posicao de sentado, bem como, adquirir

cadeiras de rodas e/ou cadeirdes ergonémicos.

Fica pendente o projeto de realizar a norma de procedimento para a manutengéo da integridade
cuténeal/ Boas Praticas dos profissionais de Enfermagem e utilizagdo escala de Braden, bem
como, evidenciar no préximo relatério, a taxa de incidéncia de ulceras por pressdo da UCCI,

tratamento e cicatrizacdo de feridas.

+ Atuacdao em emergéncia

No ano de 2017, verificou-se a adequacdo dos procedimentos e reorganizagdo do carro de
urgéncia (realizada em 2016), foi criada uma mala de emergéncia para areas/valéncias exteriores
a UCCI e mantém-se pendente a formagdo de DAE para profissionais de saude segundo as
condi¢des legais de utilizacdo do referido equipamento, reciclagem da formacdo de SBV e SAV
para profissionais da UCCI, e realizacdo/atualizagdo das normas de procedimentos: Carro de
urgéncia e mala de urgéncia da UCCI; Procedimento em situagcdo de emergéncia/urgéncia na
UCCI.

+ Alimentacao dos utentes

Ao longo do ano de 2017, foram implementadas as seguintes melhorias:
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Foram adquiridos suplementos energéticos e proteicos, de modo a assegurar as necessidades
nutricionais dos utentes com alteragdo do apetite, alteracdo do estado geral/nutricional e com

presenca de feridas.

No utente com sonda gastrica foi efetuada a ligagdo com os servigos de nutrigéo (dietista da
empresa ITAU) de modo a assegurar as corretas necessidades nutricionais do doente entubado

gastricamente.

Foi introduzido também o reforgo alimentar as 7h, 11h e 24h, de modo a fornecer as necessidades

energéticas diarias dos utentes internados na UCCI.

Mantém-se pendente o projeto de reestruturagdo do Manual de dietas segundo as diferentes
especificidades das patologias dos utentes internados, em articulagdo com nutricionista da

empresa ITAU.

No doente com Disfagia foi reestruturada a interligagéo com o técnico de terapia de fala, de modo
a constar no processo do utente, as indicagdes deste profissional aos elementos de enfermagem
e assistentes operacionais com o objetivo de assegurar a intervengdo seguranga na alimentagéo

nos doentes com disfagia.

Verificou-se ainda, que a estratégia de sinalizacdo dos utentes com disfagia por pulseira e a

formagao em servigo realizada foi uma mais-valia no cuidado ao utente com disfagia.

Foi adquirido também um outro tipo de espessante (com goma xantana) que melhor se adequa as

necessidades destes utentes.

Mantém-se pendente o projeto de alimentagdo dos utentes com sonda gastrica através de
alimentacéo entérica. Ja foram efetuados contactos e prevé-se o seu inicio em 2018. Apos, fica
pendente a elaboragdo da norma de procedimento dos utentes entubados gastricamente com

alimentagéo entérica.

Mantém-se pendente a verificagdo e atualizagdo do Manual de Normas de uniformizagédo de
diferentes procedimentos e técnicas realizadas na UCCI;

* Transmissao de informagéao escrita

Foi elaborada nova nota de alta que melhorou a interligagdo da informagao das diferentes
valéncias da equipa multidisciplinar da UCCI. Verificou-se que a utiliza¢do da carta de enfermagem
em todas as situagdes de agudizagao/consulta externa foi benéfica na interligagdo UCCl/hospital

assegurando a transmissé@o completa e correta de informagao do utente.
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5.2. Unidade de Medicina Fisica e de Reabilitagao (UMFR)

Com o presente relatdrio pretende dar-se a conhecer todas as atividades desenvolvidas pela
Unidade de Medicina Fisica e de Reabilitagdo (UMFR) realizadas durante o ano 2017. Nele faz-

se a analise anual do movimento assistencial.

O ano de 2017 ficou marcado pelo alargamento dos servigos prestados e pela reestruturagao do
espago fisico da UMFR, aumentando a interacdo entre os profissionais. Houve ainda um
alargamento do horario de atendimento em Fisioterapia a utentes externos, garantindo o acesso

a mais utentes.

Recursos Humanos

1 Médico Fisiatra - director clinico da UMFR

6 Fisioterapeutas - assumindo uma destas profissionais a coordenagéo da Unidade e outra em
regime de tempo parcial

2 Terapeutas da Fala — uma das quais em regime de tempo parcial

2 Terapeutas Ocupacionais- um dos quais em regime de estagio profissional

1 Assistente Operacional

Formagao
FORMAGAO INTERNA- A UMFR COMO FORMADORA
Tema Destinatarios Formadores
Apresentacao de 12 artigos Fisioterapeutas, terapeutas da fala Alunos ESS/ IPS, orientados pelos
cientificos em reabilitagéo e terapeuta ocupacional Fisioterapeutas supervisores
Apresentagao de 1 auditoria a . Alunos ESS/ IPS, orientados pelos
Fisioterapeutas . )
pratica de Fisioterapia Fisioterapeutas supervisores
Suporte Bésico de Vida Trabalhadores LATI Fisioterapeuta Marta Sardinha
i 5mi Fisioterapeutas Marta Sardinha e Cecilia
Movimentos Ergonémicos dos Profissionais da UMFR p -
doentes Vieira
Acéo de Sensibilizacdo do Dia o Terapeutas da Fala Ana Nunes e Catarina
. Profissionais e utentes da LATI
Europeu da Terapia da Fala Carvalho

46

Carga

Hor

horas

horas

14

horas

horas

horas



Ciclo de Conferéncias Afasia em
Mil Palavaras
12 agdo: “A lesdo que se
transforma em Afasia”
Ciclo de Conferéncias Afasia em

Mil Palavaras

Profissionais, familiares e utentes

com afasia

Profissionais, familiares e utentes

22 agdo: “Lidar com a Afasia- O
EU”
Ciclo de Conferéncias Afasia em
Mil Palavaras

32 acdo: “Lidar com a Afasia- Os
Outros”
Ciclo de Conferéncias Afasia em

Mil Palavaras

com afasia

Profissionais, familiares e utentes

com afasia

Profissionais, familiares e utentes

4% acdo: “Sessao de

Encerramento”

com afasia

Terapeutas da Fala Ana Nunes e Catarina
Carvalho, Psicéloga Andreia Cordeiro e

estagiarios e Terapia da Fala

Terapeutas da Fala Ana Nunes e Catarina
Carvalho, Psicéloga Andreia Cordeiro e

estagiarios e Terapia da Fala

Terapeutas da Fala Ana Nunes e

estagiarios e Psicologa Andreia Cordeiro

Terapeutas da Fala Ana Nunes e

estagiarios e Psicologa Andreia Cordeiro

DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL DOS PROFISSIONAIS DA UMFR

Titulo da Formagao

Movimentos Ergondmicos dos doentes

Congresso Nacional de Fisioterapeutas

Pés-graduagdo em Formagao Avangada

em Fisioterapia Respiratdria

Workshops “Reabilitagao Respiratéria na
Comunidade”
Workshop “Risco de exaustao
profissional- previna o Burnout”
Il Congresso Internacional de Dislexia e

dificuldades de Aprendizagem

Curso de Brunnstrom

Movimento Assistencial 2017

Entidade

ESS- IPS

AP Fisio

ESSA

AP Fisio

AP Fisio

SEPLEN

Associacdo Portuguesa de

Terapia da Mao

Formando

Fisioterapeutas Marta Sardinha e

Cecilia Vieira

Fisioterapeuta Valter Rodrigues

Fisioterapeuta Valter Rodrigues

Fisioterapeuta Valter Rodrigues

Fisioterapeuta Valter Rodrigues

Terapeuta da Fala Catarina Carvalho

Terapeuta Ocupacional Lcia Bravo

47

horas

25

horas

2,5

horas

2,5

horas

Carga
Hor
28
horas
14

horas

semes

tres

horas

horas
20

horas
12

horas



Nesta analise foram tidos em consideracdo os dados referentes as atividades desenvolvidas com

utentes externos (em Fisioterapia, Hidroterapia e Terapia da Fala), atividades desenvolvidas em

lar, centro de dia e UCCI nas trés areas profissionais.

JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGOS | SET | OUT | NOV | DEz TOTAL
HIDROTERAPIA grupo
Utentinscri | 20 & 21 20 19 19 18 18 0 26 28 26 19 234
Faturacéo € 700 735 700 665 665 630 595 0 890 935 790 570 7875
HIDROTERAPIA Individual
J,f‘ FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL A(S;O SET | OUT | NOV & DEZ TOTAL
Sessoes 4 4 6 12 14 5 20 0 4 1 8 5 80
Faturagdo € 60 = 60 90 180 210 75 300 0 60 165 120 75 1395
APOIO A UTENTES EM REGIME AMBULATORIO
JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL A AGOS | SET | OUT | NOV DEZ TOTAL
Consultas | ¢ 7 11 6 7 6 2 7 4 7 5 4 72
Fisiatria
Faturacdo | 210 245 385 210 245 210 70 245 140 245 175 140 2520
Consultas
Utente 35 | 35 38 37 40 41 42 38 39 38 38 39 460
externFisio
Faturagao | 2779 | 2168 24988 2326,2 | 20534 | 2780,7 | 2620,1
Mensal 7 || 26457 22606 1 23135 | 2465,3 9 > 0 0 1813,90 | 28726,05
Fisio
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Utente
externos
TF

15

16

18

16 17 18 13 5 11 14 14

16

173

Faturagcao
Mensa TF (

785

758

996

611 737 730 533 338 334 1152 | 637

999

8610

Nr sessoes
Grupo de
Afasia

51

Utente
Grupo de
Afasia

4,25

55

6,5 7,6 6 5,25 5,75 8 8,4 7,75

APOIO A UTENTES DE LAR E CENTRO DE DIA

JAN

FEV

MAR

ABR | MAI JUN JUL | AGOS | SET | OUT | Nov

DEZ

TOTAL

Nr
Classe
Mobilida
de

97

Média
mensute
nt
classem
obilidad
e

35

36

37

27 31 29 31 25 36 37 37

33

Nr
Classe
TF Cto
Dia

90

Nr
Classe
TO cto
dia

Dados presentes nos registos de atividades do Centro de Dia

APOIO A UTENTES DA UCCI

JAN

FEV

MAR

ABR | MAI JUN JUL | AGOS | SET | OUT | Nov

DEZ

TOTAL

UtentUCCI
TF

10

10

14

10 9 10 11 8 10 11 15

127
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utent

17 12 17 20 21 20 27 26 22 26 29 20

uccl
grupo TF
Utent 10 14 14 21 0 0 0 16 15 17 12 10 129
UCCITO
utent
uccl 19 18 21 24 22 16 22 21 17
grupo TO
Utentes UCCI que melhoraram 55/ 82
Utentes UCCI que mantiveram (%) 8/ 82
Utentes UCCI que agravaram (%) 10/82
Utentes UCCI que morreram 6
7

Utentes nao analisados por ainda se encontrarem na UCCI

ANALISE DE RESULTADOS
Relativamente aos utentes em ambulatorio, verificou-se no ano 2017:

Decréscimo de 21% no nimero de consultas de Fisiatria;

Aumento da média mensal de utentes externos em Fisioterapia (90%) e da faturag@o anual
em utentes externos de Fisioterapia, que correspondeu a um aumento de 13617,26€,
relativamente ao ano anterior;

- Diminuicdo do média mensal de utentes externos em Terapia da Fala e, consequente

diminui¢do da faturagdo anual na ordem dos 7%;
- Balanco da interveng&o de Terapia da Fala no Grupo de Afasia semelhante ao ano anterior;
- Implementagdo de novas estratégias de parceria com outras valéncias (pacotes de
Hidroterapia e tratamento de Fisioterapia) e aumento do nimero de sessdes de Hidroterapia
Individual e consequentemente na faturagdo anual (1395€);

- Aumento de 20 % do numero de utentes a frequentar hidroterapia, sem aumento significativo

na faturacao anual uma vez que se refletem neste ano as diminui¢des dos pre¢os para esta

modalidade, colocados em pratica no final de 2016;
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Alargamento do horario da Fisioterapeuta que esta em regime de prestacao de servigos devido

ao aumento dos servigos e da procura de cuidados em Fisioterapia.

No que concerne os utentes de Lar e Centro de Dia, verificou-se no ano 2017:

Mantiveram-se as 2 sessdes de grupo de Terapia da Fala (Técnica Vocal e Competéncias
Linguisticas);

Desenvolvimento de novas atividades de grupo em Terapia Ocupacional, nomeadamente em
ERPI;

Manutengdo das sessdes de mobilidade global com médias de frequéncia mensais

semelhantes ao ano anterior.

No que se refere aos utentes da UCCI, verificou-se em 2017:

Diminui¢&o de 12% do numero de utentes assistidos em Terapia da Fala;
Desenvolveram-se atividades de grupo estruturadas e adaptadas a cada grupo de utentes
em Terapia da Fala e Terapia Ocupacional;

Conseguiram-se ganhos em saude semelhantes ao ano anterior (67% com melhorias na
autonomia funcional, 16% agravaram, 10% mantiveram a autonomia durante todo o

internamento, dos 82 utentes analisados).

Relativamente a parceria LATI- ESS:

Conforme tem vindo a acontecer desde 2008, foram apoiados em 2017, 14 alunos em regime de

estagio curricular em Fisioterapia e 10 alunos em estagio curricular em Terapia da Fala.

No &mbito do Grupo de Afasia desenvolveram-se, em 2017, as seguintes atividades:

Realizagéo de um Ciclo de Formagdes — “Afasia em Mil Palavras” decorrido ao longo do ano
de 2017 englobando 4 Agdes de Formagéo: 18 de Abril; 6 de Junho; 31 de Outubro e 12 de
Dezembro, com uma média de 2.5horas por A¢do de Formacao.

Realizagdo de um “Piquenique”, com o objetivo de promover a interag@o entre 0s nossos
utentes, proporcionando um momento de convivio entre 0s mesmos e 0s respetivos
cuidadores/familiares no dia 19 de Setembro de 2017, utilizando cerca de 3 horas, com as
Terapeutas Ana Nunes, Catarina Carvalho e Psicdloga Andreia Cordeiro.

Acao de sensibilizacdo e divulgagdo do Grupo de Afasia através de Entrevistas de Rua,

realizada no dia 06 de Dezembro de 2017 com uma duragao de 2.5horas.
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- Agéo de angariacdo de fundos “Vendas de Natal” no dia 19 de Dezembro com uma duragéao

de 2 horas.

PROBLEMAS E NECESSIDADES IDENTIFICADAS

Mantem-se a necessidade de implementacao de estratégias de prevengédo de quedas validas de

acordo com identificagao do risco de quedas apresentado pelos utentes.

E ainda de salientar a necessidade de formagao continua e de comprometimento de todos os

profissionais que intervém com os utentes.

OBJETIVOS E PLANO DE ATIVIDADES PARA 2018

Problemas/

Necessidades

Objetivo

Metas

Atividades

Aumentar o
conhecimento e
consciencializagdo dos
funcionarios que

intervém diretamente

Minimizar o numero de
utentes que sofre as
consequéncias destas

alteragdes por

Realizagao de 2
formagdes junto de

todos os profissionais

Formagao prevencao direta (ndo .
com os utentes nas o das diferentes
) _ é possivel objetivar o
areas da degluticéo, valéncias (lar, centro
_ esta meta por falta de . .
comunicagao, _ o de dia e ucci)
registos prévios de
prevencdo de quedas e .
acidentes)
LMERT's
Aumentar a faturagéo Aumentarem 20% a | Realizar a divulgagéo
Diminuigo da anual dos cuidados de | faturagao anual dos | 90 Servico de Terapia

Faturagdao em Terapia
daFala

Terapia da Fala
prestados em

ambulatério em 2017

cuidados de Terapia
da Fala prestados em

ambulatério em 2017

da Fala na
comunidade;

Estabelecer protocolos
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com Agrupamentos
Escolares e Centros
de Saude;

Desenvolver
atividades de
divulgacao do servigo,
como por exemplo,”
rastreios de
linguagem”

Resultados em Saude
Utentes UCCI

Melhorar a autonomia
funcional dos utentes da
UCCl

Melhorar a autonomia
funcional de 40% dos
utentes da UCCI

Manter a qualidade
dos servigos
prestados nas trés

areas profissionais

Desenvolvimento

Profissional

Aumentar a formagao
académica e
profissional dos

profissionais da UMFR

- Previséo de
integracdo em Curso
de Osteopatia
(Fisioterapeuta

Elisabete Delicado)

CONCLUSAO

E desejo do Diretor Clinico e dos profissionais da UMFR que os cuidados prestados tenham por

base um elevado padréo de pratica profissional, e que sejam realizados na dupla vertente: a da

qualidade e da humanizag&o.

Deseja-se também contribuir com um maior incremento nas areas da Fisioterapia e da Terapia da

Fala na prestagao de cuidados a utentes externos.

Na perspectiva da UMFR, ha a consciéncia de contribuir para a diferenciagéo da LATI em relagéo

as demais instituicdes similares pelas ofertas diferenciadas e de qualidade que disponibiliza aos

seus utentes (hidroterapia, classes de mobilidade, Terapia da Fala, Terapia Ocupacional e

Fisioterapia a pre¢os mais acessiveis).

A UMFR pretende contribuir para o éxito do desenvolvimento institucional.
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6. DESPORTO - COMPLEXO DESPORTIVO DU BOCAGE

MODALIDADES
1. Piscina
i.  Natagéo para Bebés
i.  Adaptacéo ao Meio Aquatico
ji. ~ Natag&o Criangas
iv.  Natacdo Adultos
v.  Piscina Livre
vi.  Hidroginéstica
vii.  Hidroterapia
viii. ~ Natagédo Adaptada
2. Ginasio
i.  Cardio Fitness
ii.  Musculagao
ji.  Zumba Fitness
iv.  Zumba Core e Gluteos
v.  LATI Total/LATI Cross
vi.  LATI Circuito/Lati Cross
vii.  GAP/ABS
viii. ~ Bumbum Killer
ix.  Taekwondo
Xx.  Dance Kids
xi. ~ Dance Teen
Xii.  Ballet
xii.  Pilates
xiv.  Cycling
xv.  Capoeira
xvi. 3B (inicio stembro)
xvii.  Step (inicio Setembro)
xvii. ~ Bailando (inicio Setembro)
3. Servigos
i.  Massagem
i. ~ Nutricdo

Treino Personalizado
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ACTIVIDADES REALIZADAS

6 _janeiro — Open day Reis

8 margo — Dia da mulher

19 marco - Dia do Pai

25 marco — Aniversario LATI - PUA
1 julho - Festa final de ano

31 outubro — Halloween

8 dezembro - Festa de Natal e Aimogo

PROMOGOES

Janeiro — Ano Novo — Oferta da inscrigao
Agosto — Oferta da inscri¢éo aos novos utentes
Dezembro — Concurso frases motivacionais Sala de Exercicio

Em todos os Open Days/Week e datas especiais - oferta da inscricdo a todos 0s novos
utentes participantes

ALUGUERES/PROTOCOLOS

- APPACDM

- Camara Municipal de Setubal

-TST

- Fundo cultural desportivo dos Bombeiros Sapadores de Setubal
- Centro de fisioterapia Algodeia - SAUDIS

- Escola D. Joao Il - professores e funcionarios

- ESS - Modulo Curricular de Hidroterapia

- Associagdo AM Adaptada — Turma da Escola Luisa Tody
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PROJETO “Crianga Ativa”

Institui¢oes:

-Os Pitinhos

- S. Cristovao

- LATI

- Viva Kids

Modalidades desenvolvidas:

o Natagao

o Ballet

e Motricidade infantil
o Danca Criativa

e Futebol

o Capoeira

6 - PAGANTES POR MES (cotas pagas)

Piscina

Nat. Bébes 38 42 49 49 42 42 33 13 39 93 48 36
AMA 196 142 164 146 153 143 95 33 156 185 186 172
CR 181 153 189 162 158 146 94 11 123 149 159 124
NA 180 160 184 171 160 157 | 123 13 157 164 151 170
HidroG 155 137 155 152 159 148 | 123 11 129 184 157 143
HidroT 25 22 29 24 26 24 25 1 26 29 23 22
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Nat. Adap. 5 4 6 3 6 4 8 0 3 5 5 5

Aulas de Grupo/Cardio e Musculagao/Artes Marciais

Livre T 155 154 174 163 160 150 106 88 138 136 134 93

Aulas Grupo 40 37 53 46 43 32 25 4 29 36 38 28

Cardio M 43 37 42 33 31 26 23 4 27 29 33 23

Compl Cardio 12 4 8 9 9 9 3 1 6 10 8 6

Taekwondo 79 74 87 80 86 83 14 3 70 83 7 53

Capoeira 7 5 5 4 4 5 0 0 5 3 3 2

Ballet 21 18 32 22 14 20 0 3 7 13 17 17

Dance/Gym 17 17 17 12 13 12 0 1 5 12 16 7
Total

780 660 776 707 704 664 501 82 633 769 729 672

374 346 418 369 360 337 171 104 287 322 326 229

1154 1006 1194 1076 1064 1001 672 186 920 1091 1055 901

1067 1044 1014 1088 1014 940 661 196 922 1064 1041 905
1051 894 1026 978 1047 920 646 144 913 1026 1166 839

Outras vertentes:
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Massagens

Nutricdo

Alugueres

7 - Inscri¢oes /Renovagoes

Renov./Reinsc 5 11 10 4 5 48 || 420 | 24 79 | 27 8 0

7.RECURSOS HUMANOS

Durante 0 ano de 2017 o nimero de funcionarios da LATI sofreu bastantes variagdes, sendo que
foi dos anos que tivemos mais entradas (34) e saidas de pessoal (26), justificadas essencialmente
com as baixas por doencga/seguro, e também algumas baixas de parto e duas reformas, que
implicam a saida e admisséo de algum pessoal; somos neste momento 151 funcionarios, sendo
que 133 s&o do quadro.

Claro que o numero aparente de colaboradores é maior, visto que para este total ndo contam os
estagiarios que vamos tendo ao longo do ano (61), os voluntarios (6) e as prestagdes de servigos

(68 entre saude e desporto), uma vez que néo sao trabalhadores do quadro da Instituigao.
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7.1. Formagao

Feito o levantamento de necessidades de formagéo junto dos Diretores e elaborado o plano de
formacao (que foi apresentado na Assembleia Geral de Novembro), continuou-se a investir na
capacitagao e reciclagem do pessoal, fornecendo formagéo profissional relevante aos Recursos
Humanos da LATI. Houve formag&o interna e externa, em horério laboral e semi-laboral (em alguns
casos). Estas agdes embora tenham sido maioritariamente de curta duragéo, (variaram quase
sempre entre as 3 e as 21 horas) foram seleccionadas pela sua especial relevancia para as nossas
varias areas de intervencdo. No que refere as agdes frequentadas em 2017 foram tratadas as

seguintes tematicas:

a) Qualidade

b) Legislagao laboral, fiscalidade

c) Suporte basico de vida

d) Modelos Pedagdgicos

e) Cidadania ativa

f) Seguranga Alimentar

g) Saude (varios temas e areas de atuagao)
h) Psicologia e Memoria

i) Boas praticas no tratamento dos utentes
j) Cooperagao Bilateral entre O.N.G.s

k) Gestéo de programas e processos (varias plataformas)

Algumas das formagdes promovidas foram ao abrigo do protocolo com a Rede Nacional de
Cuidados Continuados Integrados, do protocolo que temos com a Seguranca Social para o
Rendimento Social de Inser¢édo e do protocolo com a Escola Superior de Saude. Frequentaram-
se também algumas accdes de formacdo através da EntrAjuda. A maioria das acgbes esteve
relacionada com o trabalho para a implementacéo da Certificacdo da Qualidade, que tem vindo a

decorrer desde Junho 2016.

7.2. Estagios

A LATI é um local privilegiado pelas vérias entidades de que somos parceiros para formagdo em

contexto de trabalho, iniciagdo ao mundo do trabalho e de consolidagdo de aprendizagens de
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varios tipos, nas suas instalagdes no Centro Comunitario du Bocage e no Palhacinho. No &mbito
dos protocolos celebrados com as muitas instituigdes com que colabora, em 2017 funcionaram os

seqguintes:

o Escola Superior Educagao Setubal
11 formandos x 610 horas (licenciaturas e mestrados em educagéo)
1 formandos x 140 horas (licenciatura em animagéo e intervencao socio cultural)

4 formandos CTESP Servigco Familiar e Comunitario x 700 horas

o Escola Superior Saude Setubal
14 formandos (licenciaturas em Terapia da fala do 2.°, 3.° e 4.°ano) num total de 1456 horas
10 formandos (licenciatura em Fisioterapia) num total de 3100 horas

Projeto internacional “Ability/Disability” - 9 estudantes x12 horas

o Escola Superior de Ciéncias Empresariais de Setubal

1 formandos CTESP Técnico de Apoio a Gestao de Organizagdes sociais x 600 horas

o Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas - Lisboa

1 formando licenciatura em Antropologia x 200 horas

. IEFP
Estagios CEl+ 2 formandos =1960 horas

. Escola Secundaria D. Manuel Martins

Animacao Cultural 3 formandos x 210 horas e realizagéo de duas PAPS

. Escola Secundaria de Palmela

Técnico de apoio a infancia 1 formando x 175 horas

o Fundagao Escola Profissional de Setubal

Animacé&o Cultural 3 formandos x 140 horas

° Escola Profissional Cristovao Colombo

Técnico de Organizagéo de Eventos - 1 formando x350 horas
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. Escola Profissional de Mértola

Técnico de Animagéo sécio cultural - 1 formando x350 horas

o CEFAD Formagao profissional

Técnico Especialista de desporto 2 formandos x 400 horas

7.3. Servigo Comunitario

o Para além dos estagios colaborou-se também com o Instituto de Reinsercéo Social, no
ambito do pagamento de multas através de servigo a comunidade. 4 utentes pagaram 367 horas
desempenhando fungdes nos refeitérios dos idosos e das criangas, no servigo de limpezas e

lavandaria do Lar e Centro de dia e na manutenc&o geral da LATI.

7.4. Servigos de Alimentacao

Durante todo 0 ano de 2017 foram confecionadas e servidas nas diferentes respostas sociais da

LATI milhares de refeicdes, sendo que a média de um més comum (excluindo agosto) é a seguinte:

e Pequenos-almogos: 4268.6
e Almogos de adultos: 7502.1
o Almogos de criangas: 7561.2
o Jantares: 2498

« Refeigdes ligeiras: 1177.3

o Lanches: 4659.3

Todos os valores mensais sofrem variages que se prendem com a altura do ano, (em Agosto ndo
se confecionam refei¢des para as criangas), e em Junho e Julho ha muitas deslocagdes ao exterior
que implicam levar piqueniques. Por outro lado os menus sofrem variagdes sazonais, (cozido e
feijoada no inverno e peixe grelhado e gelado a sobremesa no veréo), ou menus tematicos como

os de natal ou pascoa e semana da crianga.
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8. PROPOSTA

Nos termos do exposto, a Dire¢do da LATI, propde a Assembleia Geral que os resultados obtidos,
no montante de 91.028,09€ (noventa e um mil e vinte e oito euros e nove céntimos) sejam
transferidos para resultados transitados.

Resta-nos, agradecer a todas as Entidades Oficiais, Instituicbes e Parcerias que connosco
colaboraram no exercicio de 2017, reconhecendo-lhes o papel fundamental que desempenharam
na obtencao dos resultados alcangados pela LATI, que permitiu melhorar a qualidade dos servigos
prestados aos nossos utentes e suas familias.

Setubal, 13 de Marco de 2018

A Diregéo

O Presidente:

O Vice-Presidente:
A Tesoureira:

O Secretario:

O Vogal:

9. PARECER DO CONSELHO FISCAL DA LATI SOBRE O RELATORIO DE ATIVIDADES
E CONTAS DO EXERCICIO DE 2017

Dando cumprimento ao disposto na alinea b), do n.21, do art.2 41.2 dos Estatutos da Liga dos
Amigos da Terceira Idade, reuniu o Conselho Fiscal, no dia 13 de Margo de 2018, na sede da Liga,
com a presencga de todos os membros, ficando lavrado na presente Ata o seu Parecer sobre o

Relatdrio de Atividades e Contas do Exercicio de 2017.

Antes de mais, queremos salientar a conduta irrepreensivel da Dire¢do da LATI, ao colaborar
com este Conselho Fiscal, permitindo, sem reservas, o acesso integral a toda a documentacao

solicitada e acompanhamento da atividade da Instituicao ao longo do ano.

Assim, das anadlises e avaliagbes que fomos fazendo regularmente, parece-nos claro que o

Relatério de Atividade e Contas de Geréncia apresentados pela Dire¢do refletem corretamente
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a realidade diaria da LATI, de que sdo espelho as demonstracbes financeiras e restantes

documentos contabilisticos, que evidenciam a posicao financeira da Instituicdo em 31 de

Dezembro de 2017.

Se considerarmos o contexto econémico que o Pais atravessa, gerador da falta de investimentos

publicos e as adversidades que as Instituicdes em geral atravessam, ndao podemos deixar de

louvar a Direcao da LATI por lograr apresentar um resultado liquido positivo de 91.028,09€

(noventa e um mil e vinte e oito euros e nove céntimos), apds cumprimento de um plano de

atividades tdo ambicioso.

Resta estender os elogios a excelente equipa de trabalhadores, colaboradores e voluntarios,

sem 0s quais certamente seria impossivel atingir semelhantes resultados.

Pelo exposto, dando cumprimento a Lei e aos Estatutos da Liga dos Amigos da Terceira Idade,

este Conselho Fiscal d4 o seu parecer, por unanimidade, no sentido de ser aprovado pela

Assembleia Geral o Relatério de Atividades e Contas de Exercicio do ano 2017.

Setubal, 13 de Margo de 2018.

O Conselho Fiscal

O Presidente:

O Vogal:

O Vogal:

10. ANEXOS - DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

Balango;

Demonstracao de Resultados;
Balancete;

Demonstracao dos Fluxos de Caixa;
Mapa Fundos Patrimoniais;

Anexo as Contas de Geréncia;
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Mapa de Controle dos Subsidios para Investimentos;
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